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[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Briyit Ortiz Dominguez
Nombre del profesor: Yanet Santizo Espinosa
Nombre del frabajo: cuadro sinoptico

Materia: seleccidén y reclutamiento del personal

Grado: 9° cuatrimestre

Grupo: “A”

Frontera Comalapa, Chiapas a 20 de mayo de 2020.
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Clasificacion de
los sistemas en
|a seleccian

Clasificacian —

Otras
clasificaciones

Fisicas Equipos. maguinarias,
Farmas que COnCretos nbjetns, entre otros.
constituyen i B
Mbstracty Canceptos, planes,
hipatesis e ideas.
Mbiertos Intercambian materia, energia e
Relacidn informacitn con el ambiente
con su 4 =
medio Cerradns Na intercambian con
ambiente errafos el medioambiente
Concretn ) Sistema fisico o
Depende tangible
dela . =
naturaleza Mbstracto Sistema simbilico
71 oconceptual
Naturales Generados por la
Respeto a naturaleza
suorigen -
. Productos de la humanidad, creados
Artificiales construido por la humanidad
Simples Con pocos
g elementos
u L
relacidn Con numerosos
Complejos 7 elementos y relaciones
Estaticos |  Nocambian
Conforme a en el tiempo
su cambio r ki
de tiempo o ambian en
Dinamico el iemp
Dependiendo Definido por variable
al tipo de Discretn discretas, y por variables
variable continuas
Jerérquicos Elementos relacionados mediante relaciones de dependencia o
subordinacian, ejemplo: gobierno de una ciudad
sistema de Unos elementos son controlados
contral por otros, ejemplo: [amparas

Elementos controlados envian informacian sobre su estado a los
elementos controladores. ejemplo; termostato

Sistema de control
con retroalimentacion

Determinista Sistemna can un comportamiento
tico previsible
Probabilistico Sistema con un comportamiento no previsible,

ejemplo: sistema econdmico mundial
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B *Facilitar el registro y la consulta del legajo
Sist *Benerar informacitn con alguna perspectiva global incluyendo resimenes de cargos por sectores por fuente de
1S Em.EIS financiamiento
encaminados 2
hacia *Facilita y apoya la relacian de los controles administrativos tendientes a fortalecer la gestian, emitie planilla, recibos,
entre otros
Apoyar los procesos de autoevaluacian institucional a través de la emisian de reportes estadisticos y otros
-
, Cubrir todas las 4reas, también contemplar
Necesidades del . .
. - tndas las necesidades de todos los niveles de
Sistemas de administrador el Rh -
organizacidn
desarrolln —
de recursos Los madulos deben estar intercalados entre si, de modo que,
Totalmente integrado ' it ‘ v
humanos Para lograr otaimente integrado la |nfur‘.mac|uln que se ingresa e en un madulo oferte de
L forma inmediata a los demés madulos
objetivo deben __J _
cubrir Ser |o més paramétricos posible permitiendo que sean los
Flexible < ysuarios finales los que modifiguen, todo aguello que es
sujetn de cambio sin necesidad del personal especializado
Permite definir claramente a que
Sersequro —  madulos, a que sistema y a que
operaciones tiene derecho cada usuario
Comparte un conjunto de procedimientos que tienden a traer candidatos potencialmente
calificados y capaces de ocupar un cargo.
Definician

Empieza a partir de los datos referentes a las necesidades presentes y futuras. Esta
actividad tiene un objetivo de traer candidatos para seleccionar los futuros
participantes de la organizacidn

—

Un documento de solicitud interna que el responsable de alguna de las éreas

Reclutamiento
B funcionales extiende hacia el are de RH

de personal
Es una entrevista escrita, impersonal y rigida que se condensa en un formato, pretende

Solcitud de empleo obtener informacién entorno de algunos tipicos de importancia

Requisician del  —
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personal

Curriculum vitae

Documento
elaborado por el
propio candidato



