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Clasificacion de
los sistemas en la
seleccién

Los Sistemas Se
Clasifican

De acuerdo a su
relacién con el
medio ambiente
estos pueden ser

Dependiendo
de su
naturaleza
puede ser

Respecto a su
origen estos
pueden ser

De acuerdo a
sus relaciones
pueden ser

Otras
Clasificaciones

J—

*Sistemas fisicos o

Compuestos cosas reales
concretos

COMo equipos, maquinaria,
objetos. Ejemplo: El hardware

Compuestos por conceptos, planes,
*Sistemas abstractos | hipétesis e ideas. Muchas veces solo
- existen en el pensamiento de las
personas. Ejemplo: el software.

~ Sistemas que intercambian materia,

A
Abiertos energia o informacion con el ambiente
*Cerrados Slsten)as que no m_t'ercamblan ma_lterla,
energia o informacion con el ambiente
*Concretos Slstgma fisico o
tangible
*AbSIractos Sistemas simbadlicos
1 o conceptuales

*Naturales { Sistemas generados por la naturaleza

Sistemas que son productos de la
*Artificiales act|V|d§d humana, son concebidos y
- construidos por el hombre

*Simples {Sistemas con pocos elementos

Sistemas con numerosos elementos y

. )
Complejos relaciones

*Jerarquicos *Sistema de control *Sistema de
Control con retroalimentacién *Deterministico
*Probabilistico



Facilitar el registro, la
actualizacion y la consulta del
legajo del personal.

Con la integracion de las
tecnologias de la
informacion y

comunicacion, en el area Apoyar los procesos de auto

de Recursos Humanos evaluacion institucional a traves
sean implementados de la emisién de reportes
sistemas que permitan estadisticos v otros informes

facilitar la gestion del
personal. Estos sistemas
deben estar encaminados

Facilitar y apoyar la realizacion de los controles administrativos
tendientes a fortalecer la gestién, emitir las planillas, recibos, cheques
de liquidaciones y otras planillas y documentos, de acuerdo al registro
de asistencia del personal y a las normas administrativas aplicables

*Cubrir todas las
necesidades del
administrador el
recurso humano.

Sistema de

desarrollo de
recursos humanos  —
Para lograr estos B
objetivos los sistemas *Totalmente
deben
*Flexible

*ser seguro

La reduccion de costos y

- tiempos para la mayoria de las
Dentro de los pos p y

beneficios mas i actividades

importantes que i _ _

brinda el hecho de La necesidad de integrar los
adquirir un sistema 7 Recursos Humanos con otros
para Recursos sistemas de la empresa
Humanos se r

encuentran Un mayor énfasis de los Recursos

Humanos en la toma de decisiones
estratégicas, como puede ser el
reclutamiento, el desarrollo y la
retencién de los mejores empleados
para la organizacion.




Bésicamente es un sistema
de informacion, mediante el
cual la organizacion divulga
y ofrece al mercado de
recursos humanos
oportunidades de empleo
que pretende cubrir

EL reclutamiento de personal
comporta un conjunto de
procedimientos que tienden a atraer |
candidatos potencialmente
calificados y capaces de ocupar
cargos dentro de la organizacion

La requisicion de personal es un
documento de solicitud interna que
el responsable de alguna de las
areas funcionales extiende hacia el
area de recursos humanos, es
detonador para comenzar un
proceso de reclutamiento.

Requisicion —
de personal

La gran ventaja de aplicar la
técnica de la grafologia como
herramienta de seleccién, ya
gue el analisis minucioso de la
escritura de pufio y letra del
propio candidato,
proporcionara indicios de los
rasgos de su personalidad

7 La solicitud de empleo es una
entrevista escrita, impersonal
y rigida, que se condensa en
un formato, pretende obtener
informacion en torno de
algunos tépicos de
importancia de la vida del
candidato

Reclutamiento
de personal

Este documento contiene datos generales,
estudios realizados, los ultimos dos o tres
empleos, aspiraciones econdmicas, objetivos

- personales profesionales, escolaridad,
distinciones recibidas y la descripcion de las
aspiraciones y proyectos, potencialidades que
considera es poseedor asi como sus habilidades

El curriculum vitae es un
documento elaborado por el
propio candidato, similar a
una solicitud de empleo pero
gque ofrece otras ventajas




