
 

 

 

  



 

 

ENTREVISTA 

concepto 
general 

accion de 
desarrolar una 

charla 

objetivo 

hablar sobre 
ciertos temas con 

una finalidad 

puede tener 
finalidad 

periodistica trabajo ciencias sociales 

tipos y pautas  

estructurada  

cuando está 
estandarizada 

preguntas  
rigidas 

ventaja 

recopilacion de 
informacion 

uniforme 

sencillo precesar 
la informacion 

no estructurada 

flexible 

entrevistador 
pregunta lo 
importante 

ventaja 

permite 
profundizar mas 

en los temas 

desventaja 

dificultad en los 
datos obtenidos 

pautas 
importantes  

comenzar el 
dialogo de 

forma codial 

no avandonar al 
entrevistado 

ser espontaneo 
y directo 

Es la  Esta  

Su  

Es  

Es  

Son  

La  

Como  

Y  

Otra es  

Son  

Tiene  Esta  

La  

El  

Es      

Son  



 

 

 

ENTREVISTA 

formas  

no dirigida  

trabaja con 
preguntas 
abiertas 

no tiene orden  

inconveniente 

se puede pasar 
aptitudes 

dirigida  

entrevistador 
hace preguntas 

concretas 

utiliza un 
cuestioario 

preguntas son 
concretas y 

cerradas 

semi-dirigida 

es mixta 

encuentran 
preguntas 

directas e 
indirectas 

faces 

inicial  

primera toma de 
contacto 

valoran detalles 
pequeños 

lenguaje no 
verbal es 

importante 

forma de saludar postura corporal look elegido 

desarrollo  

seleccionador  

lleva a cabo 
pregutas 
concretas 

profunfizar el 
curriculum 

formacion  experiencia 

cierre 

entrevistador 

la informacion 
mas importante 

busca la manera 
que el candidato 

pregunte algo 

De las  

Se  

Esta  

Es que  

El  

Estas  

Se  

Las  

Este  

El  
El  
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Como la  

Para  
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Es la   

Puede  

Reúne  



 

 

 

 

ENTREVISTA 

entrevista de 
seleccion  

practica de 
selleccion  

se da entre 
dos personas 

 basada en 
principios 

comunicacion  escucha activa 

ser valiosa  

tiene que 
hacerla un 

experto 

que sea 
rigurosa 

valida objetiva relevabte factible 

debe de ser 
integorrativa 

tiene que ser 
de forma 

neutra 

Esta  

No  

Debe ser  

Para  

Esta  

Para  

De la  

Se  

Que  

Es una  



 

 

 

 

 

 

 

 

 


