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SISTEMAS DE DESARROLLO Y
RECLUTAMINETO DE PERSONAL

SISTEMAS FISICOS

COSAS REALES. OBJETOS

CLASIFICACION DE
LOS SISTEMAS

O CONCRETOS
SISTEMAS ABSTRACTOS PLANES, CONCEPTOS E
HIPOTESIS
ABIERTOS INTERCAMBIAN INFORMACION CON EL
AMBIENTE
CERRADOS NO INTERCAMBIAN CON EL AMBIENTE
CONCRETOS ES FISICO O TANGIBLE
ABSTRACTO SON SIMBOLICOS
NATURAL HECHOS NATURALMENTE
ARTIFICIAL GENERADO POR EL SER HUMANO
SIMPLES CONTIENE POCOS ELEMENTOS
COMPLEJOS
ELEMENTOS Y RELACIONES NUMEROSAS
ESTATICOS NO CAMBIA EN EL TIEMPO
DINAMICOS CAMBIA EN EL TIEMPO
DISCRETOS ES DEFINIDO POR VARIABLE DISCRETAS Y
CONTINUAS




PERMITEN FACILITAR LA
GESTION PERSONAL

—

SISTEMA DE
DESARROLLO DE
RECURSOS
HUMANOS

OTRAS CLASIFICACIONES

-FACILITA EL REGISTRO

-GENERA INFORMACION CON PERSPECTIVA

-FACILITA'YY APOYA LA REALIZACION DE CONTROLES
ADMINISTRATIVOS

-AYUDA EN PROCESOS DE AUTOEVALUACON DE LA
INSTITUCION

JERARQUICOS

SISTEMA DE CONTROL

SISTEMA DE CONTROL
CON
RETROALIMENTSCION

DETERMINISTICO

PROBABILISTICO




SISTEMA DE
DESARROLLO DE
RFCURSOS

SISTEMA DE
DESARROLLO DE
RECURSOS
HUMANOS Y
RECLUTAMIENTO
PERSONAL

RECLUTAMIENTO
DE PERSONAL

CUBRIR NECESIDADES DEL ADMINISTRADOR: CUBRIR
TODOS LOS NIVELES DE CADA AREA

TOTALMENTE INTEGRADO: DEBERAN ESTAR
INTERCALADOS ENTRE SI

FLEXIBLE: PERMITIR QUE LOS USUARIOS LOS MODIFIQUEN

SEGURIDAD: TENER SEGURIDAD EN A INTEGRIDAD DE LOS
DATOS

SISTEMA DE

N FORMACION EN LA OBJETIVO: TRAER CANDIDATOS
QUE DIVULGA Y _J| PaRA seLECCIONAR LOS FUTUROS
OFRECE PARTICIPANTES DE LA
OPORTUNIDADES DE ORGANIZACION

EMPLEO -




