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La contratacion y
aspectos legales en la
jornada laboral

En el proceso de
evaluacion resulta
fundamental precisar
gué se va a evaluar y
considerar desde su
planeamiento, la

En otras palabras,
debemos evitar
reducir la evaluacion
al manejo de técnicas

y procedimientos o a

la obtencién de

dimension integral de la
competencia

determinados
resultados

—

Seguridad personal, de
los equipos y del medio
ambiente, Calidad del
producto terminado,
Eficiencia productiva

Para seleccionar —
Criterios para | evidencias con el Frecuencia,
seleccionar | objetivo de desarrollar | complejidad,
evidencias los instrumentos, el costos y
descriptas en | evaluador aplicara una | consecuencias
la norma _serie de criterios -
-Factores habituales.
Aplicar este criterio permite . ional luci6
Frecuencia - Seleccionar evidencias = LR R CEERC oS avedad de las
tomando en consideracion : g - —
o consecuencias que acarrean en términos
su periodicidad. -
_ Obliga a, establecer
Aplicar este criterio permite | prioridades, definir
Complejidad | seleccionar evidencias en urgencias,
— las que intervengan un establecer criterios
conjunto de variables técnicos y de
interdependientes __gestion, entre otros
La aphcagon de este c.rlt.erlo €N |Involucra el manejo de los
Costos la seleccion de una actividad se

relaciona con la necesidad de

considerar la responsabilidad

insumos, el instrumental o la
tecnologia de elevado valor

Hace referencia a la necesidad de

Consecuencias

tener en cuenta el impacto que

generan ciertas acciones, 0 su
omisién, en términos de resultados

—



—_—

Integracion de
reportes
psicolégicos

11 pasos para

—

redactar un informe

psicologico

Es para analizar el estado de un ente,

objeto o situacion concreta o su evolucion
en el tiempo como si es para justificar una
accion determinada o la necesidad de ella

S

|0 para valorar la presencia de cambios

Ten claro el tipo de informe que realizas, para qué y sobre qué/quién lo estas
haciendo

Consentimiento informado

Reune y estructura la informacion

Primero los datos basicos

El proceso de evaluacion del caso: pruebas y resultados

Refleja los objetivos y la propuesta de intervencion

Resultados y seguimiento de la intervencion

Debe ser comprensible y util para el lector

Sé objetivo

Refleja lo esencial

Prepara la devolucion del informe



Aspectos legales

CONTRATACION

El proceso de contratacion

Contratacion
individual

Duracion de la
relacion de
trabajo

A

Son las cuestiones que ayudan a
regular las relaciones en el
proceso de seleccion tanto para
la empresa como para el
__trabajador

Concepto — garantizar los intereses,

Una vez pasadas exitosamente

las etapas del proceso de
seleccion, el candidato puede
ser contratado

En un contrato El trabajador

individual de
trabajo intervienen |
2 partes

El patron

Articulo 35 (LFT) Las
relaciones de trabajo
pueden ser para obra o
tiempo determinado, por
temporada o por tiempo
indeterminado y en su
caso podra estar sujeto a
prueba o a capacitaciéon

_inicial

—

Articulo lo.- La presente Ley
Federal del Trabajo es de
observancia general en toda la
Republica y rige las relaciones de
trabajo comprendidas en el articulo
123, Apartado A, de la

LConstitucion.

Es formalizar con apego a la ley,
la futura relacion de trabajo para

derechos y deberes tanto del
_trabajador como de la empresa

serie de etapas, que consideran

El proceso de contratacion incluye una

disposiciones legales a la decision de
contratar personal para la organizacion

Articulo 40.- No se podra
impedir el trabajo a
ninguna persona ni que se
dedique a la profesion,
industria 0 comercio que
le acomode, siendo licitos

La contratacion se
puede dar de 2
formas

Segun el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, un
trabajador es: La persona fisica que presenta a otra fisica o
moral, un trabajo personal subordinado, mediante el pago de

El patron puede
ser persona
fisica o moral

Es persona fisica, el patrén que esta
representado por un individuo y es persona

_moral, el patron que esta representado por

una sociedad; la formacion de la persona
moral es muy variada y obedece a toda una

reglamentacion juridica



