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Importancia del 

proceso 

para 

Los 

empresarios 

la 

Atracción de los 

mejores 

candidatos a las 

vacantes que 

ofertan y la 

incorporación de 

ellos. 

a su 

Organización son 

cuestiones 

fundamentales para 

la planeación 

estratégica de la 

empresa y su visión 

de crecimiento 

Importancia 

Estratégica 

 el 

Reclutamiento 

y selección de 

personal 

debe ser 

Una cuestión 

de importancia 

estratégica 

para las 

empresas 

las 

Empresas no depende 

de máquinas o 

infraestructura 

lo importante 

Es contar con el 

personal 

adecuado 

Influencia en el 

clima laboral 

es 

El contagio  

de las  

Emociones 

negativas  

Emociones 

positivas  



 

Organización como sistema y su 

relación con el medio ambiente 

Medios ambientes  

los 

Estable-simple Dinámico-simple  Estables-complejos  Dinamico-complejo 

característica 

La organización 

enfrenta poca 

incertidumbre y 

posiblemente 

adoptará una 

estructura rígida. 

característica 

En este caso la 

estructura es rígida, 

pero con 

modificaciones que 

ocurren por lo 

general en las áreas 

de mercadotecnia 

característica 

Este caso también 

resulta una 

incertidumbre 

moderada, pero la 

organización se 

estructura 

descentralizada 

mente 

característica 

La estructura en 

este caso es poco 

rígida, enfatizando 

la comunicación, 

descentralización, 

autonomía 

administrativa 


