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Metodologia

El (AF) es el esfuerzo
sistematico para identificar las relaciones entre

conductas, antecedentes y consecuencias.

analisis  funcional A partir del trabajo experimental Skinner, quien planted que la conducta

humana (o de cualquier otro organismo) se puede explicar a partir del
analisis del ambiente que rodea a ese comportamiento.

Desarrollo

AF para identificar las condiciones que se relacionan con la conducta, ya que examina de manera mas precisa qué es lo que
contribuye para dar inicio a la conducta, de manera que la informacion pueda emplearse para identificar intervenciones efectivas.

1.- Una consiste en observar la conducta en una forma natural para detectar patrones sistematicos entre elementos del escenario,
estimulos, consecuencias, y la conducta meta.
2.- Otra forma de realizar AF es alterando los elementos del ambiente.

a) Realiza una observacidn sistematica de la conducta para obtener una linea base de la ocurrencia de la misma.

b) Realiza una observacidn sistematica de las condiciones que estimulan la conducta antecedentes o consecuencias de la misma.
¢) Manipulan experimentalmente la condicidn que aparece como causalmente relacionada con la conducta.

d) Realiza observaciones y registros de los cambios que se producen en la conducta.
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El andlisis funcional es un método de evaluacién que
permite recoger la informacién necesaria para
elaborar planes conductuales eficaces.

Esta es guia practica que presenta
procedimientos especificos para recoger
informacidn sobre comportamientos problematicos.
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1. Descripcidn operativa de la conducta inadecuada.
2. Prondstico de los momentos y situaciones en que la conducta inadecuada se producira y en los que no a lo largo de rutinas diarias.
3. Definicién de la funcion que la conducta inadecuada tiene para el individuo (reforzadores que mantienen la conducta).

A

1. Entrevista con las personas que tienen contacto directo con el individuo y que mejor le conocen.
2. Observacion directa de la persona durante las rutinas tipicas diarias y durante un periodo largo de tiempo.
3. Manipulacidn sistematica de situaciones especificas, a través de una hoja de respuesta estandarizada para la entrevista dividida

en nueve secciones. I
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. o . . o © | Entrevistas, respuestas a pruebas o informes de tratamiento. También
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un cliente o paciente, quien esta en tratamiento. _GI__)

Importantes en el estudio de la conducta anormal y en la descripcion de
métodos de tratamiento y por su gran valor reside en la riqueza como fuentes
potenciales de comprensidén y como generadores de hipdtesis.
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eCaso simple, disefio holistico ~ eMdltiples casos, disefio holistico *Explicativos y descriptivos

Estudios principales

eCaso simple, disefio incrustado eMultiples casos, disefio incrustado *Metodologia combinada

Es una forma de organizar los datos sociales de modo que se conserve
el caracter unitario del objeto social que se estd estudiando.

Modelo de gestion del
conocimiento.
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