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Análisis funcional 

de la conducta en 

casos clínicos. 

 

 
Es el esfuerzo sistemático para 

identificar las relaciones entre 
conductas, antecedentes y 

consecuencias. 
El AF de la conducta se 
desarrolla a partir del trabajo 

experimental de Skinner. 
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Hacer una crónica 

Representar 
Enseñar  
Comprobar 
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1-Consiste en observar la 

conducta en forma natural. 
2-Alterando los elementos 

del ambiente. 

Es una guía práctica que presenta 

procedimientos específicos para 
recoger información sobre 

comportamientos problemáticos. 
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Tiene como finalidad 

diagnosticar y 
decidir en el terreno 
de las relaciones. 

humanas. 

  

Análisis de caso: 
experimentación y 

aplicaciones 
clínicas.  

1-Entrevista con las personas que 

tienen contacto directo con el 
individuo y que mejor le conocen. 
2-Observación directa de la persona 

durante las rutinas típicas diarias y 
durante un período largo de tiempo. 

3-Manuipulación sistemática de 
situaciones específicas, se 
proporciona una hoja de respuesta 

estandarizada para la entrevista que 
está dividida en 9 secciones. 

Análisis de problemas 

de conducta 

Implica el estudio intensivo 

de un cliente o paciente, 
quien está en tratamiento 
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1-Descripción operativa de la 
conducta inadecuada. 

2-Pronóstico de los momentos 
y situaciones en que la 

conducta inadecuada se 
producirá y en los que no se 
producirá a lo largo de las 

rutinas diarias. 
3-Definición de las funciones 

que la conducta inadecuada 

tiene para el individuo. 

a-Realiza una observación sistemática de 
la conducta para obtener una línea base 

de la ocurrencia de la misma. 
b-Realiza una observación sistemática de 
las condiciones que estimulan la conducta, 

antecedente (estímulos discriminativos) o 
consecuencias (refuerzos) de la misma.  

c-Manipulan experimentalmente la 
condición que aparece como causalmente 
relacionada con la conducta. 

d-Realiza observación y registros de los 
cambios que se producen en la conducta. 

Como fin  
Como medio 

Único 
Multiples 
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1-Una planeación 

2-Un desarrollo 
metodológico 

3-Un sistema de 
comunicación de 
resultados 

4-Un sistema de 
evaluación 


