[

UDS

| PASIGH PO EDUCER |
NOMBRE DE ALUMNO: Johana Gabriela Madrid Munoz

NOMBRE DEL PROFESOR: Lic. Bayron Iram Vidals Camposeco
NOMBRE DEL TRABAJO: Cuadro Sindéptico Sobre

“Metodologia.”

MATERIA: Evaluacidon Psicolégica

GRADO: 6, Cuatrimestre, Psicologia

Frontera Comalapa, Chiapas a 03-Julio-2020.



METODOLOGIA

Analisis funcional
dela conducta en
casos clinicos.

Analisis de problemas_

de conducta

Andlisis de
experimentacién
aplicaciones
clinicas.

caso.

y

—

Es el esfuerzo sistemético para
identificar las relaciones entre
conductas, antecedentes y

— consecuencias.

El AF de Ila conducta se
desarrolla a partir del trabajo
experimental de Skinner.

—

—

Es una guia practica que presenta
procedimientos especificos para
recoger informacién sobre
comportamientos problematicos.

—
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Formas de realizar el AF

Consiite en 3 pasos

1-Consiste en observar la
conducta en forma natural.
2-Alterando los elementos
del ambiente.

Caracteristicas

1-Descripcion operativa de la
conducta inadecuada.
2-Pronéstico de los momentos
y situaciones en que la
conducta  inadecuada @ se
producir4 y en los que no se
producira a lo largo de las
rutinas diarias.

3-Definicion de las funciones
que la conducta inadecuada
tiene para el individuo.

A

Estrategias de evaluacion -

—

Tiene como finalidac
diagnosticar y
decidir en el terreno
de las relaciones.

a-Realiza una observacion sistematica de
la conducta para obtener una linea base
de la ocurrencia de la misma.

b-Realiza una observacién sistematica de
las condiciones que estimulan la conducta,
antecedente (estimulos discriminativos) o
consecuencias (refuerzos) de la misma.
c-Manipulan experimentalmente la
condicion que aparece como causalmente
relacionada con la conducta.

d-Realiza observacion y registros de los
cambios que se producen en la conducta.

—

1-Entrevista con las personas que
tienen contacto directo con el
individuo y que mejor le conocen.
2-Observacion directa de la persona
durante las rutinas tipicas diariasy
durante un periodo largo de tiempo.
3-Manuipulacion sistematica de
situaciones especificas, se
proporciona una hoja de respuesta
estandarizada para la entrevista que
esta dividida en 9 secciones.

—

1-Una planeacion
2-Un desarrollo
metodoldgico
3-Un sistema de
comunicacion de
resultados

4-Un sistema de
evaluacion

El modelo de gestién del
conocimiento Pebe contener



