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Test psicológicos  

En psicología una de las herramientas principales son los test psicológicos 

conocidos también como pruebas psicológicas, los cuales nos sirven para conocer 

mejor aún paciente, es un instrumento de forma experimental se utiliza para medir 

o conocer características psicologías, como la personalidad. 

Los test se basan en la conducta observable y las expresiones realizadas por el 

paciente mediante la realización de las pruebas, las cuales ayudaran para dar un 

diagnóstico y saber el estado mental del sujeto.  

Existe una gran variedad de test dependiendo el número de personas evaluadas, 

estas se aplican de pendiendo de la necesidad que surge en el paciente y la 

cantidad de personas a las que se les aplicara ya que hay test que se puede 

aplicar en forma individual y otras se puede aplicar en grupos o parejas. 

Los test personales o individuales son aquellos que evalúan las características o el 

rendimiento de un único sujeto. Este tipo de test se pueden obtener mejores 

resultados ya que el evaluador se encarga en específico a una persona y rasgos 

personales en individual. 

Los test de grupos son aquellos se realizan en forma grupal, se caracterizan por 

requerir menor nivel de rediente en su aplicación, en este tipo de test las personas 

se puedes ahorrar tiempo y dinero, pero no son tan eficaces ya que al evaluador 

se le puede escapar algún aspecto o acción que presente el paciente y puede 

afectar al momento de dar un diagnóstico. 

También existen diferentes tipos de test que se clasifican dependiendo de qué tipo 

de contenido mental se dedican a evaluar. Existen los test de personalidad, de 

inteligencia, de aptitudes, de psicopatología, test neuropsicológicos, de desarrollo, 

de vocación, etc. Por mencionar algunos de los tantos que existen. 

 



 

 

Los test psicológicos se aplican en diferentes áreas de la psicología, también se 

clasifican los test dependiendo de su finalidad en la persona, como por ejemplo se 

utiliza en los campos: psicología clínica, psicología educativa y de orientación, 

psicología organizacional y laboral, etc.  

La clasificación de test: Una de las formas más utilizadas para clasificar los test es 

mediante la clasificación de psicométricos y proyectivos. 

Los test psicométricos: son aquellos que se utilizan para medir una característica 

concreta como la memoria, inteligencia, atención, percepción, etc. Los 

psicométricos se caracterizan por estímulos estructurados y preguntas cerradas 

que tienen una sola interpretación. Muchos de ellos tienen una sola respuesta 

correcta. Son instrumento estadístico, en general asignan un valor.  

 

Test proyectivos: Los test proyectivos se caracterizan por preguntas abiertas y 

estímulos desestructurados, donde la indicación puede tener múltiples 

interpretaciones y no hay una respuesta correcta o incorrecta. 

A diferencia de los test psicométricos, estos tienen menos confiabilidad 

estadística, pero a nivel de interpretaciones cuantitativas demuestran ser más 

enriquecedores, brindándonos más información. 

Lo que tiene en común los test es que buscan conocer el comportamiento de un 

sujeto con el fin de ayudar para el bienestar del mismo.  

 

 

 

 

 


