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MEDICION EN PSICOLOGIA  

Antecedentes 

históricos  

Consideraciones éticas 

y sociales. 

 Psicometría 

 

Aplicación en diversos 

campos de la psicología.  

 

Platón y Aristóteles escribieron 

sobre las diferencias individuales.  

XIX se inicia el estudio científico de 

las diferencias individuales en lo 

que respecta a habilidades y rasgos 

de personalidad.   

Galton construyo varios test de 

discriminación sensorial con la 

convicción de que estos le 

permitieran medir la inteligencia. 

Darwin fue el responsable del inicio 

del movimiento psicométrico y del 

interés por la medición de las 

diferencias individuales. 

La ciencia que se ocupa de 

mediciones sobre los múltiples 

aspectos de la conducta humana se 

denomina psicometría.  

 

Estudia las teorías, métodos y técnicas 

que sustentan las medidas directas de 

los fenómenos psicológicos. 

 

Como finalidad llevar acabo la 

medición de la conducta. 

Para evaluar cognitivamente las 

diferencias y semejanzas 

existentes entre los individuos.   

 

Test/pruebas psicológicas: 

 

Tiene  

Un test es un instrumento de 

medición del 

comportamiento de un 

individuo. 

 

Psicología educacional   

Ha tenido gran impacto en el 

aprendizaje y en la enseñanza así 

como todo relacionado a lo escolar.  

Psicología social  

El individuo participa de sus valores culturales, 

de la aceptación de la conducta de  otros y de las 

relaciones interpersonales.  

Requiere que estos 

profesionales empleen solo 

técnicas o procedimientos 

que estén dentro de su 

competencia.  

Dar a conocer al paciente 

los detalles de la prueba 

Mostrar resultados de la 

evaluación. 

Mantener la confidencialidad 

y respetar las decisiones del 

paciente si quiere seguir con 

la evaluación. 

Cuatro y cada una de estas son 

diferentes tanto es su contenido  

como en su utilización.  

 

Psicología industrial: 

 

Tiene en su contenido la 

selección de y colocación de 

personal de trabajadores. 

 

Psicología clínica  

 
No solo con los problemas de 

enfermedad mental, sino con 

aquello que se considere 

alteraciones conductuales 

Son 
Es 

Se construyeron para medir 

constructos que no pueden ser 

observables directamente.  

Nunca se miden personas, sino 

características particulares de  

los individuos.      


