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INTRODUCCION DE LA MEDICION
PSICOLOGICA

Antecedesntes historicos en la

medicion en psicologia definicion de psicometria
|
|
Platon y Aristoteles La Psicometria es una disciplina cientifica
escribieron sobre las diferencias encuadrada dentro del marco de
individuales hace mas de 2000 anos la Metodologia

de las Ciencias del Comportamiento
y directamente
relacionada con el campo de la medicion
psicologica.

el empleo de los tests psicologicos
se inicio en Europa a fines del
siglo XIX.

ihei ( La Psicometria tiene como finalidad llevar a cabo
Wilheim Wundt la medicion de la conducta, tanto en el ser
humano como en los animales

interes por medir la magnitud
de propiedades psicologicas test

Binet
se construyen, en general, para medir constructos

que no puedenobservarse directamente.

propuso crear tests de medicion ’
de funciones mentales mas 1999
complejas, tales como juicio,

memoria y razonamiento.

: American Psychological Association definio a los

tests como un procedimiento por medio del

cual una muestra de comportamiento de un dominio
especificado es obtenida y posteriormente puntuada,

empleando un proceso estandarizado
En este contexto se creo la primera ‘

escala de inteligencia,
que integro las experiencias
anteriores e introdujo items

relacionados con juicio,

comprension y razonamiento. se refiere al proceso que
permite integrar la informacion obtenida
por medio de tests con la proveniente de otras
fuentes, tales como la informacion relacionada
con la historia clinica, familiar, ocupacional o
educacional de una persona.

evaluacion
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Consideraciones eticas y sociales para aplicacion de la psicometria en diversos

la utilizacionlde pruebas campos de la psicologia
psicometricas. .

AR89 En cada una de estas areas, los tests son diferente
s tanto en su contenido como en su
. e g es'tos s utllizacion la psicologia industrial aplicada tiene en
profeSI.on.ales Ompioon ?OIO fecnicas - : contenido la seleccion y colocacion de personal
Piprececimiunios g0 estel deniro 69 su p‘su:olog.la — ’ de trabajadores, el entrenamiento en la o las tareas que el
competencia. industrial

trabajo especifico implique y los problemas de relaciones humanas.
|
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Solo deben aplicara a la persona las
pruebas pertinentes
para los propositos de evaluacion.
Confidencialidad.

no solo tiene que ver con los problemas estrictamente de enfermedad
psicologia ___p mental, sino con todo aquello que se considere alteraciones conductuales.

clinica
predisposicion
entra en juego cuando el psicologo clinico psicologia 3 En el area de la psicologia educativa, los tests deben seleccionarse de acuerdo con aquellas
hace predicciones son base a educacional variables que son indispensables para medir el funcionamiento escolar del individuo.
asociaciones empiricas que so caracteristicas ’
de otro grupo de intereés
(por ejemplo, ‘
v'arones), las escalas de actitudes, las cuales requieren un
pore.ng I?s ml'embro.s g5l grpoice psicologia —» tratado o texto especial, tanto por sus caracteristicas como por su metodologia de
Interes (mujeres). social construccion y eficiencia en los datos que producen



