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pueden volver a
los negocios con
mayor rapidez
después de un
desastre

Tamafio y ciclo de
vida de las

organizaciones

Tamaiio de la

organizacion

grande

son estandarizadas,
amenudo se
administran
mecanicamente y
son complejas

se puede
construccién de

turbinas ultra
eficientes

estructura planay
organica y un estilo
administrativo

mayor sea el
tamafio de la
organizacién

mas
burocrética

pequefio

Parametros para
medir el tamaiio

ventajas
significativas

criterio
adecuado

el ndmero de
trabajadores

La capacidad fisica,
la complejidad,
idad financiera

criterio practico

vinculacién
conla

estructura

organizativa

Ciclo de vida de
la organizacion

Etapas de
desarrollo del
ciclo de vida

emprendedora

colectividad

necesidad de

un nuevo
liderazgo

necesidad de
delegacion

formalizacién
elaboracién

demasiados
tramites
burocréticos

necesidad de
revitalizacion



