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LA EMPRESA

Es una unidad de servicios integrada por los recursos econémicos, muchas empresas son

constituidas por aspectos practicos o legales.

Existen tipos de empresas, las micro, pequefias, medianas y grandes empresas, algunas de
ellas empiezan siendo micro empresas hasta llegar a ser grandes empresas esto se debe al
bajo recurso que se tiene para poder invertir pero con esfuerzo, dedicaciéon y buena
administracién de los recursos econémicos pueden llegar a ser empresas grandes
cumpliendo asi los objetivos propuestos por el duefio o inversionistas en estados y hasta en

los paises.

El empresario 0 socios deben de tener bien planteados los objetivos y metas que deseen
realizar, determinar su visién y mision para poder crecer como empresa y dar un excelente

servicio a sus clientes.

La finalidad de la empresa, representa lo que se espera alcanzar en el futuro como resultado
de un buen proceso administrativo como ejemplo: volver a invertir las ganancias adquiridas
en cierto tiempo y asi ir creciendo el negocio y obtener dia a dia mayores ganancias, tener
objetivos bien planteados dan una razén de ser a las empresas todo esto es clasificado por

categorias:

De servicios: los consumidores y usuarios, pueden ofrecer buenas ofertas para llamar la
atencion de muchas personas ya que ayudaria mucho a la economia de muchas personas
gue son de bajos recursos econdémicos, ofrecer bajos precios para tener satisfaccién de los

productos tanto como vendedor y consumidor.

Social: los colaboradores tienen que brindar un excelente servicio comenzando por el trato al
cliente y buena comunicacion con los demas colaboradores, motivarlos a ser buenos obreros
recompensarlos mes con mes con canastas basicas o algun otro detalle para que el personal

dia a dia luchen por ser los trabajadores del mes.



La mayoria de las personas creemos que tener un buen comportamiento fuera del negocio
con familiares, amigos, vecinos o conocidos ayudaria a tener mayor visitas al negocio ya que
el caricter y trato que damos influye mucho a que el cliente se vaya satisfecho y le queden

ganas de volver a visitar nuestra pequefia empresa.

Desde mi punto de vista creo que cabe mencionar también que tenemos una fe viva
independientemente de las distintas religiones creo en que Dios también nos da su bendicion
para poder salir adelante con nuestros negocios haciendo rendir nuestras ganancias para asi
poder obtener el pan de cada dia asi pagar algunos servicios y escuelas para cada uno de

nuestros seres queridos o utilizarlo como mejor nos convenga.

Otra categoria es lo econémico, por su giro: las empresas tienen distintas caracteristicas que
las distinguen unas de otras empezando por el tipo de actividad, pueden ser pesca de
distintos animales acuaticos como peces, camarones, jaibas, pulpos, ostiones, calamar,
entre otros muchos mariscos esos perecederos son llevados a distintos negocios, como
mercados, tianguis, supermercados, o negocios en donde el producto ya en vendido listo

para su consumao.

También puede ser la agricultura siendo que es el mejor sustento de la familias que vivimos
en el campo y ricos en distintas vitaminas, como lo son el frijol, maiz, calabaza, hongos,
cacahuate, limon y frutas de temporadas como mango, naranjas, guaya, mandarina, jocote

entre otras.

Otra actividad es la ganaderia, en la actualidad muchas personas se dedican a la compra
venta de ganado y asi obtener una ganancia siendo que eso se lleva a cabo no solo de 1
persona sino que también hay socios y asi obtienen mayor ganancia, ya que entre 2 0 mas

personas consiguen vender mas rapido.

Asi como estas actividades también existen muchas mas, estos solo son pequefios ejemplos
de las empresas que podriamos formar con tan solo trabajar unidos de buen caracter y con
muchas ganas de salir adelante ya sea con algun socio o individual podriamos llegar a ser
grandes inversionista. Los criterios de clasificacion pueden ser tamafio, monto de la

inversion, y sobre la importancia que se le esté dando.

Los empresarios deben tener muy bien planteada su misién y visidbn eso ayuda a tener
suefnos bien definidos, a que como colaboradores también sientan ese entusiasmo por hacer

las cosas, que ellos se vayan planteando metas para poder atender muy a los clientes y dar



mayor satisfaccion, que puedan trabajar sin tener que recibir 6rdenes por el patron a cada
momento.

En conclusion: podemos tener el negocio que queramos el que mas nos guste y darle mucha
importancia ya que no importa la actividad que sea mientras agamos las cosas con interés
podemos progresar y salir adelante todo dependera del empefio y dedicacién que dia a dia
se le dé.
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