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Nombre de alumno: Caren Yesenia Lopez Perez

Nombre del profesor: jezael vonne

Nombre del trabajo: mapa

Materia: estructura organizacional
Grado: tercero

Grupo: a

Frontera Comalapa, Chiapas a 14 de Junio de 2020.
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Tamarfio y ciclo de vida de las
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Equipos e
instalaciones

Insumo o producto
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