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[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Caren Yesenia Lopez Perez

NOmbre del prOfeSOI'I Jezabel Ivonne Silvestre Montejo

Nombre del trabajo: cuadro sinéptico

Materia: teorias de la personalidad
Grado: tercero

Grupo: a

Frontera Comalapa, Chiapas a 31 de Mayo de 2020.




FUNDAMENTO
DE

LA
<

ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAI

—

- Designa relaciones formales ORGANIGRAMA Entiende cdmo funciona una empresa

ESTRUCTURA — -identifica, el agrupamiento vertical -interrelacion

A

DE LA -incluye el disefio del } horizontal -la manera en cada posicién y departamento
ORGANIZACION — sistema -

Reglas y planes
Vinculos verticales { son disefiados para el control COMPARTIR INFORMACION VERTICAL {Referencia jerarquica

PERSPECTIVA sistema de informacion vertical
DE contacto directo-equipo

PROCESAMIENTO vinculos horizontales{ diseiiado para la coordinacion, colaboracion EN FORMA HORIZONTAL fuerza- sistema de informacion

Integrador de tiempo

Actividades de trabajo requeridas

ALTERNATIVA DEL —
DISENO ORIGINAL Relaciones de subordinacion

— Departamental
OPCIONES DE AGRUPAMIENTO funcional
DEPARTAMENTAL — divisional
Multifocal
__ Horizontal




