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LA EMPRESA 

Para poder entender un poco acerca de los temas presentados en las antologías me 

día  a la tarea de investigar un poco mas a cerca de la psicología organizacional y 

entendí que esta es la aplicación de principios, teorías e investigaciones a 

corporaciones, empresas para lograr en primer lugar la expansión, el éxito y el 

mantenimiento de este éxito por años y lograr empatía con los trabajadores, los 

clientes, los socios y los proveedores.  

Empezare por señalar que aunque parezca un dato sin importancia realmente hace un 

énfasis en lo que ya he escrito, la antología muestra un panorama interesante 

comenzando desde como los Rolling Stones puede seguir gozando de un éxito 

fenomenal que ha perdurado casi medio siglo, y es ahí donde resulta interesante ya 

que si logramos comprender ese éxito podremos comprender como debe de 

maniobrarse para poder llevar a una empresa al éxito rotundo, si analizamos bien en 

este pequeño texto, podemos preguntarnos como le ha hecho para que sus canciones 

le sigan gustando a las diferentes generaciones que han existido a lo largo de su 

carrera musical y ese mismo enfoque debe de darse a las empresas, que generen 

primeramente bases cimentadas.  

Cuando hablamos de empresas debemos conocer el concepto de esta, sus diferentes 

clasificaciones y que cada empresa en la industria tiene una finalidad ya sea de 

servicios, sociales, de gobierno entre otras, también debemos percatarnos de las 

diferentes categorías de las empresas, grande, media micro y pequeña.  

Al leer el capitulo tres la empresa puedo observarla como un manual de pasos a seguir 

para aquellos que deseen comenzar con una empresa, este nos enseña que es 

importante tener una descripción de ella, como se fundó y en qué año además de tener 

la visión y la misión bien fundadas en los objetivos a largo plazo, tomando en cuenta 

el medio en donde se está desenvolviendo, así también tomando en cuenta los 

cambios en los que se atravesaran año con año, y para esto cada empresa debe 

desarrollar herramientas que ayuden al análisis, la antología nos menciona el termino 

FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas) y esta herramienta ayuda a 

tener un cuadro de la situación actual de la empresa. También cada empresa debe 



 
 

contar con una estructura sólida y establecida en un organigrama y esto ayudara a 

tener definidas las líneas de la responsabilidad y el control que ejerce en una empresa 

u organización un papel importante, los lineamientos, derechos y obligaciones son 

aspectos que deben quedar claros. 

Cuando se habla de establecer lineamientos es necesario hablar del personal que 

realizara o desempeñara los diferentes roles dentro de la organización o empresa es 

por eso que como psicólogos organizacionales o que se han introducido a un más a 

esa ruta, nos desempeñamos para poder comprender el comportamiento de los 

empleados y así tener un panorama amplio de las diferentes necesidades que tienen 

y que se puedan desarrollar además de poder trabajar en un ambiente empático y 

organizado ya que también de ello dependerá el éxito de la empresa y todo lo que ella 

conlleva.  

Se podría reducir todo esto a tres elementos que constituyen a una organización, que 

deben estar muy ligadas y llevarse de la mano para poder estar a flote en los diferentes 

mercados en que una empresa desee expandirse, los tres elementos serian: el grupo 

humano que como ya he escrito serían los dueños, socios, proveedores, empleados y 

los clientes, también hablamos de los recursos económicos ya que para poder ejercer 

con éxito se necesita tener un capital, para invertir, pagar y generar a un más recurso 

y por ultimo pero no menos importante serian los fines y objetivos por alcanzar.  

Terminare con el fragmento de un texto que siempre me ha parecido interesante y creo 

que va acorde a lo leído y establecido en este ensayo ya que para cualquier empresa 

puede ser un consejo por tomarlo de cierta manera y dice así: el relato habla de un  

dos sueños con son uno mismo, en unos se muestran 7 vacas hermosas y 7 flacas y 

feas, en el otro sueño se muestran  7 espigas hermosas y 7 espigas feas y se supone 

que este número en realidad representa 7 años buenos de abundancia y 7 años de 

sequía de una muy baja economía, por lo cual se le aconseja al rey que durante los 

buenos años vaya ahorrando, vaya tomando las precauciones necesarias y se provea 

para cuando lleguen los años malos no haya escases y de tal manera el rey realiza lo 

aconsejado, esta historia se encuentra en la biblia en el libro de Génesis, capitulo 41, 

y me resulta enfático en este tema ya que en la actualidad muchas empresas 



 
 

comienzan bien y de la nada se van a ala quiebra y creo que para que pueda existir el 

éxito debe de existir una buena administración de esta, para que cuando lleguen las 

crisis en los diferentes aspectos la empresa pueda sobrellavar los golpes y seguir 

funcionando y manteniéndose de pie tal como lo han hecho los Rolling stones a medio 

siglo de su aparición.  

 

 


