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En sayo

Modelo de disefio organizacional es un grupo funcional de metodos comunes para la
estructura de las catividades agrupadas con la funcion comun del nivel inferior su perior de

la organizacion

En una estructura funcional los conocimientos habilidades humanas con respecto
espesificas ofresen conocimientos profundos de valor para una organizacion las
organizaciones se deven controlar cordinar atraves de las jerarquias vertical cordinada con

lo horizontal

ESTRUCTURA CON VINCULOS se dice que es un estudio reciente de la organizacién
por funciones planteando dominada mente para el disefio organizacional con los vinculos
horisontales con los usos del sitema de informacion con los contactos de deperatemto

completamente jerentes del proyecto

La estructuta divisional se utiliza como el termino generico dominado como estructura de
producto indibiduales La estructura funcional se puede redisefiar en grupos separados
con los departamentos funcionales de investigacion organizacional divisional es un

excelente coordinacién entre departamentos funcionales

La estructura de una organizacién tiene que ser enfatizado al mismo tiempo en el producto
la funcién Una forma de lograrlo esmediante la estructura matricial. La matriz se usa cuando
el conocimientoexperto técnico la innovacion son importantes para alcanzar las metas
organizacionales.la estructura matricial es la respuestacuando las organizaciones consideran
una funciona de las estructurasfuncionales, divisionales con los mecanismos de vinculacién

horizontal.

El condicionamiento para la matriz en este Condicidbn Existe presion por compartir los

recursos entre las lineas de productos. De tamafio mediano Se tiene la presion del uso



compartido flexible de personas entre estos productos de la organizacion no es lobastante
grande para asignar de tiempo completo a los ingenieros La matriz formaliza los equipos
horizontales junto con la jerarquia vertical tradicional Sin embargo, la matriz puede cambiar

de un modo a otro.

Caracteristicas del diefilo organizacional se crea en torno al procesos centrales
transfuncionales en vez de tareas,funciones geografia. Por los limites del departamento Los
duefios del proceso tienen la responsabilidad absoluta de cada proceso central. todas Las
personas en el equipo reciben las habilidades, herramientas, motivacion para inspirarse al
trabajo

se dice que la cultura es todo de apertura con fianza colaboracion en la responsabilidad el
bienestar

En las estructuras hibridas que combina las caracteristicas de varios métodos

disefiados para necesidades estratégicas basicas estructuras hibridas suelen utilizarse en
entornos de cambios rapidos porque ofrecen ala organizaciébn mayor flexibilidad. se
combinan con las caracteristicas de las estructuras funcional divisional. Con una

corporacion crece mucho tiene varios productos en el mercados

con la estructura en diferente situaciones con necesidades diversas brevamente alas
condiciones de estabilidad en los entorno tamafio relacionadas con la estructura matricial

horizontal en la flexibilidad frecuencia se usa es combinar las caracteristicas de las
estructuras funcional y divisional. Cuando una corporacién crece mucho y tiene varios
productos
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