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z 
TAMAÑO DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

Grande: Son necesarios considerables 

recursos y economía de escala para 

muchas organizaciones  puedan 

competir a nivel global.  

PARAMETROS PARA MEDIR 

EL TAMAÑO DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

CICLO DE LA VIDA DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

PEQUEÑA: les permite triunfar, 

llegan a ser más grandes victimas 

de su propio éxito a medida  que 

crecen. 

Son creados para la optimización y no 

para la innovación, se comprometen 

con sus productos y tecnologías 

existentes. 

Tienen una estructura plana y 

orgánica y es un estilo 

administrativo de libre flujo que 

alienta el espíritu del emprendedor 

y la innovación . 

La complejidad de sus 

entradas y salidas. 

4 indicadores del tamaño de la 

organización: 

la capacidad física: incluye 

equipos e instalaciones. 

Los recursos disponibles: 

capacidad financiera. 

El número de trabajadores.  
Etapa de elaboración: se desarrollan 

capacidades para enfrentarse a los problemas 

y trabajar juntos. 

Organizaciones 

Etapa emprendedora: cuando una organización 

nace el énfasis de la creación de un producto y 

servicio y en sobrevivir  en el mercado. 

Etapa de colectividad: se establece 

departamentos una jerarquía de autoridad, se 

asignan los puestos y una división del trabajo 

inicial.  

Nacen 

Crecen 

Envejecen  

Etapa de formalización: implica 

establecimiento y la utilización de reglas, 

procedimientos y sistemas de control.  

Son  

Las cuales Son: 

También  

Hay 

Son   
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