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PERSPÉCTIVAS SOBRE LAS ORGANIZACIONES 

PERSPECTIVA 

como 

LAS PERSPECTIVAS 
HISTORICAS 

surge 

Del sistema de 
fabricas durante la 
revolucion industrial.  

tambien 

ORGANIZARSE 

A traves del trabajo 
realizado en la planta, 
unidad de mando y 
unidad de direccion.  

la   

MOTIVACION Y 
PRODUCTIVIDAD 

Dio lugar a una revolucion 
en el trato a los empleados.  

como 

LA FLEXIBILIDAD Y 
APRENDIZAJE 

Son las respuestas rapidas 
al clientes,los empleados 
comprometidos y los 
productos de calidad. 

DIMENSION  

se divide en 

DIMENSION 
ESTRUCTURAL 

que es 

-La formacion  

-La especializacion 

 -La centralizacion  

-El profecionalismo 

 -Las razones de personal. 

tambien en 

DIMENSION 
CONTEXTUAL 

que son 

-El tamaño  

-La tecnologia 
organizacional  

-El entorno  

-Las metas 

 -La estrategia  

-La cultura de una 
organizacion 

ENTORNO ORGANIZACIONAL 

son 

INSTITUCIONES 
COMERCIALES 

-Proveedores  

-Intermediarios 

como 

LA COMPETENCIA 

-Expancion del mercado  

-Expancion del producto  

-Integracion hacia atras 

-Integracion hacia adelante 

el 

ENTORNO DEMOGRAFICO 

-Estabilidad 

-La mayor inestabilidadde la familia 

-Los movimientos migratorios internos  

tambien 

ENTORNO ECONOMICO 

-El ingreso 

-El nivel 

-La carga fiscal 

-La inflacion  

 


