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metodos de 
investigacion 
en psicologia

obserbacion

cientifica 

objetivo claro 
definido y 

preciso

pasos

1.que se 
observar

2. para que se 
va observar

3. forma que 
se va registrar 

los datos

4. observar 
cuiodadosa y 
criiticamente

5. registrar 
los datos 

observados

6. analisar e 
interpretar 

los datos

7.elaborar 
conclisiones 

8. elaborar el 
informe de 

observacion

tipos de 
observacion

directa e 
indirecta

participante 
y no 

participante

estructurada 
y no 

estructurada

campo y 
lavoratorio

individual y 
de equipo

no cientifica

obserbar sin 
intencion sin 

objetivo 
definido sin 
preparacion 

previa

entrevista

conversacion 
profecional

nivel de 
comunicacion

estructurada

facil de 
prosesar, no 
necesita de 

un 
entrevistador 

diestro  

no 
estructurada

adaptable, 
susceptible

estudio de 
casos

tecnica de 
investigacion 

cualitativa

particularistas, 
descriptivos,heuristi

cos,inductivos

objetivos:

elavorar y 
confirmar 
hipotesis, 

descrpcion de 
registro 

comprovacion y 
comparacion de 

fenomenos 

fases:

1.seleccion del caso

2. elaboracion de 
pregunta 3. 

localizacion de 
fuentes y 

recopilacion de 
datos

4. analisis e 
interpretacion de 

informacion y 
resultados

5.elaboracion del 
informe 

cuestionario 

serie de 
preguntas

directa

coinside el 
contenido de 
la pregunta 

con el objeto 
de interes 

del 
investigador 

abierta

no limita,ni 
se definen las 
variantes de 
respuestas 

indirecta

constituye 
uno de los 
problemas 

mas dificiles 
de la 

construcccion 
de las 

encuestas 

cerrada

delimitada, 
con 

antelacion

test

deriva de la 
entrevista y 
la encuesta

informa sobre 
rasgos definidos 

de la 
personalidad, la 

conducta o 
determinados 

comportamientos

debe de ser 
valido, debe de 
ser confiable, 

objetivo,sencillo 
y claro, 

economico e 
interesante


