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Nombre del alumno: José Ediberto Lopez Jiménez

Nombre del profesor: Myreille Eréndira Rodriguez.

Nombre del trabajo: cuadro sinoptico.

Materia: Taller del emprendedor.

Grado: 9no  Grupo: A

Comitan de Dominguez, Chiapas; a 02 de julio de 2020.



Introduccion al

Emprendurismo.

—

1.1 espiritu emprendedor

1.2 caracteristicas del

Emprendedor

1.3 Tipos de emprendedores

\

- - Es un término que tiene
Multiples acepciones segun el
emprender. Contexto en que se emplee.

‘- es un empresario.

L | - Ambitos de los negocios.

- Compromiso total, determinaciéon y perseverancia.
- Capacidad para alcanzar metas.
- Orientacion a las metas y oportunidades.

- Iniciativa y responsabilidad.
- Persistencia en la soluciéon

- El emprendedor administrativo.
- El emprendedor oportunista.

- El emprendedor adquisitivo.

- El emprendedor incubador.

- El emprendedor imitador.




Unidad 1 introduccion

Al emprendurismo.

1.4 evaluacion de la

—

De la capacidad de

Emprender.

1.5 creatividad y términos

Afines.

1.6 el proceso de

Creatividad.

{ - Puntuacion que obtuvo cada uno.

interpretacion. { - Considerar el test.
{ - Evaluacion de examen

- Facultad de crear.

J—

La palabra creatividad

derivada del latin

-
Creeré gque significa
“dar origen a algo - capacidad de creacion.
. Nuevo”
B - Ideas que surgen
es importante saber espontaneamente.
De donde surge . -ideas que vienen a la
La creatividad. Mente.
- Iniciar un proyecto
o Emprendedor.




Unidad 1 introducciéon -

Al emprendurismo.

1.7 tipos de creatividad.

1.8 equipo de trabajo. —

1.9 caracteristicas de
Los equipos efectivos

De trabajo.

—

- genética.

Cientifica. — - psicoldgico.

- biologia.

- quimica.

- artes

Artistica. — - narrativo

- poesia

- teatro.

Se pone en juego
las personalidades

Habilidades y
Actitudes.

—

Es algo mas que un
Simple grupo de
individuos cuya
coordinacién de

Esfuerzos es buena.

- €s un numero reducido de
individuos.

- es una unidad compuesta.

- Trabajan juntos hacia una serie

— De objetivos.

- liderazgo participativo.
- responsabilidad compartida.
. -comunidad de propositos.

- buena comunicacion.

- Mirada en el futuro.




