sUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumnos: aiondra Lizet Garcia

Garcia.

Nombre del prOfesor: Myreille Erendira Rodriguez.

Nombre del h'CIbOjO: Cuadro sinéptico de la
unidad I.

Materia: taller del emprendedor.

Grado: 9 cuatrimestre.

Grupo: “A”

Comitdn de Dominguez Chiapas a 3 de Julio del 2020.




Introduccidn al
emprendurismo

Espiritu del )

emnrendedor

Un emprendedor
es caracterizado

Caracteristicas
del emprendedor

Caracteristicas
fisicas

Caracteristicas que
hacen actuar a una
persona de manera
determinada

{

Que
permite

Por su capacidad crear e

innovar y hacer cosas

deferentes para mejorar

lo existente.

Existen muchos
factores que
caracterizan a un

El emprendedor

se define

Factores
motivacionales

A la persona
mostrar ciertas
competencias para
visualizar, definir y
alcanzar objetivos.

Como personas agiles,

captador y

< aprovechador de
informacioén de recursos

con la facultad de

detectar oportunidades

\

Necesidad de logro,
reconocimiento, desarrollo
personal, beneficio
econdmico, independencia,
poder y status, subsistencia.

Iniciativa personal,
perseverancia, responsabilidad,
estabilidad personal, honestidad/
confianza y es optimista.

emprendedor
Caracteristicas
; personales
Energiay
trabaja con
animo
Es creativo, flexible.
o Tiene capacidad de
Caracteristicas analizar y
intelectuales solucionar
problemas.

Se mantiene en
continua
innovacion

Genera sus
procesos de

Hace uso de la
investigacion
para generar
nuevas ideas

innovacion a partir

de lo ya logrado.

Competencias
generales

Crea unidades
independientes
que al final se
convierte en
negocios nuevos

Liderazgo,
capacidad de
conseguir recursos,
red de contacto,
comunicacion.

Busca
constantemente las
oportunidades y se
mantiene alertas ante
oportunidades



Introduccién al
emprendurismo

Evaluacion de
la capacidad
del
emprendedor

Un emprendedor
busca lograr los

suenos personales Y para
y el logro del éxito I
vale la pena =l

La creatividad da
origen a algo nuevo
e incluso algo que
no habia

Sobrepasa el analisis
de un problema e
intenta poner en
practica un cambio

En nuestro cerebro existe 2
hemisferios: izquierdo y
derecho y cada una de ella
ayuda a realizar cierta
creatividad

Tiene capacidad de
Proporcionar, Ritmo,
musica, imaginacion,
imagenes, color,
reconocimiento.

Actua en el proceso de
reestructuracién en el
descubrimiento
cientifico se plasma en la
genética, psicologia,
biologia, quimica entre

\ otras

Aparece en

normales de la
vida.

Se evalla a través de un
examen .El punto menor es
de 0 a 8y el punto mayor
esde 15.

Es un proceso mental que
consiste en la capacidad
para dar existencia a algo
nuevo, diferente, Gnico y
original.

Es la capacidad de ver
nuevas posibilidades en
todo lo que esta en el
alrededor, visualizar no que
no existe, pero que pudiera
ser.

Tiene capacidad de
Logica, Razonamiento,
Lenguaje, Numero,
analisis, pensamiento
lineal, digital y concreto

Puede generarse de
los dos hemisferios
para tener una
mayor creatividad y
alto valor agregado.

extraordinario, asi
como una actitud
abiertas a nuevas
experiencias.

Rompe paradigmas,

situaciones genera cambios

transcendentes en la
vida del hombre

Tiene capacidad de
desarrollar procesos
mentales y sensibilidad



Introduccion al
emprendurismo

Es un numero reducido
de individuos

Equipo de comprometido con un
trabajo < propésito u objetivo de
trabajo y planes
comunes. -

Los equipos <

Un equipo afectivo

Ponen en juego las
personalidades de
los involucrados
asi como las
habilidades y
cualidades.

Caracteristicas de
los equipos efectivos
de trabajo

Caracteristica
s del equipo

Acciones parta
motivar trabajo en
equipo

es un grupo de
individuos cuya
coordinacién de
esfuerzos es buena

Objetivo del
trabajo en equipo

Como liderazgo,
responsabilidad,
propdsito, comunicacion,
misma percepcion hacia
una meta, concentracién
en tareas, respuesta
rapida

Alentar en la

construccion de la Es
confianza entre
todos para generar
interdependencia

necesario

Favorecer la
integracion y
promueve el enfoque
en una sola direccion
generando un alto
nivel de motivacién
en el mismo trabajo

Fomentar
Responsabilidad y
compromiso





