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INTRODUCCION

El presente trabajo se tratara sobre un ensayo de la unidad 1, lo cual se menciona
la introduccion de un plan de negocios; Un plan de negocios es una herramienta
que permite al emprendedor realizar un proceso de planeacion que le coadyuve a
seleccionar el camino adecuado para el logro de sus metas y objetivos. Es de vital
importancia esta actividad a realizar por que se basa en temas sumamente
interesantes de aprender con respecto a la materia de taller del emprendedor. Ya
gue cada uno se abordara con temas importantes que explicar primeramente el
espiritu emprendedor es uno de los primeros temas que lo conforma la unidad 1. El
espiritu emprendedor es la motivacion y la capacidad que tiene una persona, ya sea
de forma independiente o dentro de una empresa u organizacion, de identificar una
oportunidad y luchar por ella, de llevar a cabo cambios, de reaccionar con intuicion,
flexibilidad y apertura. Dentro de lo que es los temas también forman partes méas
temas lo cual son los siguientes (caracteristicas del emprendedor, tipos de
emprendedores, evaluacion de la capacidad de emprender, creatividad y términos
afines, el proceso de la creatividad, tipos de creatividad, equipo de trabajo y
caracteristicas de los equipos efectivos de trabajo), estos son los temas que se dara

a conocer a continuacion juntamente el cuadro sinéptico.

Presenta



UNIDAD 1
INTRODUCCION AL
EMPRENDURISMO

Espiritu emprendedor

Es la motivacion y la capacidad que tiene una persona, ya
sea de forma independiente o dentro de una empresa u
organizacion, de identificar una oportunidad y luchar por
ella, de llevar a cabo cambios, de reaccionar con intuicion,

flexibilidad y apertura.

s Ser valiente y confiar en ti
s Tener miedo

s Compromiso total determinacién vy

Caracteristicas del emprendedor perseverancia.

Tipos de emprendedores

% Iniciativa y responsabilidad
» Creativo y asertivo

% Capacidad para alcanzar metas

Hace el uso de la

investigacion y  del
Emprendedor
desarrollo para generar

Administrativo nuevas 'y mejores
formas de hacer las

cosas

Busca constantemente

Emprendedor las oportunidades y se

) mantiene alerta ante
Oportunista o
las posibilidades que le

rodean.

J Se mantiene en continua

Emprendedor _ ., .
o innovacion, la cual le permite

adquisitivo _

crecer y mejorar lo que hace.

En su afan por crecer y buscar
Emprendedor . :

oportunidades y por preferir la
incubador .

autonomia.

Genera sus procesos de innovacion
Emprendedor a partir de elementos basicos ya
imitador existentes, mediante la mejora de

ellns.



Evaluacion de la capacidad

de emprender

Creatividad y términos afines

La evaluacion de la capacidad de aprender

es primeramente es romper retos lograr

metas tener conocimientos y experiencias

para lograr un objetivo de aprender.

Se define

como

El proceso de la creatividad | ¢Donde surge

la creatividad?

La facultad de

crear vy

capacidad de

creacion

En el cerebro

la

Se divide
en:

Creatividad

Creacion

se divide en

Innovaciéon —

Hemisferio

—

izquierdo

Talento —

Hemisferio

derecho

El hecho de dar
existencia algo

esencial
absolutamente
nuevo

o

Potencial de

aptitud

académica,

creatividad y

liderazgo.

Es la
aportacion
de nuevas

cosas

Légica
Razonamiento
Lenguaje
NUumeros

Anéalisis etc.

Ritmo
Musica
Imaginacion
Imagenes

color etc.



Actia en el proceso Ordinaria:

_ . de reestructuracion aparece en
Cientifica | d brimi
en el descubrimiento individuos
I

Se divide cientifico se plasma COMUNES en

Tipos de creatividad | _ en la  genetica  Enpsicologia gjyyaciones
psicologia, la biologia Existen dos Normales de la

la quimica . i
- yeq tipos de Vida

creatividad Cientifica: rompe
Se aplica en las artes, paradigmas y
como la narrativa, la genera cambios
Artistica poesia, el teatro, la relevantes y

pintura y la escultura. trascendentes en

J—

Es un grupo de personas que * Equipo informales

Usualmente permite asi a e Equipo tradicionales

personas con talento con e Equipo de
Equipo de rabaio c?nocimientos 0 habilidad?s_< Tipos de trabajo en | resct))llucién de

diferentes, para avanzar hacia equipo problemas

la meta comun gracias a la e Equipo de liderazgo

sinergia de las capacidades e Equipo auto

individuales. dirigidos

- L | e Equipos virtuales
Liderazgo participativo Fomenta la interdependencia de los miembros.

Permite a todos los individuos involucrarse en el

Caracteristicas de los ~ Responsabilidad compartida—  mismo grado proporcionar un compromiso

equipos de trabajo voluntario.

La buena comunicacion Permite un ambiente de confianza y aceptacion.

Que es acuerdan en las reuniones periddicas de

Concentracion en las tareas ., - -
planeacion, seguimiento y evaluacion etc.



