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Nombre de CI|UmnOSZ Alondra Lizet Garcia Garcia.

Nombre del profesor: BERMUDEZ Estrada Amulfo

Martin

Nombre del trabajo. ensayo
MCIi'eI'iCI: Administracion y evaluacion.

GI'CI d 0: Octavo Cuatrimestre, semiescolarizado.

Grupo:

Comitan de Dominguez Chiapas a 12 de septiembre de 2018.



Planeacion administrativo

Planeacion <

administrativa

Principios mas
importantes

Consiste en elaborar

accionar de la

sus metas.

La unidad,
racionalidad,
precision,
compromiso y
flexibilidad.

Objetivos de
la planeacion

Importancia de
la planeacion.

Tipos de planeacion

-Establecer objetivos
-Establecer planes de
accion.

-Establecer estrategias
alternativas.

Analisis de la planeacion.

Permite crear

estrategias eficientes
para guiarlas hacia el

cumplimiento del
objetivo.

Estratégica

estrategias que guien el

organizacion para cumplir

Una organizacion la alocacion

eficiente de recursos,

Y que designar actividades mas
permite necesaria y mantener
objetivos claros.
La unidad,
Caracteristicas penetrabilidad,
de la continuidad y
0 recision.
planeacion P
/
La mision, vision,
Elementos valores, objetivos,
de la estrategias, politicas,
planeacion. recursos y el
presupuesto y gastos.

Define lineamientos
generales , suele
ser a largo plazoy
se enfoca en la area
de direccion.

Comprende planes
Tactica

detallados de cada

ser a medio plazo

especificos en cada una
de las areas. Son planes

gerencia para lograr el
plan estratégico, y suele

Operativa

\

Es a corto plazo, se disefa
y se rige de acuerdo a la
planeacion tactica.
Consiste en la formulacion
y asignacion de resultados
y actividades especificas.





