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 Incluye toda la organización 

                                                                                                              Focaliza el futuro y el destino 

                                                                                                          Acción global y concentrada 

  

 

                                                                                                          

  

                                                                                                                 

  

   

                                                                                                 

  

  

- Permite aprovechar mejor  

Los recursos.  

- Permite hacer  frente a las 

Contingencias.   Lo ejecutan jefes  de menor rango 

- Es la base para el sistema 

De control.    

- Se eleva la motivación.                                                                                                          

                                                                                                                                       

 

Estratégica  

Táctica o 

funcional 

Operativa 

Lo realizan los 

altos directivos 

Tipos de planeación 

 Para 

establecer 

planes 

generales 

Media

no 

plazo 

Largo 

plazo 

Comprende 

planes 

específicos 

En cada área de 

la empresa 

Para lograr 

el plan 

estratégico 

De cada 

gerencia 

Se rige de 

acuerdo a 

la 

planeación 

táctica 

Consiste en la 

formulación y 

asignación de 

resultados y 

actividades 

Se realiza 

en los 

niveles de 

sección 

Es de corto 

plazo 

Importancia 

Evalúa 

formalezas 

y 

debilidades 

Lo realizan ejecutivos 

de nivel medio 



 

La planeación de las actividades tiene gran importancia en los sistemas de salud así de cómo de cualquier empresa ya que 

permite asignar los  recursos  eficientemente  y enfocar  los esfuerzos en aquellas actividades que son clave para el futuro 

organizacional. 

La planeación no se ejecuta solo una vez si no que es un proceso cíclico, se vuelve a planear cada vez que se necesita  

debido a la naturaleza cambiante del entorno, todo esto para satisfacer las necesidades del cliente. 

La planeación y la estrategia deben ser mejoradas y cambiadas a medida que la empresa adquiera más experiencia e 

información y a medida que el entorno se modifica. 

 

 

 

 

                               


