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Tipos de 
planea

ción: 

Estratégica: acá lo que nos define son los lineamientos 

generales ya que son realizado los altos directivos para 

que así ellos establezcan planes generales ya que lo 

realizan comúnmente entre mediano y largo plazo es 

así como se describe este punto de información. 

Táctica o funcionales: este punto su función 

primordial de tal forma comprende planes más 

específicos que se elabora en cada uno de los 

departamentos de empresas que subordina a todos 

los planes estratégicos   es de comprender. 

Operativa: este punto se implementa a corto plazo de 

tal forma que se diseña, y se rige de acuerdo con la 

planeación táctica ya que se realizan los niveles de 

sección u operación. También consiste en la 

formulación y asignación de resultados y en 

actividades específicas. 

 Importa
ncia: 

La importancia para una planeación es muy importante 

ya que se relacionan entre si unos puntos que ayuda a 

reforzar una planeación, por ejemplo. Permite 

encaminar y aprovechar mejor los refuerzos y recursos, 

reduce los niveles de incertidumbre, permite hacer 

frente a las contingencias, se eleva la motivación y 

optimiza los recursos, estos son algunos de los puntos 

que ayudan y orientan a una planeación en su 

elaboración. 

Los fundamentos básicos que demuestran la importancia de la 

organización son:  

 Es de carácter continuo 

 Suministra los métodos para que se puedan desempeñar 

las actividades eficientes 

 Evita la lentitud e ineficencia en las actividades 

reduciendo los costos e incrementos de productividad 

 Reduce o elimina la duplicidad de esfuerzos al delimitar 

funciones y responsabilidades. 

Es así como se describen y se complementan estos puntos de 

reforzamiento 

Los tipos de 

planeación 

como bien lo 

conocemos de 

acuerdo con el 

nivel jerárquico 

consta de tres 

variables ya 

que con estos 

tres puntos se 

reforzará más 

una planeación 

según si así lo 

requiera  


