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Tipos de 

planeación 

Estrategia  

Lineamientos 

generales 

Hechos 

por altos 

directivos 
Para lograr 

los planes 

estratégico

s 

Para los 

últimos 

niveles de la 

empresa 

Formulación y 

asignación de 

actividades 

Planes 

detallados 

de cada 

gerencia 

Táctica o 

funcional  
Operativa  

Puede ser 

a mediano 

o largo 

plazo 

Importancia de 

la planeación  

Hace frente a 

contingencia 

Reduce 

incertidumbre 

De recursos  

Motivación y 

optimización  

Eleva  

Esfuerzos y 

recursos 

Encamina y 

aprovecha 

Sistema 

racional 

Base de 

sistema 

de control 

Evita 

corazonadas 

Para 

toma de 

decisione
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La planeación es algo que debemos hacer para organizar nuestros tiempos también 

dice que puede ser estratégica, táctica o funcional y operativa son pasos que nos 

da de cómo se puede trabajar en una empresa en nuestro caso sería como realizar 

el trabo de enfermería para que todo salga bien y dar un mejor cuidado sin exponer 

nuestra vidas y la de los pacientes, u organizarnos como personal de trabajo. 

La importancia de esto es para delimitar, realizar y aprovechar los mejores 

esfuerzos de cada uno como personal y recursos que se tiene en el área para ver 

quién es el que más lo necesita y quien no para no andar desperdiciando algo que 

no se tiene mucho. 

Fundamentos 

básicos 

Importancia de 

la planeación 

De grupo 

social 

Sin mucho 

esfuerzo 

Reduce  

costos 

Aumenta 

producividad 

Es 

contínuo 

Mejor 

manera de 

lograr 

objetivos 

Métodopara 

desempeñar 

actividades 
eficientes 

Funciones y 

responsabilid

ades 

Delimita  

Reduce o 

elimina 

esfuerzo 

Evita 

ineficiencia 


