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CARACTERISTICAS
DE LA INTELIGENCIQ

Razonamiento

Entendery
usar palabras

Reconocimientc
reproducciéon y
orientacidn
Comprender
tados de dnimo
Conocery entender
nuestros senfimientos
ociones

Realizar movimientos

recisos

Componer, conocery

reproducir melodias

e o a4 4 Inteligencia l6gico-
Es la < *CODOCidOd matemdtica
capacidad % I6gico- - El ) *Inteligencia IingUisTico{
< que < Media la matemadtica| psicologo| Define ala . o :
Y | tenemoslos| O inteligencia Howard inteligencia | ‘nfeligencia visual-espacial
LLI
o< Seres < %:< por medio < Gardne humana en< *Inteligencia interpersonal
o | humanosde = de- realiza 7 . o
Z | poder 3 : *Capacidad | una dimensiones | “Infeligenciainfrapersonal
resolver @) lingUistica teoria *Inteligencia fisico-
(%)
problemas | o cenestésica
nuevos
NN N - S \FInteligencia musical
- ~ -
-~ 4 4
*Evitar conflictos y Y en todas
discusiones = las formas
3 = Es poder posibles,
I e Pau * Justificar nuestros actos S() < | fransmitir debemos
Lhonanee Navarro : i < 9z < nuestras < ase ur<:1mos<
de la nos brindo< *Mas confianza con nuestro ) Z O . 9 e
comunicacion interlocutor 2 O | emocionest de transmitir
4 razones =0 a otras | :
emocional . O s elmensaje
La persona con la que O @ personas de forma
estamos hablando se sentird correcta
en mayor confianza o o .
\_ o -
~ e 4 e a4
£ Lho aetividad Es importante | El liderazgo va Los lideres
Carlos conocer €l a depender
humana que se *Conocerse deben tener
g Renck momento en | del lugar, del o
uede adaptar ; . : experencia
P prary menciona *Empatia < que se debe | tiempoy las < en siete
renovarse d 3 formas de< ser lidery circunstancias idad
cambios. Lo *Saber . capacicades
AT desarrollar . cuando se qgue se estén esenciales
prlncuogl es‘lg el liderazgo CoMUNICAse | qepe ser viviendo
comunicacion compaRero
\_ \ ~ \_ N~

Se puede
fransmitir
tanto cara
a caraq,
por escrito
o por
teléfono
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INTELIGENCIA

-Actos voluntarios
Las N
neuronas -Decisiones
. del .
Tiene un ot -Lenguaje
cortexy
fphdgmenf& sU < -Memoria <
fisioldgico " D]
SINAp3Is -Conductas inteligentes
Nnos
brindan: -Imaginar formas
\ s
-Componer melodias
~ e
Se debe
Transmitir | descifrary
No dice que la un entender el
comunicocién< mensaje < mensaje, para
es: enfre dos | Quela
personas comunicacion
sea completa
\_ .

(" *Ver mds allé de sus posibilidades
*Tomar desafios
*Tener mayor visidon
*Tener aliados y companeros
*Formar un equipo
*No dejarse caer nirendirse

*Ser compartido con el equipo

N~

A

EMOCIONAL

Es la union
entre las
emociones y<
el
razonamiento

\

s2Se pueden controlar
las emociones?

p

A

No podemos
controlar las
emociones,
solo las
posponNemaos
y las
regulamos
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