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Infroduccion

La inteligencia emocional es una variable de la
personalidad que describe la capacidad de percibir,
entender, y gestionar informacion emocional propia y
ajena. El reconocimiento del papel que juega esta
capacidad de razonamiento y en la toma de decisiones
completamente en el modelo ftradicional basado
unicamente en el consiente infelectual con lo
infroduccion de un consiente emocional.

EELS
NTELTGENCTANESEESY
EMOCTONAL e

ERLs 4% @ Ak
b @ W




LIGENCI& EMOCIONAL

INTE

ase
inteligencia
emocion

J—
Asocia
r fendmenos
capacidad |aislados y
inteligencia< de resolver Jencontrar un Actos
problemas nexo enfocadoT intelige
nuevos a
resolver un
problema.
—_—
valora la inteligencia
l6gico- Unicamente desde la
emocion J matemdtico y | optica del —
lingUistico, ) coeficiente de
- inteligencia

Conductas
ntes— automadticas Se dividen J
y hereditarias | en

N
Seguin
Saloveyy
Mayer define

—
por

competencia | d) Capacidadde
reconocimiento
S de las emociones
de los demds.
e) Control de las
relaciones
>_
, . Conocimiento
segun el de uno mismo
modelo de +  Capacidad de
Gardner gestionary
regular las
S emociones
. Motivaciéon
. Autoconciencia

—

a)Conocimiento
de las propias
emociones.

b) Capacidad de
conftrolarlas
emociones.

c) Capacidad de
auto motivarse.

la
capacidad
l6gico-
matematica

—

la capacidad
lingUistica

—

Dimensiones

+ Inteligencia
l6gico-
matematica

+ Inteligencia
lingUistica

* Inteligencia
visual-
espacia

+ Inteligencia
intferpersonal

* Inteligencia
infrapersonal

* Inteligencia
fisico-
cenestésica

* Inteligencia
T musical.



z

ION EMOCIONAL

C

COMUNIC A

transmision
de nuestras
emociones
a

otras
perso

—

Conocida como
comunicacion -
no verpal

consiste en saber
fransmitir nuestras
emociones.

Importancia de
la comunicacidon—
emocional

—

—

una sonrisa, con la
forma de andar, de

—

Pau Navarro
Da a conocer 4
razones _

mirar, con los silencios

Evitar
conflictosy
discusiones
Nuestro
interlocutor
empatizard
mejor con
nosotros y
sentird que nos
conoce mds.
Justificaremos
mds nuestros
actos
La persona
con laque
estemos
hablando se
abrird y
sincerard mdas



&ZG0O

)

LIDER

actividad humana que
puede ser

innovada y a _
comunicacion

intelectyal y
organjzacional

_ Da a « Conocerse
) conocer
Segun  fresformas |+ Empatia
Carlos  de ==
renck  |iderazgo | comunicar
\
la
comunicacion
De forma
" es .
democro’rlcc_:1< fundamental El lider debe
para el frabajo | dominar 7
en equipo capacidades
_<

Ver mas alld
de sus
fronteras para
desculbrir 10
que puede ser
diferente.
Desafiar
suposiciones
Vision

Reunir aliados
Crear un
equipo
Persistir e insistir
Compartir los
méritos



Conclusion

Cabe mencionar en los temas vemos la
capacidad de cada persona para poder
demosirar de  diferentes maneras Ias
emociones y el liderazgo a base de criterios
sencillos pero a su vez lleno de complicaciones
ya sea por falta de conocimiento o bien de su
forma de expresar y de la misma motivacion
que conlleva cada uno en su vida diaria
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