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i . Se dice que se va dando conforme a las
o o _ _ Son diferentes a: a
Se justifica la inteligencia Se dice que son la conductas hereditarias y las maneras de
. con emocion, asi como : : capacidad de resolver e Conductas pensar y actian de manera intuitiva asi
CARACTERISTICAS : o Inteligencia ) < automaticas —  mi
— se maneja la emocion problemas nuevos en mismo cuando se encuentran frente a un
DE LA INTELIGENCIA dentro de la inteligencia. el ser humano e Conductas entorno nuevo, no saben como actuar a
EMOCIONAL hereditarias nuevos ambitos de lo acostumbrado.
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+ Inteligencia l6gico-matematica | se dice que una persona es Se manifiesta con el En co_ntrol;slmonsur;z:arztsras
o : o > _ i imi i emociones,
El psicélogo Howard Gardner + Inteligencia lingdistica inteligente emocionalmente, asi conocimiento de uno mismo, : y
- ; Inteli ia visual ial . . . nuestra capacidad, la emociones las ponemos regular
propone una visién mas + Inteligencia visual-espacia mismo se perciben, emociones acion v | ' iencia — mas no controlarla, asf mismo
profunda en la cual define la — + Inteligencia interpersonal ~_~ y sentimientos mediante un motivacion y la autoconciencia !
| . . . . I li - I .. de uno mismo como ser nos ayUdan a motivarnos, de tal
inteligencia humana en siete + Inteligencia intrapersona buen conocimiento en lo cual = manera influve la sociedad. v un
< dimensiones + |nte|igenCia fisico-cenestésica |mp||ca una manera de actuar humano que nos manifiesta a Yy Y
Z ' i ' : ’ llegar a una manera de actuar logro de poder hacerlo.
O + Inteligencia musical educar, desarrollar y mejorar. :
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O _ /E It ision d ¢ — » Para evitar conflictos y discusiones
= Se dice que es una s'a _ransmllsmn T ntues ras Asi mismo la importancia > Nuestro interlocutor empatizara
L manera de transmitir emouo_nesne UEO a 250’ asl de la comunicacion, ya que mejor con Nosotros y sentira que nos
< < LA COMUNICACION ur]: mensaje o una2 ) gg?al;n'csirn ﬁsa,ce(’rjlgse Aglemés — existen 4 razones para - conoce mas.
O EMOCIONAL _/ Informacion entre y - ’ aprender a comunicarnos > La persona con la que estemos
> personas, asi como comunicamos nute_s _rast ) mejormente. hablando se abrird y sincerara mas.
LL] entender la. emociones y sentimientos, ast— > Justificaremos mas nuestros actos
comunicacion de la Ccomo nuestras acciones.
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- rara it |aan§ ﬁ . Se dice que es una Asi mismo tiene que El lider debe por medio esta manera: Para determinar un buen
/; @ .ctons uye ell n uggma actividad humanaenla | eypresar cada uno de de ella, compartir la + Liderazgo liderazgo debemos de
2y INterpersonal ejerciaa en .31 nos adaptamos a SuUS obiniones mision y los objetivos, ) . conocernos y conocer a si

I una situacion dirigida a . . p y los resultados vy las orientado hacia la .
LIDERAZGO ) nuevas ideas a través del | amociones aunque de - mismos y para tener un buen
@ (¥ — través s del proceso de L . , recompensas. Para que tarea u objetivos . o
cacion h | crecimiento intelectual — |10 se va relacionando e _ — + Liderazao _J liderazgo lo principal es tener
n ion : i .
% consecticion ge Uno o establecen la unidad de | |iger con la opinion de funcione debe tener la . todo. Asi como debemos de
i diversos objetivos 5 reccil | mezcla correcta de relaciones :
@ St especificos” propésito y direccion de la alguien mas. dad & Liderazgo tratar bien a todo lo que nos
i capacidades ,
organizacion ~Lap transaccional rodea y ser una mejor
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