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Inteligencia {&Qué es?

Conocimiento de las emociones propias.
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emocional?
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Nuestro interlocutor empatizard mejor con La otra persona nos llega a conocer de manera profunda de esta manera
nosotros y sentira que nos conoce mas se puede establecer mayor proximidad y confianza entre ambos.

La persona con la que estemos hablando se
abrird y sincerard mas.
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Persistir e insistir
Compartir los [ El lider debe de compartir los éxitos para que los demas se sientan J
. méritos reconocidos, aunque la idea haya sido de el.

La importancia de la
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