La Enfermeria necesita utilizar una forma de actuacion ordenada y

Esta valoracién debe hacerse de forma

La piedra angular del trabajo enfermero es la valoracion individualizada, ya que cada usuario es

, L . , nfermeri | mét idén rar r .
sistematica encaminada a solucionar o minimizar los problemas ﬁﬁoermsicié?] :,ig:nﬂ;::fa?s (raobI:n:):so dgsfoo%i?rezcliz ?; una persona autonoma que va a
relacionados con la salud, es decir, necesita un método de . ) P ! y P . interactuar con el ambiente de forma
intervenciones enfermeras encaminadas a solucionar o diferente

resolucion de problemas ante las posibles situaciones que puedan
presentarse

Qué es la valoracion
enfermera

Valoracion del
paciente

ello debe valorar.

—

Objetivo de la valoracion |—<
enfermera

—

La valoracion enfermera es un proceso
gue se desarrolla en dos fases o etapas

interrelacionadas entre si, cuyo
Etapas _d,e la — cumplimiento asegura garantiza la
valoracion enfermera posibilidad de la puesta en marcha de
un proceso de planes de cuidados con

las garantias necesarias

Es un proceso planificado, sistematico, continuo y
deliberado de recogida e interpretacion de datos sobre el
estado de salud del paciente, a través de diversas

fuentes. Esto quiere decir

La valoracion se utiliza continuamente, y no sélo como una
- ., parte del proceso enfermero. Cuando la enfermera entra en
Utilizacion de la A i :
| - ¢ contacto (apertura de la h2 clinica informatizada) por
valoracion enfermera | — primera vez con un usuario debe conocer sus condiciones
y caracteristicas y realizar una apertura de su historia, para

El objetivo principal de la valoracion enfermera es —captar en cada momento
la situacion de salud que estan viviendo las personas, asi como su respuesta
a la mismall La valoracion enfermera es un acto de gran importancia. De
ésta va a depender el éxito de nuestro trabajo ya que es la primera fase de
un proceso cuyo objetivo es conseguir el bienestar de la persona sujeta a la
intervencion enfermera.

—_—

minimizar dichos problemas.

—

Tipos de valoracion

la valoracion enfermera es: ¢ Un "proceso". Constituye la primera fase del
proceso enfermero. ¢ —Planificada||. Esta pensada, no es improvisada. e
- —Sistematical|. Requiere un método para su realizaciéon. ¢ —Continual.
Comienza cuando la persona entra en contacto con el sistema de cuidados
enfermeros y continda durante todo el tiempo que necesita de ellos.

* Valoracion inicial « Valoracion general

« Valoracion continua « Valoracion focalizada

Llevar a cabo el proceso de valoracion enfermera
implica, desde el inicio de éste, la toma de
decisiones importantes: qué informacion es
relevante, qué areas

la realiza sea consciente de la finalidad que se
quiere alcanzar y no caiga en el error de

recoger datos sin llegar a valorar.

1.- Recogida de datos. 2.- Evaluacion de los
datos recogidos y emision de un juicio clinico. La
recogida de informacion es un proceso
fundamental pero no suficiente para la completa
realizacion de una valoracion enfermera.
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