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INTRODUCCION                    
AL 

EMPRENDURISMO 

 Un plan de negocios es una 
herramienta que permite al 
emprendedor realizar un 
proceso de planeación que 
le coadyuve a seleccionar el 
camino adecuado para el 
logro de sus metas y 
objetivos. 

El plan de 
negocios es, en 
forma general: 


 Una serie de pasos para la concepción y 

el desarrollo de un proyecto.  

 Un sistema de planeación para alcanzar 
metas determinadas.  

 Una recolección organizada de 
información para facilitar la toma de 
decisiones.  

  Una guía específica para canalizar 
eficientemente los recursos disponibles.  

  

 Espíritu 
emprendedor  

 

Emprender 
Es un término que tiene múltiples acepciones, según el contexto 
en que se le emplee será la connotación que se le adjudique. En 
el ámbito de los negocios el emprendedor es un empresario, es el 
propietario de una empresa comercial. 

 

 Características del 
emprendedor  

 

 

 Compromiso total, determinación y perseverancia.  

 Capacidad para alcanzar metas.  

 Orientación a las metas y oportunidades.  

 Iniciativa y responsabilidad.  

 Persistencia en la solución de problemas.  

 Realismo.  

 Autoconfianza.  

 Altos niveles de energía.  

 Busca de realimentación.  

 Control interno alto.  

 Toma de riesgos calculados.  

 Baja necesidad de estatus y poder.  

 Integridad y confiabilidad.  

 Tolerancia al cambio. 
 
  

 

 Tipos de 
emprendedores  

 

 

 El emprendedor administrativo  

 El emprendedor oportunista.  

 El emprendedor adquisitivo.  

 El emprendedor incubador  

 El emprendedor imitador.  

 

 

 Creatividad y 
términos afines  

 

La palabra 
creatividad 
deriva del latín 
creare, que 
significa dar 
origen a algo 
nuevo, es decir, 
hacer algo que 
no había, ya 
sea un invento 
o una obra de 
arte. 

 

Tipos de 
creatividad  
 

 Científica 
 
 

 artística 
 

En el primer caso es la que 
actúa en el proceso de 
reestructuración en el 
descubrimiento científico, se 
plasma en la genética, la 
psicología, la biología y la 
química, entre otras. 

se aplica en las artes, como la 
narrativa y la poesía, el teatro, 
la pintura y la escultura. El 
artista es el genuino creador, 
ya que posee capacidad para 
desarrollar procesos mentales 
y sensibilidad extraordinarios, 
así como una actitud abierta a 
nuevas experiencias. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Equipo de 
trabajo  

 

El hombre, por 
naturaleza, es un 
ser social y debido 
a ello necesita de 
otros individuos 
para crecer y 
desarrollarse, en 
los equipos se 
ponen en juego las 
personalidades de 
los involucrados, 
así como sus 
habilidades y 
cualidades. 

 

Características 
de los equipos 
efectivos de 
trabajo  
 

 

 

 Liderazgo participativo que fomente 
la interdependencia entre los 
miembros.  

 Responsabilidad compartida que 
permita a todos los individuos 
involucrarse en el mismo grado y, de 
esa manera, propiciar un 
compromiso voluntario.  

 Una comunidad de propósito; es 
decir, los integrantes conocen cuál 
es su razón para pertenecer a ese 
equipo y, también, cuál es su función 
dentro de él.  

 La buena comunicación que permite 
un ambiente de confianza y 
aceptación.  

 La mira en el futuro, tanto en la meta 
final como en el proceso, para 
alcanzar los propósitos y no perder 
de vista su capacidad para mejorar 
con el tiempo. Esto es esencial para 
concebir el cambio como una 
oportunidad de crecimiento.  

 Concentración en las tareas que se 
acuerdan en las reuniones 
periódicas de planeación, 
seguimiento y evaluación.  

 Respuesta rápida y proactiva; es 
decir, capacidad para identificar y 
aprovechar las oportunidades.  

 
 

 

 Comunicación 

Es el proceso 
mediante el cual 
se produce un 
intercambio de 
información, 
opiniones, 
experiencias, 
sentimientos, etc., 
entre dos o más 
personas a través 
de un medio 
(teléfono, voz, 
escritura y otros). 

 

 El emisor 
 
 
 
 
 
 

 

 El receptor  
 
 
 
 

 
 
 
 

 El mensaje  
 

 

 

 

Su mensaje es más fidedigno 
mientras más interés tenga el 
receptor, amén de la forma en que se 
transmita (el emisor debe ser muy 
claro y persuasivo para que su 
mensaje sea recibido, aceptado y 
bien interpretado).  
  
 
Decodifica e interpreta la información. 
Luego emite una respuesta que 
convierte al proceso en un ciclo, ya 
que por lo regular el emisor manda 
otro mensaje para verificar que la 
recepción ha sido correcta o hay una 
reacción ante el mensaje recibido.  
 
 
Es la información que el emisor 
transmite al receptor por medio de un 
canal de comunicación. Para que sea 
efectivo, debe ser claro, preciso, 
objetivo, oportuno y de interés para el 
receptor  
 

 

 

 


