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Introduccion al
emprendurismo __

Emprender —

Tipos de
emprendedores —

Concentra su mente en ciertos
aspectos del medio que lerodea e
ignora otros,
aplicar, su tiempo y esfuerzo en la
busqueda y materializaciéon de
oportunidades

esto le permite

—
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Creatividad y
términos afines

Proceso de la
creatividad.
En

—_—

Tipos de creatividad.
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Compromiso total, determinacion
y perseverancia

Capacidad alcanzar

metas.

para

Iniciativa y responsabilidad.

Integridad y confiabilidad

Segun la razén por la que

[ ini i ipe s emprenden
Administrativo Clasificacion de
[ )
Oportunista emprendedores. , )
e Adquisitivo e Segun el tipo de empresa que
e Incubador desarrollan.
e Inmitadnr —
—
es un proceso mental L e Facultad de crear
que consiste en la Definiciones
. asociadas — . .
capacidad para dar _ e Capacidad de creacién
existencia a algo nuevo,
diferente, Unicoy
original.

Izquierdo. _J

nuestro cerebro

existen dos
hemisferios.

Derecho.

e Lobgica

e Razonamiento
e lenguaje

e Numeros

e Ritmo
e Derecho
e Musica

e Imaginacién

Analisis

Pensamiento lineal

e Pensamiento digital
e Pensamiento concreto.

e Imdagenes
Color
Reconocimientos de
formas ensofiaciones

e Pensamiento obstracto

Actla en el proceso de reestructuracién en el

Cientifica.

Artistica.

descubrimiento cientifico, se plasma en la
genética, | psicologia, la biologia y la quimica.

Se aplica en las artes, como la narrativa y la poesia,



Trabajo en equipo

’

Caracteristicas de los
equipos de trabajo.

Comunicacion —

Es un grupo de personas
con una perspectiva
organizada y clara sobre
sus metas

gran eficiencia.

J—

Condiciones para
desempeiiar el
buen trabajo en
equipo

Buchholz propone siete
atributos para que un  Atributos —
— equipo sea considerado
de alto desempefiio o de

Es el proceso mediante el cual se produce

un intercambio de informacidn, opiniones,
experiencias, sentimientos, etc.., entre

dos o mas personas a través de medios.

(teléfono, voz, escritura y otros)

—

—_—

Los miembros del equipo deben tener presente
un objetivo en comun.

Deben tener competencias diversas.

Las tareas deben repartirse con equidad entre los
integrantes del equipo.

Debe haber buena coordinacién en sus labores

Liderazgo participativo
Responsabilidad compartida

Una comunidad de propésito

La buena comunicacidn que permite
un ambiente de confianza

La mira en el futuro

Concentracion

Respuesta rdpida y proactiva

J—

e E mensaje del emisor es mas
fidedigno mientras mas interés
tenga el receptor.

Se componede | e El receptor decodifica e interpreta a
tres elementos informacién.

e El mensaje es la informacion que el
emisor trasmite al receptor por
medio de un canal de comunicacion.




