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DÍAS DE DESCANSO Y VACACIONES  

DÍAS DE DESCANSO VACACIONES 

Ley federal Ley menciona Ley indica 
Ley federal de 

trabajo 

La La La La 

Trabajo 

regula 

días 

descanso 

Articulo 69 al 

74 

Cada seis 

días  

Trabajo 

disfrutara  

Día de 

descanso 

Del 

Los 

De 

Del 

Por 

De 

De un 

Trabajos 

Que los 

ocupen 

Labor continua 

trabajadores 

Patrón 

acordaran 

Dias 

Trabajadores 

descansen 

semanal 

Que 

Una 

los 

Y el  

Los 

En que los  

domingo 

Cuando  

Que  

trabajador 

El 

Preste  

No 

Servicios durante 

todos  

Sus  

dias 

los 

trabajo 

        De 

Tendrá 

derecho 

Pague la parte 

proporcional 

del salario  

A que se le  

Menciona 

Días de descanso 

obligatorio 

1° de enero 

Día de la 

constitución 

1° de mayo 

16 de septiembre 

20 de noviembre 

1° de diciembre  

25 de diciembre 

son 

Ley argumenta  
Trabajadores  

La De los 

Trabajador tiene 

Que todo  

derecho 

El 

Disfrutar 

vacaciones  

De 

finalidad 

Con la 

responder 

De 

Fuerzas 

necesarias 

Las  

Nuevamente regrese  

Para 

que  

Centro de trabajo 

A su  

Tabulan   

se 

De la  

Siguiente manera 

Si tiene más de un año de 

servicios, disfrutara de un 

periodo de vacaciones 

pagadas 

Cualquier trabajador debe 

gozar por los menos 6 días 

de vacaciones  

Las vacaciones no son 

compensables 

Los trabajadores que se 

encuentran en su periodo 

de vacaciones tiene 

derecho al 25% de salario 

Del 4° año el periodo de 

vacaciones se verá 

incrementado en dos días 

     El 


