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Clasificación de 

los salarios  

Salario en especie. 

Son los que se pagan 

en dinero en efectivo 
Salario en 

monedas  

• Individual. 

Salario real  

Pago mixto. 

• Productos 

• Servicios 

• habitación  

Salario nominal.  

Es la que se paga por partes, una parte 

con dinero y la otra parte podría ser con 

algún producto algún servicio  

Representa el volumen de dinero asignado 

en contrato individual por el cargo ocupado 

Representa la cantidad de bienes que el empleado puede 

adquirir con aquel volumen de dinero el cual puede comprar la 

cantidad de productos o servicios. 

Por su capacidad 

satisfactoria  
• Familiar. 

• Por su límite. 

El que satisface sus 

propias necesidades 

El que sustenta a su 

familia  



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Salario mínimo  

• Periódicos  

• Radio. 

• Volantes.  

Es el que se encarga de sostener a la 

familia. Poder ser el padre o en dado 

caso la madre. 

Es el que se da cuando todos los 

miembros de la familia aportan 

apoyo económico para os gastos 

de la casa. 

Unidad de tiempo. 

El salario puede ser suficiente hasta en los lugares mas 

pobres.  

Es el que consiste el en pago suficiente 

para cubrir sus necesidades. 

Salario colectivo. 

Por la forma de pago.  

Factores 

determinantes 

de los salarios. 

Salario 

máximo. 

Es el pago de mayor cantidad de dinero, es 

el salario mas lato que permite una 

empresa. 

Salario personal  

Por unidad de obra. 

Es la manera de como el trabajador aporta su desempeño 

a disposición del patrón.  

Cunado el trabajador se computa de acuerdo al número 

de unidades producidas. 

• Poder de negocio  

• La productividad.  

• La oferta de trabajo.  

• El costo de la vida.  

El salario aumenta de acuerdo a la productividad 

creciente. 

Esto depende de los sindicatos y asociaciones políticas.  

Cuando los empresarios están en competencia aumenta la oferta de 

trabajo y así mismo aumenta el salario  


