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La jornada de trajo se encuentra en la ley en el articulo 58 donde se define como el
tiempo en el cual el trabajador esta a disposicion del patrén para prestar su fuerza de

trabajo.

Donde anteriormente en la ley de 1931, donde se considera la jornada de trabajo como
una prestacién efectiva del trabajo e un nimero determinado de horas. Y actualmente el
trabajador se puede prestar a trabajar aln asi cuando su patron le ordene que no
desempefie bien sus labores que le corresponden y puede estar inactivo y adn asi su dia
esta contando como si realmente estuviera trabajando, aca cabe el dicho que se dicen si

hacen como que me pagan pues yo hago como que trabajo.

Estas posibilidades de determinar la duracién de la jornada de trabajo, deben atenderse
diversos aspectos, es prudente tomar en cuenta factores médicos, psicolégicos,

econdmicos y sociales; y no solamente el deseo de los trabajadores en reducirla.

Conforme a las disposiciones legales sobre la jornada de trabajo, se puede establecer la

siguiente clasificacion:

+ Jornada diurna: Es la comprendida entre las seis de la mafiana y las ocho de la
noche, la cual debera tener una duracion maxima de ocho horas.

+ Jornada nocturna: Es la que comprende de las ocho de la noche a las seis de la
mafana, la cual debera tener una duracion maxima de siete horas.

+ Jornada mixta: Es la que comprende periodos de las jornadas diurnas y nocturnas
y el tiempo de su duracion es de siete horas y media.

+ Jornada reducida: Es un tipo especial de jornada aplicable a los menores de 16
afos, que tiene como duracion maxima la de seis horas.

+ Jornada especial: Es la convenida por el trabajador y el patréon, respetando las
condiciones generales del trabajo y su duracion sera de ocho horas diarias
contemplando un dia de descanso.

+ Jornada extraordinaria: Es aquella jornada de trabajo que se prolonga respecto de
la jornada normal de trabajo por circunstancias extraordinarias y que no podra

exceder nunca tres horas diarias ni tres veces en una semana.

Horas Extras: Cuando la jornada, de cualquier modalidad, se prolonga, principalmente por

motivos de trabajo:

+ Por siniestro o riesgo inminente (articulo 65 de la LFT).

+ Por circunstancias extraordinarias sin exceder del limite legal.



+ Por circunstancias extraordinarias cuando se excede del limite legal

Los trabajadores que presten servicios en dia domingo, tendran derecho a una prima
adicional de un 25% por lo menos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo, Es
importante tomar en cuenta la Jurisprudencia 3759/82 referente a la Prima Dominical que
beneficia Unicamente al trabajador que presta servicios en domingo y descansa cualquier
otro dia de la semana.

Horas de Descanso a las que tiene derecho el trabajador

Asi mismo, a los trabajadores durante la jornada continua de trabajo, se les concedera un
descanso de media hora, por lo menos.

En el caso de menores de edad de acuerdo los articulos 123, apartado “A", fraccion Il de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 177 de la LFT, no podran
exceder de seis horas diarias y se debera dividir en periodos maximos de tres horas,
disfrutando de una hora de descanso entre éstas.

En el caso de mujeres embarazadas es importante atender el articulo 123, en relacién a
su jornada hay que definir claramente los periodos de lactancia que afectarian su jornada
laboral ya que tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno,
con el fin de alimentar a sus hijos.



