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Duración de las relaciones de 

trabajo  

Articulo 35 

Relaciones de 

trabajo  

Ser para obra  

Tiempo 

determinado  

Tiempo 

indeterminado  

Contrato por tiempo 

determinado  

Aquel tipo de 

contrato de trabajo  

Característica 

principal  

Permanece  

Duración limitada  

Tiempo 

Contrato por tiempo 

indeterminado  

Forma de contrato de 

trabajo que no tiene  

Tiempo para el fin  

Concluye  

Jubilación del trabajador  

Renuncia  

Muerte  

Contrato por obra  

Aquel en virtud el cual, cumplida la 

condición  

Trabajador a de separse  

Empleo  

Responsabilidad para el 

patrón  

Despido  

Decir no puede considerarse  

Despido injustificado  

Especificar con 

precisión   

Claridad su duración  

Trabajo a 

desarrollar  

Para contratar 

a una persona  

Que realice un 

trabajo  

Una obra 

determinada  


