EUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: JORDY ROBLERO
RODRIGUEZ

Nombre del profesor: RAMIRO ROBLERO.

Nombre del tfrabajo: cuaprosinorrico
Materia: ETICA Y LEGISLACION

Grado: NOVENO CUATRIMESTRE GRUPO D

Frontera Comalapa, Chiapas a 28 de mayo de 2020.




Causales para
rescindiruna
relacionde
trabajo.

—_—

Rescision de la relacion

de trabajo.

Causas sin
responsabilidad

para el trabajador _J

(Articulo 51)

Causas sin
responsabilidad
para el patron.

(Articulo 47)

—

—

Es la cesacién o terminacion de la relacién
de trabajo obrero-patronal, justificada o
injustificadamente

e Queelpatronengaiie al trabajadorrespecto de las condiciones de trabajo.

e La reducciéndel salario del trabajador.

e Queeltrabajadorno recibael pago del salario enlos términos convenidos.

e Que el patrén perjudique maliciosamente los utensilios o herramientas de

trabajo del trabajador.

e Que el patrén por imprudencia o descuido comprometa la seguridad del

establecimiento o las personas que se encuentranen él.

cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento
o lugar de trabajo.

revelar el trabajador los secretos de fabricacion odar a
conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la
empresa.

tener el trabajador mas de tres faltas de asistenciaen un
periodo de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa
justificada.

desobedecer el trabajador al patron o a sus representantes,
sin causa justificada, siempre que se trate del trabajo
contratado.

NEGARSEEL TRABAJADORA ADOPTARLAS MEDIDAS PREVENTIVASO A
SEGUIRLOS PROCEDIMIENTOS INDICADOS PARA EVITARACCIDENTES O
ENFERMEDADES



