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Rescision de las
relaciones de
trabajo

Es la terminacién de las relaciones de trabajo a peticién de uno de los sujetos que intervienen en el vinculo laboral,

ResciSIon — cyando una de las partes incumple con sus obligaciones

Podréa ser decretado por el patron si se trata de una causa justificada, en caso de que el patrén solicite la rescision debera
Relaciones— comprobar las causas que la originan de lo contrario estara obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir con lo pactado
de trabajo en el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario.

Rescision Tiene efectos inmediatamente. Cuando el patrén despide al trabajador queda expuesto a las responsabilidades en
laboral caso de una rescision injustificada si el trabajador interpone una denuncia y demuestre que no existié una causal
gque diera pie a una rescision con justificacion.

Debe definirse como la cesacién o terminacion de la relacién de trabajo obrero-patronal, justificada o
injustificadamente; en tal sentido, la ley laboral dice al respecto que bien sea el trabajador o el patrén,

Definicion podra rescindir la relacion laboral en cualquier tiempo, por causa justificada, sin incurrir en
responsabilidad
Causales para
rescindir un
relacion de e Que el patrén engafie al trabajador respecto de las condiciones de trabajo,
trabajo e Que el patrdn, sus familiares o el personal directivo o administrativo a su cargo, cometan faltas de

probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos tratamientos u otros andlogos,
en contra del trabajador,

e Lareduccidon del salario del trabajador.

Causas de rescision
del trabajo sin
responsabilidad

para el trabajador e Que el trabajador no reciba el pago del salario en los términos convenidos.

e Que el patrdn perjudique maliciosamente los utensilios o herramientas de trabajo del trabajador



