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Clasificacion de
los salarios

Salario en

moneda

Salario en
especie

Ejemplos del

marketing

Son los que se pagan en moneda de curso legal, es decir

los que se pagan en dinero efectivo.

Sm——
v' Es el que se paga en productos, servicios, habitaciones.

v Sobre este aspecto el cadigo laboral — depende de la legislacién de cada
pais, en su articulo. 231 determina que “el pago podra hacerse parcia y
excepcionalmente en especie hasta 30%.

Es el que se paga una parte en
— moneday otra en especie.



- Representa el volumen del dinero asignado en contrato
individual por el cargo ocupado.

Salario nominal - En una economia inflacionaria, si el salario nominal no es

actualizado periédicamente, sufre erosion ( no puede

soportar todas las necesidades del trabajador).

]

Representa la cantidad de bienes que el
empleado puede adquirir con aquel

volumen de dinero y corresponde al poder

Salario real —

de compra o la cantidad de productos o

Clasificacion de servicios que puede adquirir von el salario.
los salarios —_—

— _ > Alimentacion
Segun el codigo laboral; Aquel o
o ) » Limite
- suficiente para satisfacer las o
Salario minimo _ _ » Habitacion
necesidades normales de la vida —<= .
_ _ > Vestuario
del trabajador que consiste en
» Transporte
— > Prevision




Clasificacion de

los salarios

Salario

maximo

Salario
personal

Salario colectivo

Salario de
equipo

—

Es el salario mas alto que permite a las empresas a una

produccion costeable.

Es el que produce quien sustenta la familia,

—
normalmente el padre

—

Es el que se produce entre varios miembros de la
familia que sin grave dafio puedan colaborar o

sostenerla.

Es el que se paga en bloque a un grupo de trabajo,

—= quedando a criterio de este equipo la distribucion de

los salarios




Clasificacion de
los salarios

Factores

determinantes

Clasificacion
profesional del
trabajador

Los principales factores determinantes
de los salarios, dependiendo del pais y
la época.

» Concepciones teoricas
» Salario, minimo interprofesional.
» Nomina

» Pago regular

—

—

» El costo de la vida
» Poder de negocios
» La oferta de trabajo

» La productividad

—









