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Teorías sobre 

cómo se configura 

la gestión  

Los equipos 

de trabajo  

Los                        

comités  

Concepto  

Beneficios  

Un equipo es fuerte cuando sus miembros trabajan bien en conjunto, por lo que construir equipos eficientes es 

esencial para la gerencia dentro de cualquier organización. El buen trabajo en equipo se consigue con una 

buena comunicación, coordinación, complementariedad, confianza y compromiso 

Preparación 

Espíritu                                       

de equipo 

La                                

motivación  

La preparación es uno de los aspectos más importantes para desarrollar un equipo de trabajo. El equipo 

necesita tener roles bien definidos y comprender claramente las tareas a realizar para el logro de los 

objetivos. 

Cómo se lleven los miembros del equipo influye mucho en el desempeño y en el desarrollo de las tareas 

La unión de un equipo crece cuando se le otorgan desafíos que requieren de comunicación y cooperación 

entre sus miembros 

Concepto  

Objetivo  

Es un órgano de representación de los trabajadores de la empresa formada a su vez por empleados de la misma, pero no 

tiene ninguna vinculación con los sindicatos, son una forma de organización colectiva creada por los propios trabajadores 

de las empresas.  

Es unir fuerzas y poder tener al menos un delegado o presidente que pueda actuar como intermediario entre la 

dirección de la compañía y sus propios compañeros 



 

La            

gestión  

Concepto 

Procesos 

Inserción          

social                              

y                      

funcional 

Proviene directamente de “gestio-onis”: acción de llevar a cabo y, además, está relacionada con “gesta”, en tanto historia de lo 

realizado, y con “gestación”, llevar encima. La gestión es un proceso de construcción colectiva desde las identidades, las 

experiencias y las habilidades de quienes allí participan. 

Gestión  

Gestionar  
Hace referencia a la forma a través de la cual un grupo de personas establece objetivos comunes, organiza, articula y proyecta las 

fuerzas, los recursos humanos, técnicos y económicos. 

Gestión 

del 

proceso  

Tipos                              

de proceso 

La forma de organizar el trabajo en función del mejoramiento continuo de actividades dentro de la organización Concepto  

Elementos 

del proceso 

Los 

elementos 

que 

conforman 

un proceso 

son 

 Inputs,  

 Recursos o factores que transforman, 

 Factores de apoyo,  

 Flujo real de procesamiento o transformación, 

 Outputs 

Procesos de gestión básicos: 

interlocución, planificación                             

y evaluación 

Serian aquellos fundamentales y primarios que aparecerían antes en un hipotético desarrollo 

embrionario de la gestión a partir de los procesos operativos. 

Procesos de gestión de recursos: 

humanos, económicos de 

información 

se refiere al proceso de gestión mediante el cual se pretende contar en todo momento con 

las personas adecuadas 

Procesos de gestión avanzados: 

gestión de intercambios, de 

relaciones de redes, de 

aprendizaje. 

se ocupa del diseño, la mejora y la evaluación de esa pauta regular de acción e interacción 

implícita o explícitamente establecida que llamamos estructura social de la organización. 

La capacidad de (re)incorporarse a la dinámica social de manera autónoma y alcanzar un nivel de calidad de vida mínimamente 

satisfactorio depende, por tanto, también de multitud de factores.   


