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Los equipos de trabajo

—

Comités

Gestion

Procesos de gestion

La insercion social y
laboral

—_—

Construir equipos eficientes asegura los mejores resultados para la

compaiiia, asi como empleados felices, motivados y comprometidos con el
éxito de la organizacidn, se consigue con buena comunicacion, coordinacion,
confianza v comnromiso. se conoce como las 5 “C”.

Es un érgano de representacion de los trabajadores de la empresa formada
a su vez por empleados de la misma, pero no tiene ninguna vinculacién con
los sindicatos, se regula en los estatutos de los trabajadores

Proviene de la “gestus”una palabra latina que justifica (actividad,
gesto, movimiento del cuerpo,) también es un conjunto de acciones u
operaciones relacionadas con la administracion de una organizacion

Es clave para toda empresa que quiere seguir competitiva y crecer a
través de nuevos productos .la gestion por procesos se puede definir
como la forma de organizar el trabajo en funcién del mejoramiento
continuo de actividades dentro de la organizacion.

El modelo deja irremediablemente, fuera de los circuitos de consumo
una parte de la sociedad, son lo que denominamos personas excluidas
.los motivos que provocan esta exclusion son diversas y frecuentemente,
interrelacionados entre si .se trata de cuestiones como la formacion, el

contexto socioeconémicos, las habilidades o competencias personales, la

red social o salud, entre otras.




