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Gestión social 

3.1 concepto, 

fundamentos, 

características 

Gestión social 

es 

importante 

Ya que 

todos 

los 

Ciudadanos 

miembros 

debemos 

participar 

en 

Procesos y 

debemos de ser 

tomados en 

cuenta 

En el 

Planeamiento, ejecución, y 

cumplimiento de las políticas sociales. 

según 

la 

Licda. Albertina 

Dávila 

En su 

Documento 

menciona 

Que la 

Gestión social 

Es un 

Proceso complejo 

que 

Implica un conjunto de 

funciones administrativas 

que 

Orientan, 

potencian y 

configuran acciones 

concretas 

3.2 importancia de la 

gestión social 

se 

desprende 

de 

Ella por ser 

considerado 

Como un 

Acto político 

de autonomía 

Ya que si 

Somos trabajadores 

sociales coadyudaremos 

A que la 

Población 

realice 

Una buena 

gestión social 

la 

Gestión social 

cuenta 

con 

Cuatro componentes 

básicos 

Que son 

Concertación 

política 

Conciencia social 

responsable 

Intervención social 

efectiva 

Beneficio de la 

sociedad 

la 

autogestión 

como 

Capacidad 

organizativa 

De los 

Actores sociales 

Donde la 

Participación social 

Es un 

Factor esencial a 

contribuir 



  

3.3 participación 

de la gestión social 

Organización 

social 
Participación 

social 

se 

denomina 

Como un 

Grupo 

relativamente 

permanente de 

personas 

cuyo 

propósito 

Es la 

Estimulación 

mutua 

de 

Carácter 

agradable 

se 

basa 

En la 

idea 

De que una 

Persona es 

parte de algo 

que 

implica 

una 

Distribución 

equitativa de 

oportunidades 

sus 

dimensiones 

En la 

Gestión social 

son 

valores 

libertad 

justicia 

igualdad 

democracia 

responsabilidad 

preminencia 

ética 

Pluralismo 

político 

sus 

Roles en el 

ámbito 

comunitario 

son 

consultor 

asesor 

informador 

Proveedor 

de servicios 

planificador 

investigador 

gestor 

administrativo 

evaluador 

animador 

3.4 tipos de gestión social 

existentes 

Gestión 

política 

corresponde 

A las 

Tareas 

desarrolladas 

En el 

ámbito 

De los 

Fenómenos 

económicos y 

sociales 

Gestión 

industrial 

que 

permiten 

la 

Formulación de 

políticas 

surgió 

a 

Finales del 

siglo XIX 

según 

Frederick Taylor 

desarrollo técnicas 

para 

Analizar las 

operaciones de 

producción 

como 

Técnicas, 

experiencias, 

organización, 

planificación, 

dirección y 

control 

En la  

Teoría  

De la 

Gestión industrial 

tiene dos facetas 

La  

Primera es 

responsabilidad 

Y la otra es 

Creación de 

políticas 

básicas 



  

3.4 gestión de 

recursos 

humanos(GRH) 

Esta se 

denomina 

Como la 

Estrategia 

empresarial 

que 

Subraya la 

importancia 

De la 

Relación 

individual 

frente a las 

relaciones 

colectivas 

entre 

Gestores o 

directivos y 

trabajadores 

Gestión 

ambiental 

corresponde 

A un 

Conjunto de 

acciones 

encaminadas 

al 

Uso, conservación 

o 

aprovechamiento 

ordenado 

Por los 

Recursos 

naturales 

Y del 

Medio 

ambiente 

Gestión 

forestal 

Es un  

sistema 

de 

intervención 

En los 

Bosques 

denominados 

como 

Ordenación 

forestal u 

ordenación de 

montes 

su 

finalidad 

es 

proteger 

la 

Base 

biológica 

Gestión 

forestal 

sostenible 

Cubre todo 

el 

Espectro 

relacionado  

Con el 

Bosque desde 

su conservación 

Hasta su 

explotación 

la 

Gestión 

forestal 

implica 

la 

Gestión del 

patrimonio 

forestal 

Gestión 

publica 

es 

Parte del proceso 

administrativo 

de 

estado 

Con el 

propósito 

de 

Llevar acabo 

los 

objetivos 

De la 

Política 

económica y 

social 



 

Unidad lV gestión social como 

mecanismo de la implementación 

de políticas publicas 

4.1 Naturaleza 

de las políticas 

publicas 

Tiene como 

Finalidad 

esencial 

la 

Reproducción 

de fuerza de 

trabajo 

Y el 

desarrollo 

De la 

Intervención 

económica 

del estado 

4.2origen y 

concepto de 

políticas 

publicas 

las 

Políticas 

sociales 

emergen 

del 

Estado 

capitalista 

y 

Constituyen 

un capitulo 

De la 

Ciencia 

política 

el 

poder 

Es la 

Sociedad 

humana 

Y la 

Capacidad 

de cada 

individuo, 

o grupo 

social 

4.3 el poder 

y el estado 

el 

Sistema 

de poder 

Tiene un 

conjunto 

de 

mecanismos 

para 

Filtrar, poner 

orden, 

racionalizar y 

dar 

coherencia 

4.4 la relación de 

la gestión social 

con la política 

publica 

los 

Problemas 

sociales 

son 

Carencias o 

déficits 

existentes 

En un 

Grupo 

poblacional 

determinado 

4.5 el trabajo 

social y las 

políticas publicas 

el 

Marco 

inmediato 

que 

inserta 

el 

Trabajo social 

En ese 

proceso 

Es el 

Sistema de 

políticas sociales, 

trabajo social. 


