SUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumnos: Yareni Lizbeth
Vazquez Carrillo

Nombre del profesor: Likza Hally
Roblero Munoz

Nombre del trabajo: Ensayo
Materia: Gestion de Trabajo Social

Grado: 9°

Grupo: “D”

Frontera Comalapa, Chiapas a 24 de junio de 2020.



INTRODUCCION

El tema del cual abordaremos es organizacibn pues como podemos observar es un
fundamento muy importante para nuestra formacion y sobre todo para nuestra carrera, ya que
existen diferentes tipos de organizacién, estructura organizacional, tipos de estructuras en que
consiste la jerarquizacion en como se refleja en un organigrama la division del trabajo etc. Para
perfeccionar a la persona sobre la calidad, su profesionalismo para un mejor trabajo, un
desempenfo organizacional para compartir, poner en practica sus conocimientos también se
logra un sistema de comunicacion y de toma de decisiones que se refleja y promueve dentro
de una organizacion o empresa, pero sobre todo llevara a cabo sus actividades con el fin de
lograr sus objetivos propuestos.



DESARROLLO

Pues cabe mencionar que las estructuras funcionales son indispensables dentro de una
organizacion, ya que en ello entra la division de trabajo, la disciplina y sobre todo la autoridad
y ya con ello se realiza la organizacion expresandose de distintas formas ya sea en
organigramas, graficas etc. Pues esto es muy importante ya que es tu profesionalismo lo que
se lleva acabo es como técnicas, herramientas que podrias tener para resolver diferente
problema o actividad sobre todo llevandolo a la practica es decir realizandolo, de mantener y
llevar acabo un buen funcionamiento ya sea de una empresa, grupo u organizacion. Y también
es muy importante los tipos de estructuras organizacionales, ya que con ello se puede llevar
acabo muchas cosas como la autoridad sobre todo la responsabilidad es decir en una
organizacion siempre habra un jefe donde se toman decisiones y también les informa a los
demds o ya sea a su grupo y también se toman decisiones en muchos aspectos donde también
de repartirse las actividades, es decir hacer divisién de trabajo y asi poder reducir el trabajo,
sobe todo siempre es muy importante trabajar con mucha responsabilidad se requiere de
mucho compromiso para llegar a lo que quieres y dedicacion sobre tu cargo dentro de una
organizacion, también la coordinacién tiene mucho que ver y la unién de grupo sobre todo. Los
tipos de departamentalizacion también tienen diferente funcion, pero la mayoria consiste en la
produccion, comercializacion, finanzas para las personas la satisfaccion de los clientes para

tener mejor resultados y mejores ingresos.



CONCLUSION

Pues la organizacién como bien lo mencionabamos es muy importante y ya que nos ayuda a
resolver diferentes cosas, creo que es como parte del proceso administrativo y también es
donde se realiza toda la parte de division de trabajo, es cuando ya después se tienen los
objetivos y metas a lograr es donde se pone todo a la orden, el momento de empezar a trabajar
por ello. Y también es muy importante tomar en cuenta que es lo que entra en la organizacion
ya que tiene sus formas para realizar su funcion, en que estructuras nos apoyaremos, que
herramientas utilizaremos y sobre todo sus técnicas, pues ya que estas funciones hacen el
bienestar verdad tanto, como para la empresa u organizacion sobre todo para el individuo y
que su trabajo sea mas eficiente y rapido sin hacer demasiado pesado todo, todo esto es muy
importante para nosotros sobre todo conocerlo para entenderle bien y practicarlo muy bien en
un futuro como profesionales sobre todo nuestra organizacién personal en como llevarlo a
cabo y trabajar con grupos ya sea dentro o ya ser el lider para tomar las mejores decisiones
para el bienestar de todos y saber como llevar acabo sus objetivos para poder lograr lo que

quiere y lo que se propone.
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