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INTRODUCCION

Los valores son de gran importancia en nuestra vida diaria ya que con ellos nos
formamos y llegamos a ser personas de bien, en nuestro pais la sociedad actual a
venido experimentando grandes transformaciones tanto sociales, politicas y
culturales; Dichos cambios han modificado los estilos de vida y han venido
causando alteraciones en algunos aspectos en la sociedad como son: las
desigualdades que se viven hoy en dia, la inmigracién, la violencia etc. Como
podemos darnos cuenta todo esto ha venido surgiendo debido a una crisis de
valores que venimos viviendo en nuestra sociedad, por lo que consideramos es
necesario el fomento de los valores tanto personales como sociales que ayuden a

cambiar o transformar nuestra sociedad actual.

Fomentar los valores en la escuela primaria es fundamental debido a la situacion
que vivimos, ademas de que se trata de una necesidad social en la que demanda
el desarrollo integral de las personas para que de esta manera se desarrolle
capacidades de convivencia y asi mejorar la vida en sociedad. Como ya sabemos
los valores como, el respeto, la solidaridad, igualdad, tolerancia, responsabilidad
entre otros son los que nos guian a ser mejores seres humanos ya que por medio

de ellos aprendemos a vivir de una forma armoniosa y en paz en la sociedad.

La formacién de los valores es responsabilidad que se comparte entre sociedad,
familia y escuela, no podemos pensar o dejar como tarea de las instituciones
educativas la ensefianza de los buenos valores, ya que eso debe de ser el
primordial aprendizaje en casa lo cual se vera reflejado fuera de ella tomando en
cuenta que en la institucion es un reforzamiento de lo ya aprendido que al final de
cuenta se reflejara en la forma de ser o actuar de cada persona ante la sociedad,
tomando en cuenta que a pesar de esto muchas veces se adquiere mayor
protagonismo en el campo de las instituciones educativas, lo cual pudiera mejorar
si estas cuentan con dichas herramientas necesarias para poder intervenir en la

formacion personal o social de los nifios.



En este sentido el presente trabajo de investigacion intenta reflexionar sobre la
condicién de la practica o el fomento de valores en los nifios de primaria, ya que
es desde pequefos que se debe implementar para que en un futuro los nifios sean
mejores personas conociendo y aplicando los tipos de valores que existen y de

esta manera les ayude en su vida diaria.

Capitulo I. Planteamiento del problema. En este apartado se exponen los datos
relevantes que existen sobre el problema a nivel primaria, se definen las
interrogantes que han de guiar la investigacion, la idea central, el objetivo general,
los objetivos especificos, la hipotesis, la justificacion de nuestra investigacion, asi

como la delimitaciéon del estudio.

Capitulo 1l. Marco de referencia. Aca se presenta informacion del tema a partir de
un marco antropolégico que ilustra los antecedentes del problema desde tiempos
anteriores; también encontramos un marco teérico donde podemos conocer las
bases tedricas que sustentan nuestra investigacion con la opinién de diferentes
autores; un marco legal que brinda los sustentos juridicos y finalmente un marco

conceptual que nos guia en los distintos términos técnicos relacionados al tema.

Capitulo Ill. Metodologia. En este capitulo se habla del tipo de estudio utilizado y
la metodologia aplicada en el proceso de investigacion y de manera mas concreta
se muestran las caracteristicas y procedimientos utilizados para poder obtener

nuestra informacion documental y de campo.

Capitulo IV. Finalmente, en este capitulo se muestran los resultados de la
investigacién, los analisis e interpretacion de los datos en funcion a los cuadros y

gréficas resultantes obtenidas mediante la investigacion realizada



CAPITULO |
1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

IMPACTO DE FOMENTO DE VALORES HUMANOS EN NINOS DE
NIVEL PRIMARIA.

1.1DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La preocupacién por mejorar la enseflanza en todos los niveles y todos los
campos de conocimientos, nos obliga a reflexionar acerca de la transmision de
valores, ejemplos y ensefianzas que el menor aprende en el hogar, ya que el tema
de los valores es sumamente amplio y mas aun cuando hablamos de educacion,
los valores son los que nos identifica a cada cultura, sociedad, o individuo,
consciente o inconscientemente, condiciona la vida del individuo bajo determinada
formas, varian con forme al contexto, la historia y los intereses cambian conforme
lo hacen las relaciones del ser humano. La educacién forma el caracter, mental y
moral del individuo es por ello que la educacién es esencialmente un proceso de
educaciéon en valores, hoy en dia es un reto que deben enfrentar los padres de
familia y los docentes de manera coordinada, es ejercitar y promover los valores
con los menores a partir de la dinamica familiar y los valores que la comunidad
escolar considera importante para formar a los alumnos. Desde diferentes

contextos: macro, micro y meso.
(Brisefo ,2010)Senala que:

La crisis de valores en Venezuela es fundamentalmente una crisis, que se ubica
en el contexto mundial de la crisis de la Modernidad Occidental. Implicita en el
modelo tecnocratico y el desarrollo a través de los llamados ejes transversales, en
especial el eje valores, para asi facilitar la libre expresion de las ideas,
sentimientos y pensamientos del individuo y redimensionar la formacion del
docente Sin embargo, a pesar de la implantacion del nuevo disefio curricular y de

la inclusion del eje valores, persisten evidencias de aptitudes negativas que
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afectan el proceso educativo, se constata la falta de valores como unién,
solidaridad, trabajo cooperativo, responsabilidad, conocimiento y ayuda mutua, no
resta importancia al valor de la familia integrada por sus tres actores (mama, papa
e hijos), sino que centra su preocupacion en las que estan desintegradas, las que
necesitan de orientacion para fortalecer los valores perdidos que permitan una
convivencia mas humana, pero sobretodo darles herramientas a los nifios, nifias y
adolescentes para que enfrenten la vida cotidiana y social en la que se

desenvuelven e incluso su propio ambiente familiar.

Los Estados Partes convienen en que la educacion del nifio debera estar
encaminada a: Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y
fisica del nifio hasta el maximo de sus posibilidades; Inculcar al nifio el respeto de
los derechos humanos y las libertades fundamentales y de los principios
consagrados en la Carta de las Naciones Unidas, inculcar al nifio el respeto de sus
padres, de su propia identidad cultural, de su idioma y sus valores, de los valores
nacionales del pais en que vive, del pais de que sea originario y de las

civilizaciones distintas de la suya (p,6).
(Pastor, 2015)Afirma que:

El término valor, al ser polisémico, es complejo de definir. Dependiendo del &mbito
técnico o cientifico desde el que estudiemos este vocablo, la definicion del mismo
diferira en mayor o menor grado. Las diferentes acepciones que el término valor
toma, parece que pueden vincularse a la disciplina desde donde se analiza el

concepto de valor (filosofia, literatura, sociologia, psicologia o educacion). (p.9)

La Real Academia de la Lengua Espafiola (2004) define valor como: la cualidad
fisica, intelectual o moral de alguien. Calidad de algo digno de interés y estima.
Cada una de las supuestas cualidades positivas, consideradas en abstracto. En
relacion con esta definicibn, en cuanto es algo de interés, puede conformar
nuestra conducta hacia ello, por tanto, valor es un fin generalizado que guia el

comportamiento hacia la uniformidad en diversidad de situaciones.
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(Parra , 2016) Sefala que:

Una de las cuestiones principales que en este momento centra el debate
axioldgico, a nivel mundial, es el siguiente: ¢ Cuales son los valores fundamentales
a los que deben someterse los ciudadanos para no desorientarse ante el rapido y
fuerte cambio de valores que afecta a la sociedad actual? La respuesta dependera
de la postura ideolégica para adaptarse, los conflictos en los sistemas de valores
se producen al intentar adaptar los principios de la moral tradicional a la sociedad
actual, ignorando que un modelo social cambiante y de gran heterogeneidad
cultural como el presente, exige la creacion de un esquema de valores propio Si la
transmision de unos valores considerados como fundamentales, era indispensable
en las sociedades tradicionales con el fin de preservar sus tradiciones y sus
formas de vida- marcadas por su uniformidad- cuanto mas complejas y plurales
son las sociedades, como acontece en las sociedades democraticas actuales,
tanto mas necesaria se hace la tarea de una educacién en valores para el
mantenimiento de la cohesion social. , pues, la necesidad de una educacion en
valores de forma especifica, dos son los problemas que el educador ha de asumir:
qgué valores y actitudes pueden y deben ser contenidos de la educacion y por
medio de qué técnicas y estrategias se pretenden transmitir bajo la denominacién
comun de enfoque tradicional se recogen una serie de estrategias de educacion
en valores cuyos supuestos tedricos han sido formulados por la teoria conductista
(estrategias basadas en refuerzos positivos 0 negativos), la teoria del aprendizaje
social (aprendizaje a través de la imitacion de modelos) y la teoria de la
comunicacién (comunicacién persuasiva). Desde un punto de vista pedagdgico, el
enfoque tradicional parte del supuesto de que existen unos valores objetivos,
aceptados por todos, los cuales pueden transmitirse mediante la ensefianza y ser
adquiridos por el alumno por medio de la ejercitacion y la habituacion, los valores
se perciben en las actuaciones de los otros, en la relacién de cada uno con el
resto; cada persona, debe construir su propio esquema de valores y la funcion de
los educadores es colaborar en el proceso, permitiendo y desarrollando
situaciones en el entorno de los alumnos para que los vivan y experimenten, y asi,

ser interiorizados por ellos. (Pp.1-3)
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(Pinto, 2016) Establece que:

En el sistema educativo nacional a través de la escuela, cumple funciones en la
formacion en valores, civica y para la democracia por medio de planes y
programas; lo cual ya no es suficiente porque las exigencias que
fundamentalmente demanda la sociedad, es una formacion ética y moral que
permita la convivencia armonica, los sistemas educativos inevitablemente estan
fundados en valores, todas las elecciones que deben hacerse en educacion desde
los contenidos, la metodologia y la formacién del docente estdn basadas en la
visién que la sociedad tiene, es decir, en un conjunto de valores. Lo que parece no
ocurrir con toda la eficacia es que la sociedad quisiera la apropiacion de esos
valores por parte de los educandos, en un numero creciente de casos estan
apropiandose de valores o al menos de criterios de juicio y comportamiento,
procedentes de otras fuentes extraescolares, entre las cuales los medios de
comunicacién, cada vez mas globalizados, juegan un papel importante “Los
resultados de la educacién a la cual le sobran discursos pero no se traducen en su
totalidad en acciones reales que ayuden a formar hombres y mujeres capaces de
integrase a la dinamica de la vida actual en forma responsable como ciudadanos
productivos con valores. Ante el momento de desesperacion y la sensacion de
pesimismo que enfrenta la sociedad de hoy, el panorama se agrava por el hecho
de que el sistema educativo hace énfasis en el componente informativo
descuidando el aspecto formativo, entonces la educacién es fundamental para
ayudar a superar la crisis de valores, pues desde este campo es posible interrogar
y penetrar a la realidad cultural para descubrir, comprender e interpretar mas
cabalmente la dinamica que caracteriza la practica de valores ya sea en la
escuela, la familia y la comunidad, partiendo de tal conocimiento generar
alternativas inspiradas en el aspecto formativo permitiéndole al ser humano
garantizar el resguardo de sus valores y construir otros acorde a la actualidad,
tanto espirituales, como materiales, sociales, politicos o de cualquier indole” la
educacion y los valores que se imparten en el aula no se cuestionan, los cambios
significativos que se estan dando a nivel personal y social, presupone que, si los

valores econdmicos priman y devallan los valores psicolégicos y afectivos que
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nos ayudan a ser personas con criterios de auto reflexion hacia nosotros mismos y
el mundo que nos rodea, a ser capaces de poder comprender al otro como si de
nosotros mismos se tratase, puede ser que, en un futuro quiz4 no muy lejano,

viviremos en una sociedad despersonalizada y egoista.(p.3).
(Ramos, 2016)Sefiala que:

En la educacion béasica los valores que se espera que adquieran los alumnos, se
encuentran establecidos en los fundamentos filoséficos en el marco del Articulo
Tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En México el
sistema educativo busca por medio de un proceso permanente contribuir al
desarrollo de las capacidades del individuo y de la transformacion de la sociedad
con el objetivo de que todos gocen de las mismas oportunidades y obtengan una
mejor calidad de vida. Sin embargo, lograr esas aspiraciones exige un arduo
trabajo en las actitudes de los individuos, y eso involucra la aplicacion de
programas que fortalezcan los valores que se aprenden desde la temprana edad
y cada persona les asigna un sentido propio, menciona que cada persona, de
acuerdo a sus experiencias, conocimientos previos y desarrollo cognitivo,
construye un sentido propio de los valores. Aunque a todos se ensefie que el
respeto es algo deseable, y aunque todos lo acepten como cierto, la interpretacion
gue se haga de este valor, el sentido que le encontraremos en la vida, sera
diferente para cada persona. De esta manera es importante reforzar los valores
gue se aprenden en casa al llegar a la escuela primaria, y de la misma manera
reforzar en casa los valores que se adquieren en la escuela. Puesto que es facil
encontrar en el camino nifios sin una nocién siquiera de lo que son los valores;
todo indica que es ardua la tarea pero si se trabaja en conjunto con padres de
familia es probable que haya un cambio conductual y social su importancia reside
en la practica en las relaciones humanas como un medio para mejorar la
convivencia, por tal razon su estudio es de gran interés, urge buscar explicaciones
gue ayuden a comprender las conductas de los alumnos, quienes experimentan
ambientes hostiles y acciones que perturban el proceso de ensefianza por la

usencia del valor mismo.
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(Arboleda, 2011) Sefala que:

Por estas razones es una tarea dificil pero no imposible, con trabajo y dedicacion
los educadores pueden hacer llegar, formar o reforzar los valores a nuestros nifios
para responder a las demandas de una sociedad que presenta cambios
vertiginosos en aras de un supuesto desarrollo caracterizado por la anarquia y
falta de planeacion por parte de los sectores politicos y educativos, ya que no se
dan los resultados esperados de educar para la vida. Por ello es de suma
importancia, que el docente ofrezca desde la institucion educativa los
conocimientos, procedimientos y actitudes que hagan posible la construccién de
criterios morales propios, derivados de la razon y el diadlogo; asi, es posible pensar
que todo este arduo trabajo se debe iniciar ya con los mas pequefos, es decir, en
la educacion infantil pero el problema con que nos encontramos los educadores en
nuestra practica docente, es que mientras nadie discute que la Educacion en
Valores debe empezar en las primeras edades y que es importante tenerla en
cuenta, no dejando de lado otros aspectos psicoldgicos, socioldgicos y afectivos,
los referentes didacticos y la bibliografia al respecto es muy escasa, pues es muy

limitado el material escrito sobre educacion en valores en esta etapa educativa.

Los valores se constituyen en la base fundamental de la actuacién de los nifios
puesto que son motivo de eleccibn de cada persona, que de alguna forma
participa y hace parte de una comunidad social que también utiliza los valores
como reguladores de las diferentes conductas de cada ser social, por lo tanto es
importante tener en cuenta que los valores no se aprenden por inercia, si no que
estos deben ser asimilados, de manera regular en el diario vivir de los nifios desde
gue nacen para que a si haya un verdadero empoderamiento de estos, una crisis
de valores no es accidental ni momentanea, sino la consecuencia de acciones
tomadas generalmente a lo largo de los afios, las costumbres, los habitos, modos
de vida y valores pero la crisis desafia al ser humano brindandole oportunidades
para superarla, en ese sentido deben buscar nuevos referentes y ademas de lo
gue produce la crisis valorativa, ya que la dinAmica social se encarga de hacerlo

transitorio mediante cambios..(p.4).
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(Chang, 2011) Realiz6 un estudio:

Estudio se trata de un reconocimiento: existe el sistema educativo de este pais,
nuestro pais México, al menos declara unos valores; parece que se preocupa de
la formacion de valores. En el discurso critico que frecuentemente escuchamos,
en la politica y en la politica educativa hay una ausencia de valores y por esa
razon México estd como esta: no muy bien Como sociedad tenemos muchos
problemas y éstos son de la mas diversa naturaleza Integrar los valores al
aprendizaje de manera intencionada y consciente significa no sélo pensar en el
contenido como conocimientos y habilidades, sino en la relacién que ellos poseen
con los valores. El conocimiento posee un contenido valorativo y el valor un
significado en la realidad, el que debe saberse interpretar y comprender
adecuadamente a través de la cultura y por lo tanto del conocimiento cientifico y
cotidiano, en ese sentido el valor también es conocimiento, pero es algo mas, es
sentimiento y afectividad en el individuo los valores no se ensefian y aprenden
de igual modo que los conocimientos y las habilidades, y la escuela no es la Unica
institucién que contribuye a la formacién y desarrollo de éstos. Otra peculiaridad
de la educacion en valores es su caracter intencional, consciente y de voluntad, no
s6lo por parte del educador, sino también del educando, quien debe asumir dicha
influencia a partir de su cultura, y estar dispuesto al cambio. De ahi la importancia
y la necesidad de conocer no sélo el modelo ideal de educacion, sino las
caracteristicas del estudiante en cuanto a sus intereses, motivaciones,
conocimientos, y actitudes, las que no estan aisladas de las influencias del entorno
ambiental. (pp.16-17).

(Mendive, 2008) Comunica que:

La familia tiene una posicién respecto a la educacién y por medio de su dinamica
interna opta por lo que cree mas conveniente para su hijo. A través de la familia, el
menor no solo recibe la herencia genética sino la cultural que los padres
transmiten a sus hijos, también la fe, ideologias, tradiciones, costumbres,
afinidades, aversiones, etc., o que permitird al menor integrarse paulatinamente a

la sociedad y comenzara a manifestar su comportamiento. Lo que esta pasando
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actualmente con la familia es que los menores si manifiestan valores, es facil que
los modifiquen por influencias externas (medios de comunicacion, companeros de
la escuela o de su comunidad o grupo de amigos) o tienen valores que no
concuerdan con la convivencia de la sociedad en la cual se desarrollan. Una de
las causas probables, son las consecuencias negativas del mundo actual, donde
para poder llevar el sostén de la familia, regularmente trabajan tanto el padre
como la madre, resultando poca convivencia con los hijos, siendo presa facil de
las influencias externas con las cuales pasan mas tiempo del que conviven los
padres con los hijos, estos llegan tensos, fatigados por la carga de trabajo y
competitividad que impera en el mundo laboral actual donde si no eres eficiente
puedes perder el trabajo.

La tarea de la escuela y mas especificamente del maestro, tiene un compromiso y
una gran responsabilidad en la formacion valorar, por la situacién descrita
anteriormente en donde la familia es fundamental en el desarrollo del menor, una
de las situaciones que se presentan con mas frecuencia hoy en dia, es que el
padre cuando tiene tiempo acude a la escuela y no pregunta que hizo mi hijo, si no
gue le hicieron a mi hijo; quiere decir que el padre tiene poca comunicacién con el
maestro y cree lo que el hijo le dice respecto a un mal comportamiento o una mala
calificacion, que claro en la mayoria de los casos se sitla como victima. Una gran
labor de la familia y la escuela es inculcar y reforzar valores para que el nifio los
interiorice realmente y pueda tener fortalezas ante situaciones negativas y saber

elegir qué es lo bueno para él

Es imposible educar sin una intencionalidad elegida, ya sea la familia o la escuela,
cualquiera gue esta sea debe contemplar la relacion con los demas, asi como las
normas que imperan en la sociedad donde el individuo se va a desenvolver para
llevar esto a cabo, es necesario optar por unos valores en preferencia de otros. El
primer contacto con los valores y su promocion se inicia en la familia, esto nos
indica que el niflo al ingresar a la escuela cuenta con una gran carga valorar y

cultural, que no sea necesariamente positiva; las expresiones valérales de los
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nifos pueden manifestarse como un alumno respetuoso, tolerante, solidario o

puede ser lo contrario.

La escuela y la familia juegan un papel importante en la formacién valorar, sin
embargo, es la escuela la que permite una formacion de manera intencionada y

sistematica

La sociedad en la que vivimos es caracterizada principalmente por la carencia de
valores, reflejando en ella un alto indice de violencia, intolerancia, falta de respeto
hacia ellos mismos, hacia las personas, a la naturaleza, etc., sin importar que las
autoridades han implementado programas sobre valores e incluso contenidos al
respecto en las reformas educativas con la finalidad de coadyuvar en la solucion
del problema y aun no se obtienen los resultados esperados. Por lo que resulta
necesario indagar las causales por las que se genera la problemética, no solo en
la escuela sino también con los padres de familia y de esta manera buscar
soluciones (pp.6-11)

(Ramirez, 2011) Sefala que:

Chiapas como otras entidades es una expresion viva de los desencuentros entre
distintos partidos, modos de pensar, tradiciones y similares. Es valiente y honesto
gue desde una institucion publica se hable abiertamente del tema de la educacion
y los valores y se reconozca en cierto sentido su presencia en el sistema
educativo mexicano, en el cual la escuela publica representa mas del 90%.
Considero que es importante reconocer que el sistema educativo mexicano tiene o
propone unos valores, los cuales se convierten en el punto de referencia para la
definicion de macro y micro politicas educacionales y para la accién pedagogia. El
desenvolvimiento del alumno. .Los valores son modos deseables y preferibles de
conducta o estados finales de existencias se convierten en un punto de referencia
para el comportamiento humano, como toda institucion formadora de estudiantes
tiene entre su misiébn formar estudiantes reflexivos y analiticos la escuela
promueve valores que necesariamente van relacion a las buenas costumbres en

cuanto.
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1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Qué factores han afectado al fomento de los valores en los nifios?
¢ Como influye el fomento de valores en la familia y en la escuela?
¢, Como educar en valores a los nifios?

¢ Por qué es importante inculcar los valores en los nifios?

¢, Como ha afectado la disminucién de valores a los nifios?

¢,Como interviene el trabajador social en el fomento de valores humanos en

nifos?
¢, Qué papel juegan los padres de familia en cuanto al fomento de valores?
¢, Qué papel juegan los docentes en el fomento de valores?

¢, Como impacta los valores en la sociedad?

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 OBJETIVO GENERAL

Fomentar y fortalecer el aprendizaje de los valores humanos en nifios tanto en

familia y escuela para lograr una mejor convivencia

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

*+ Mostrar a los nifios y nifias la gran importancia de los valores.

+«+ Conocer los principales valores que se trabajan en los centros de
educacion primaria

J

+ Identificar la problematica de la pérdida de valores en los nifios, asi como

las propuestas desde los docentes y familiares en relacion a la forma de
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ensefianza para promover los valores que consideran mas importantes
para una vida en sociedad.

Retomar la conciencia de la importancia de los valores en los nifios y el
impacto que se obtendra ante la sociedad.

Involucrar a los padres de familia en el conocimiento de los valores y en la
practica de los mismos.

Identificar la problematica de la pérdida de valores en los nifios, asi como
las propuestas desde los docentes y familiares en relacion a la forma de
ensefianza para promover los valores que consideran mas importantes
para una vida en sociedad.

Retomar la conciencia de la importancia de los valores en los nifios y el
impacto que se obtendra ante la sociedad.

Involucrar a los padres de familia en el conocimiento de los valores y en la

practica de los mismos.

1.4 HIPOTESIS

A falta de la implementacion de valores en los nifios de la escuela primaria 24 de

febrero, mayores consecuencias ante las problematicas que han venido surgiendo

ante la sociedad como ejemplo la pérdida de valores.

En el presente trabajo se pretende estudiar acerca de los valores que se han

perdido ya que al nacer los nifilos no son buenos ni malos, los valores son reglas

de conductas segun

las cuales nos portamos y con todo aquello que

consideramos correcto, con ayuda de los padres y educadores los cuales conviven

con ellos a diario pero hay que recordar que los padres son los que van a decidir

qué valores pretenden involucrar en la educacion de sus hijos ya que los nifios

aprenden con el ejemplo que le den.
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1.5JUSTIFICACION

Elegimos este proyecto debido a la pérdida de valores, y qué mejor camino para
reconstruirlo que la educacién en valores y el impacto que ha tenido en la
sociedad, es por ello que a través de la ensefianza y la practica de estos en la
casa y en la escuela, para después trasladarlo a otros contextos y a la vida adulta
de los nifios quienes seran constructores de su propio futuro, es importante
mencionar que durante los primeros afos los nifios forjan personalidad, en esta
edad tan privilegiada que pueden apropiarse de valores, los que le serviran el dia
de mafana para lograr ser mejores personas, pues abran aprendido a considerar
su bienestar y el de los demas, antes de tomar cualquier decision; de tal forma que

podran desarrollar relaciones positivas y arménicas con todos los que le rodean.

Por tanto, al hablar de Educacion en Valores no se trata de trabajar con conflictos
gue observamos de forma lejana y ajena, sino de formarnos para responder a
situaciones que vivimos a cada minuto en nuestras aulas, en los barrios o en las
familias. Se trata de lograr que nuestras actitudes y acciones contribuyan a
construir una sociedad mas justa, sostenible, equitativa y solidaria. Se trata por
tanto de pensar globalmente para actuar localmente desde la conviccién de que

otro mundo es posible

Los valores se constituyen conforme a la personalidad, puesto que son motivos a
elegir de cada persona, que de alguna u otra forma participa y hace parte de una
comunidad social que también utiliza como reguladores de las diferentes
conductas de cada ser social, es importante tomar en cuenta que los valores no se
aprenden por inercia, sino que estos deben de ser asimilados en el diario vivir de
los niflos desde que nacen para que a si exista un verdadero empoderamiento de
estos y a si sean participes en la formacion de la propia persona y un ejemplo para

la ciudadania

La formacion de valores posee una gran participacion en el campo de la
educacion, ya que en esta labor debe tener importancia el contexto adecuado,

donde la comunidad educativa represente el ejemplo, la individualidad y el libre
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desarrollo personal del nifio, asi mismo lograr interiorizar los valores, y de esta
manera los nifios empiecen a verlos como herramientas (tiles para una sana

convivencia

Ahora mas que nuca se hace necesario analizar la forma en la que se esta
educando a los nifios. En la calle y en la escuela podemos ver nifios agrediendo
verbal o fisicamente a sus padres 0 maestros.

Gran parte e esto se atribuye a que los padres pasan e mayor tiempo en su
trabajo, y por ello cuando los tienen a su cuidado realizan hasta lo imposible para
gue sus hijos no sufran y prefieren que los vean como amigos por lo cual no ponen
limites ni reglas. Lo que se reflejé en el aula teniendo alumnos con conductas

indeseables y falta de valores morales.

Dicha investigacion tiene el propdsito que tomen conciencia de lo importante que
es fomentar los valores morales y de esta manera poder lograr un mayor impacto
en la sociedad, ya que actualmente estamos sumidos en una crisis de valores
generada por las exigencias que demanda de ahi que los valores considerados
tradicionales han ido desapareciendo y que los nuevos centros de interés no

aparecen claramente definido

1.6 DELIMITACION DEL ESTUDIO

En este trabajo se estudiara “ El impacto del fomento de valores humanos en los
nifos” realizando la investigacion en la colonia 24 de febrero en la escuela
primaria, debido a que los valores han ido disminuyendo gracias a que quizas los
padres ya no han tomado en cuenta los valores, se encuestaran a 25 nifios a los
cuales se les proporcionara un triptico con el cual obtendran informacion sobre la
importancia que tiene que inculcar los valores desde pequefios, para que asi

mismo sean buenas personas en un futuro.

La profesion al ser reglamentada, orienta al cumplimiento de unos valores
sociales; presenta compromiso con el Desarrollo Humano Sostenible bajo

principios de justicia, respeto, solidaridad, libertad, honestidad, integralidad,
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corresponsabilidad, transparencia, y confidencialidad. El ejercicio de estos valores
y principios se desarrolla indiscutiblemente en espacios relacionales, en los que el
componente comunicativo es imprescindible y el Trabajador o la Trabajadora
Social, a través de la palabra y la accién transmite su ser, y su saber, acepta,
propone y apoya consensos en la busqueda de mejores condiciones de vida para

los seres humanos.
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CAPITULO I

2. MARCO DE REFERENCIA
2.1. MARCO FILOSOFICO ANTROPOLOGICO

(Negrete, 2014)Sefala que:

Al inicio del siglo XXI existe la necesidad de llegar a un acuerdo mundial en el
manejo de los valores comunes y principios éticos universales que sirvan de base
para fomentar una educacién para la paz, que ayuden a establecer la convivencia
pacifica entre individuos, familias, comunidades, etnias, naciones y culturas, y
avanzar asi a la meta deseada de una fortaleza humana homogénea para este
nuevo milenio. El primer paso es disponer de un nucleo de valores y principios
éticos comunes que la mayoria de las naciones y culturas acepten de forma
voluntaria, es decir, no imponerlos por la fuerza o la coaccién, sino por la
educacién para la paz. En la actualidad se han dejado un poco atras los conceptos
de la moral y los valores que la rodean, pero los valores son a priori, y absolutos,
es decir, no solo son algo por descubrir, sino que tienen una validez universal. Si
una persona no acepta un valor, se debe, en todo caso, a una ceguera axiolégica
pero no a la invalidez o inexistencia del valor. Ahora prevalece la necesidad
apremiante de familiarizar al ser humano con los valores universales y darles un
uso pragmatico. Educar nuestra mente y aprovechar las oportunidades que nos
presenta la vida, es algo que no hay que echar por la borda. Todos, en algun
momento de la vida, tenemos propdsitos y metas, y hacemos lo imposible para
lograr lo que ansiamos. Por ello, uno de mis propdésitos en esta colaboracién para
Rompan Filas, es exponer una perspectiva sobre los valores que todo ser humano
posee para llegar al punto exacto y conciso de las vivencias y sentimientos
propios. La inquietud por escribir sobre este tema surgié del deseo de responder a
la situacion por la que atraviesa el mundo, y de ofrecer alternativas para cambiar
la forma de ver la vida desde otro angulo, haciendo uso de lo mas interno que

poseemos los seres humanos: los valores universales. Todos, como entes,
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tenemos la capacidad de hacer, decir y sentir lo que nos agrada, tomando en
cuenta que somos poseedores de un sentido comun y que nos conducimos segun
nuestra propia conveniencia, siempre que busquemos fines positivos y claros.
Como seres humanos, estamos expuestos a sentir todo tipo de dolor y a tener
plena felicidad. Para entender en su conjunto el significado de los valores, es
necesario conocer un poco su origen y trascendencia. La historia cuenta... Para
entender qué son los valores universales verdaderos nos transportaremos al
pasado. Es ahi donde encontraremos los antecedentes de este factor fundamental
e inherente al hombre. Las personas somos seres sociales que vivimos en

compafia de otras personas

(UNESCO, 2002) Sefala que:

Durante la Conferencia General de la UNESCO de 1999, varios representantes de
Estados Miembros expresaron su preocupacién por que los nifios pequefios no
reciben la calidad apropiada de educacion, o no se les ha expuesto a ningun tipo
de educacién, o forman parte de comunidades en las que los valores mas
importantes se estaban erosionando, y su deseo de encontrar maneras para
reforzar esos valores. La UNESCO recibe cada vez mas peticiones de Estados
Miembros en relacion con el tema de la educacién en valores para nifios pequefios
(dentro de marcos de referencia de educacién formal o no formal, pero también
para nifios de la calle, etc.). Trabajando sobre éste tema, la Unidad de Primera
Infancia y educacién Familiar inici6, conjuntamente con Living Values: Un
Programa Educativo, una iniciativa internacional sobre “La infancia temprana y la
educacién en valores” a principios del afo 2000. Este inici6 una discusion
“‘internacional” (en inglés, francés y espafiol, por correo electrénico y otros medios
tradicionales) sobre el tema de la infancia temprana y la educacion en valores
incluyendo, entre otros, la distribucion de un cuestionario a los coordinadores de
Living Values y educadores, Comisiones Nacionales de UNESCO vy oficinas de
campo y otros colaboradores de infancia temprana en distintas regiones del
mundo, para identificar experiencias en esta area, pedir recomendaciones sobre

formas de resultados concretos y practicos sobre una discusion y consulta de este
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tipo y sugerir ideas que pudieran ayudar a preparar documentos (y su sitio web)

para Estados Miembros, educadores, padres de familia, etc... Sobre este tema
(Parra , 2002) Sefala que:

En nuestra década la educacibn moral (o educacion de los valores) se ha
convertido en el problema estratégico numero uno de la educacion, y el debate
axiolégico ha centrado la atencion de cuantos foros internacionales relacionados
con la educacion se vienen celebrando en todo el mundo Los conflictos en los
sistemas de valores se producen al intentar adaptar los principios de la moral
tradicional a la sociedad actual, ignorando que un modelo social cambiante y de
gran heterogeneidad cultural como el presente, exige la creacion de un esquema
de valores propio. Algunos filésofos de la educacién interpretan la agitacion y
confusién actual no como una destruccion de los valores antiguos, sino como una
confrontacion dialéctica entre lo antiguo y lo nuevo, que esta haciendo aflorar
inherentes contradicciones. La elaboracion de un proyecto personal de vida con
base en los valores no podra ser asumido por la escuela al margen del contexto
sociocultural en que actia. La educacion de los valores requiere de un amplio
debate social para definir los valores que han de regir la conducta colectiva y un
empefio de todos los agentes sociales y educativos para hacerlos efectivos, Cada
sociedad, en un momento determinado de su historia, selecciona del sistema
general de valores aquellos que considera mas adecuados para satisfacer las
necesidades sociales, siendo la escuela la institucion encargada de su transmision

y desarrollo, por medio de la actividad educativa que se desarrolla en su seno.
2.2 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

(Lopez, 2011)Realizo una tesis titulada “la educacion en valores atreves de mitos y
leyendas “

El propésito general de la presente investigacion es analizar la grande repercusion
gue ha tenido a lo largo de la historia, en cuento a valores transmitidos en diversos

campos que llegan hasta nuestros dias, para reflexion sobre la educacién en
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valores entendiendo que las imagenes del reto mitico, por su caracter alegorico y

metafdrico encierren un gran poder para transmitir valores

Se pretende ser una reflexion sobre la educacion en valores, sus problematicas y
alternativas, junto con una pequefia aportacion al conocimiento del papel socio-
educativo que han jugado ciertos mitos y leyendas desde la antigliedad, en la

transmision de valores, para investigar después las posibilidades de aplicacion.

Dentro de ese espiritu, respetuoso con las diferencias personales o grupales, se

Trata de aprovechar los recursos imaginativos y metaforicos, en lo que tienen de
valor; de aprovechar las estructuras mas originales de los aspectos humanisticos
emocionales evolutivos y afectivos demostrando asi su potencia y eficacia a la
hora de motivar las conductas por su caracter, para la desigualadas o la exclusién,
para una parte considerable, y se trata de hacerlo promover eficazmente una

educacion extensa sin prejuicios; una educacion integradora.

Como resultado de esta tesis sabemos que es cierto que ha debido influencia
negativa marcada por parte de la sociedad que le gusta de cierto modo fastidiar y
a si el seguimiento real de la ensefianza. Si no ponemos manos a la obra, todavia
se pueden transmitir los verdaderos valores de la historia, siempre que tengamos
el razonamiento adecuado para ello.

“

(Brisefio, 2011) Realizo una tesis titulada “el fomento de los valores

responsabilidad y solidaridad desde la filosofia para los nifios”

La presente investigacion tiene como propésito efectuar la aplicacion de la
metodologia del programa de filosofia para los nifios como estrategia para educar

en los valores de responsabilidad y solidaridad en los niflos/nifias

La crisis de valores tanto a nivel mundial como en la sociedad lleva a la busqueda
de nuevos instrumentos pedagdgicos que permitan el desarrollo de las habilidades

de pensamiento y que fortalezcan la actitud reflexiva y creativa, asi como el

27



componente ético, moral, se trata de reforzar los aspectos valorativos-emocionales
como cognitivos de experiencia educativa, creando una atmosfera en el aula que
induzca al aprendizaje compartido cooperativo y solidario, convirtiendo el aula
tradicional en una comunidad de dialogo para el desarrollo de los valores .

En el sentido, se consta que la educacién en valores requiera redimensionar la
funcion del proceso educativo, sin embargo. Ha sido formada de manera
tradicional, el docente debe ser formado de manera que asuma una postura que
permita el aprendizaje significativo y que vivencia e internalice los valores en su
propia vida personal y de esta manera desempefiar en su actividad un liderazgo
moral e intelectual. Para esta finalidad se considera prioritario incluir en su
formacién nuevas practicas pedagdgicas que permitan el dialogo con los alumnos,
la participacidon en definitiva el proceso de enseflanza como aprendizaje

compartida y dialogada.

2.3. MARCO TEORICO

2.3.1 VALORES.
(Negrete, 2002)Sefiala que:

El desarrollo humano es un proceso de descubrimiento, crecimiento,
humanizacion, conquista de la libertad; representa el esfuerzo de hombres y
mujeres por conquistarse a si mismos mediante la iluminacion de la inteligencia y
el fortalecimiento de la voluntad, y con apertura, resultado del amor a los demas.
Estos valores forman un perfil de hombre que encarna convicciones y creencias
funcionales para un determinado ideal de sociedad integrada por la conducta
colectiva, el comportamiento humano social y los valores deseables. En una
sociedad como la nuestra, los valores expresan el perfil de hombre que resulta de
un contexto cultural y un concepto de nacién.

Los valores se manifiestan en actitudes y grandes habilidades de aplicacion
multiple que en conjunto son las que permiten lograr las capacidades y
competencias requeridas. ¢Por qué de aplicacion multiple? Porque facilitan el

trabajo cientifico con base en el desarrollo de un pensamiento inquisitivo, 16gico y
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critico, el manejo de lenguajes y el dominio de disciplinas. Un desarrollo humano
integral, finalmente, cubre todas las posibilidades de crecimiento. Por lo general, la
escuela o la empresa se preocupan por los aspectos cognoscitivos o racionales.
Este modelo se deriva del Articulo Tercero de la Constitucion y de la Ley General

de Educacion

2.3.1.1 IMPACTO DE VALORES

(Anonimo, 2017)Sefiala que:

Aungue no todos tenemos los mismos valores no les damos la misma importancia,
podemos afirmar que los valores positivos nos benefician y mejoran nuestro
entorno social, al promoveran ambiente de trabajo eficaz y eficiente en un marco
de respeto a los derechos humanos y a la legalidad. Los valores negativos o anti
valores, en cambio, propician incertidumbre y malestares los individuos y
deterioran sus relaciones personales y laborales. El egocentrismo, la desconfianza
y la deshonestidad son algunos valores negativos que pueden debilitar el potencial
de una persona, lesionar su carrera, costarle una amistado causar graves
perjuicios en su vida con frecuencia los individuos no reconocen poseer valores
negativos, pero si los fomentan través de acciones que los dafian a ellos y a otros,
como mentir y participar en actos corruptos. Los valores no solo afectan a la
persona, sino también a aquellos con quienes se interactia, como familiar, amigo,
vecino, compaferos de trabajo, jefes y autoridades, entre otros. Todos somos
miembros de una sociedad, pero los valores individuales influyen en la forma en
gue funciona la comunidad. En cualquier actividad, los valores impactan en la
productividad y las relaciones interpersonales. Valores indispensables para un
ambiente de trabajo en armonia son el respeto, la honestidad, la discrecionalidad,
la responsabilidad, la identidad laboral y la iniciativa, entre otros. Estos se
traducen en acciones especificas, cuya ejecuciéon omision tendra un efecto en la

forma en que cada uno desempefia su vida.
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2.3.1.2 IMPORTANCIA DE VALORES

(Cota, 2002)Seiala que:

De su importancia los valores se derivan de una eleccion personal basada en
convicciones, Opiniones, prejuicios y estandares. Son dinamicas las personas que
buscan valores, los prueban y los cambian. Sin embargo, el proceso es lento ya
que la tendencia humana es repetir y continuar las formas de vida por todo el
tiempo que sea posible. Los valores se proyectan a través de actitudes y acciones
ante personas Yy situaciones concretas, suponen un compromiso real y profundo
de la persona ante si misma ante la sociedad en que vive, los valores no existen
en abstracto La importancia de los valores trasciende los dominios de la filosofia e
interesa a toda la sociedad, ya que los valores orientan y en el comportamiento
individual y colectivo. Los valores contribuyen a que las personas, las instituciones
y las sociedades establezcan metas y fines. En la sociedad contemporanea se
esta formando una "conciencia ética universal", compatible con la pluralidad de
codigos éticos individuales y de credos religiosos, que se expresa a través de
nuevos paradigmas: el desarrollo humano sustentable, el respeto integral a los
derechos humanos, la igualdad de géneros, el desarrollo social como factor

esencial del crecimiento econdémico y la cultura de paz.

2.3.1.3 CONFLICTO DE VALORES

(Carreras, 2013) Segun:
Antes la escuela transmitia los valores que marcaban la religion y el estado, que

eran los que imperaban en la sociedad.

La crisis de los sistemas de valores y de las religiones puede que en el fondo no

sea tan negativa; la humanidad ha sufrido y esta sufriendo un profundo cambio, es
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una etapa nueva; por ello debemos estar atentos a los valores que van
emergiendo, dispuestos a modificar nuestra forma de actuar como elementos
efectivos de ésta dinamica. Es imprescindible volver a poner las cosas en su sitio,
puesto que estos cambios han afectado directamente a las personas: falta de
trabajo, intranquilidad, agresividad manifiesta, escasa solidaridad. Si queremos
que el barco en que vamos todos no se hunda debemos luchar por una cultura de
la paz. Debemos participar en la construccion de formas de vida que tengan mas
en cuenta al hombre; ser mas solidarios, creer en la dignidad humana y
favorecerla, tener en cuenta las relaciones entre el ser humano y su entorno y

luchar para eliminar todo lo que en este momento signifique caos violencia”.

2.3.1.4 PERDIDA DE VALORES

(Hernandez, 2013) Sefiala:

Pérdida de valores en las familias, es un tema que en la actualidad preocupa
mucho, pues este ha ido en aumento dejando como consecuencia; la
desintegracion familiar, conflictos entre los miembros de la familia, drogadiccion,
delincuencia, problemas emocionales, entre otros conflictos. Los padres de familia
juegan un papel de suma importancia, pues depende de en gran parte de ellos la
formacién de valores que van a dar a sus hijos, es una situacion de union, de
respeto, misma que tiene que verse reflejada en los pilares de la familia: Papa y
Mama. Si ellos no logran tener una base sélida, dificilmente los hijos de esa
familia pueden adquirir buenos cimientos para un futuro. Es por esta razon que los
padres son los llamados a dar ejemplos firmes de templanza para que los hijos
sigan este mismo ejemplo en la formacién de valores La educacién en la escuela;
muchas personas tienen la idea “errona” de que los hijos deben ser educados en
las escuelas, y si bien pueden tener algo de razén la escuela es en nuestro punto
de vista uno de los pilares donde se van fortaleciendo porque ya sea inculcado en
el hogar, la educacion prepara, brinda conocimientos, y ayuda a forjar valores en
los individuos méas no los brinda del todo. Vivimos en una sociedad donde la
corrupcion, la delincuencia, la falta de educacion, es lo que mas prevalece. En el

seno del hogar es el lugar indicado para la ensefianza aprendizaje de valores, es
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alli donde se practican y donde se corrigen, seguidamente los jovenes saldran a
demostrarlos a la sociedad entera, pienso que la familia es el punto de partida
para la formacion de nuestros hijos. Es nuestra primera escuela y los padres los
mejores maestros y se espera que los hijos sean los mejores alumnos, que si en
un momento de rebeldia se perdieron, pero, si estan bien cimentados los
retomaran cuando haya pasado el mal momento que se manifestd, ya tendra
tiempo el hijo para meditar y recapacitar de lo que ha hecho. Es por esa razén que
los padres deben demostrar firmeza valentia y fortaleza y seguridad en la

enseflanza de los valores en la familia.

2.3.2 TIPOS DE VALORES

2.3.2.1 VALORES INFRAHUMANOS

Son aquellos que perfeccionan al hombre en sus estratos inferiores, en lo que
tiene en comdn con los otros seres. Aqui se encuentran valores tales como el

placer, la fuerza, la agilidad, la salud.

Son valores que, si bien estan presentes en todos los seres humanos, también
pueden existir en criaturas no pertenecientes a la humanidad. Por ejemplo, los

valores infrahumanos pueden también referirse a un valor poseido por un animal.
2.3.2.2 VALORES HUMANOS INFRA MORALES

Aquellos que son exclusivos del hombre, que perfeccionan los estratos que solo

posee un ser humano
2.3.2.3 VALORES ECONOMICOS

La riqueza, el éxito y todo lo que expansione la propia personalidad en economia,
el valor es definido como la medida del beneficio que provee el consumo

de bienes y servicios a los agentes economicos. Normalmente su medicion se
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hace en términos monetarios, de ahi que a veces se confunda el valor econémico

0 riqueza con el dinero.

2.3.2.4VALORES NO ETICOS
Se refiere al conocimiento tales como la verdad, la inteligencia, la ciencia

2.3.2.5VALORE ETICOS

Se considera a los valores como propiedades que pertenecen a los objetos, ya
sean abstractos o fisicos. Estas propiedades permiten calificar la importancia de
cada objeto de acuerdo a qué tan cerca esta de aquello que se considera correcto
0 bueno

2.3.2.6 VALORES ESTETICOS

Los valores estéticos son aquellos juicios de valor que las personas hacen con
relacion a lo que perciben. Dentro de esta nocién se incluye también las
emociones y sentimientos que estos individuos experimentan al emitir dichos

juicios de valor

A partir de los valores estéticos los seres humanos son capaces de crear una
estructura de pensamiento que determina sus maneras de reaccionar ante ciertos
estimulos. Esta estructura también define aspectos mas profundos relacionados

con toma de decisiones.
2.3.2.7 VALORES SOCIALES

Los valores son importantes para una convivencia social armoniosa. Sin los
valores como referencia frente a nuestra forma de actuar individual y hacia los
demas, las relaciones humanas se debilitan al no albergar criterios comunes para

la vida en sociedad
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2.3.2.8 VALORES MORALES

Como valores morales se conoce el conjunto de normas y costumbres que son
transmitidas por la sociedad al individuoy que representan la forma buena o
correcta de actuar.

En este sentido, los valores morales nos permiten diferenciar entre lo bueno y lo
malo, lo correcto y lo incorrecto, lo justo y lo injusto

2.3.3 EDUCAR EN VALORES

(Agundez, 2015)Sefnala que:

Es preciso reconocer que en nuestro tiempo no es facil la educacién en valores.
En primer lugar, nos encontramos en una sociedad plural, donde no hay una
doctrina moral compartida por la sociedad de manera unanime. Hay diferentes
concepciones axioldgicas, que ponen en cuestidn, las definiciones de valor, cuales
ensefar, etc.; otra dificultad tiene que ver con el papel de los padres y de la
escuela en su enseflanza. Educar para la convivencia y la participacion
responsable no puede hacerse sin tener en cuenta la influencia e importancia del
entramado social donde la escuela se inserta, ya que en ella se refleja lo que es la
sociedad circundante que impone modelos de conducta, prejuicios y estereotipos.
Es una funcién que reclama de todos los agentes sociales una total y completa
cooperacion. La sociedad entera, con todos sus integrantes, no puede ni debe
mantenerse al margen de lo que es, hoy dia, una urgente necesidad.

2.3.3.1 EDUCACION

(Leon, 2007)Senala que:

La educacion es un proceso humano y cultural complejo. Para establecer su
propésito y su definicibn es necesario considerar la condicion y naturaleza del
hombre y de la cultura en su conjunto, en su totalidad, para lo cual cada
particularidad tiene sentido por su vinculacion e interdependencia con las demas y
con el conjunto La educacién busca la perfeccion y la seguridad del ser humano.
Es una forma de ser libre. Asi como la verdad, la educacion nos hace libres. De

34



alli la antinomia mas intrincada de la educacién: la educacion busca asegurarle
libertad al hombre, pero la educacion demanda disciplina, sometimiento,
conduccion, y se guia bajo signos de obligatoriedad y a veces de autoritarismo,
firmeza y direccionalidad por esto se lucha, por nuevas formas y relaciones de
produccion y de vida. Nuevos proyectos de sociedad y de hombre. Hacemos
proyectos para luego frustrarnos por no poder lograr su ejecuciéon o porgue su
ejecucion es tramposa y amafiada. Sin embargo, el hombre no ha eliminado su
deseo de elaborar proyectos. EI hombre vive inventando proyectos. Siente que
debe sleguir buscando, orientado por la fe y no por la vista. Porque la fe es la
sustancia de las cosas que se esperan, la demostracion de lo que no se ve. Lo
mas importante es lo que no se ve con los 0jos. Lo que no se ve sostiene a lo que
se ve. Porque la sustancia de las cosas esta hecha de lo que no se ve. Se sigue
buscando, sin parar, lo que es digno de ser buscado, conquistado, preservado y
compartido. Se comparten los significados y los valores. Ellos aportan una base
para el intercambio en la cultura ellos incrementan, fusionan a los seres humanos.
Los juntan para crecer. Los valores creados por el hombre en casi todas las
culturas giran en torno a la verdad, la justicia, la equidad, el amor al otro, la
libertad, la excelencia, el apoyo al otro, la inteligencia, la virtud, el honor, la gloria 'y
la prosperidad; el respeto al otro, a las leyes, a los acuerdos, a la diversidad y a
las diferencias. La educacion no sabe si los valores se aprenden, se practican o Si
vienen dados por la naturaleza. No estamos seguros de si los valores ensefian o
se aprenden naturalmente o se formalizan y se imponen a la fuerza o se adquieren

por la practica
2.3.3.2 TIPOS DE EDUCACION
2.3.3.2.1 EDUCACION FORMAL

La educacion formal también conocida como formacion reglada, es el proceso de
educacion integral correlacionado que abarca los niveles educativos y que
conlleva una intencion deliberada y sistematica que se concretiza en un curriculo

oficial, aplicado con definidos calendario y horario, es el aprendizaje ofrecido
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normalmente por un centro de educacion o formacién, con caracter estructurado
(segun objetivos didacticos, duracion o soporte) y que concluye con una

certificacion.
2.3.3.2.2 EDUCACION NO FORMAL

La educacion no formal es el aprendizaje que se obtiene en las actividades de la
vida cotidiana relacionadas con el trabajo, la familia o el ocio. No esta estructurado
(en objetivos didacticos, duracion ni soporte) y normalmente no conduce a una
certificaciéon, ha sido creado expresamente para satisfacer determinados objetivos,

surge a partir de grupos u organizaciones comunitarias
2.3.3.2.3 EDUCACION INFORMAL

La educacioén informal es un proceso de aprendizaje continuo y espontaneo que
se realiza fuera del marco de la educacion formal y la educacién no formal, como
hecho social no determinado, de manera no intencional, es decir la interaccién del

individuo
2.3.4 FUNCIONES DEL TRABAJADOR SOCIAL EN VALORES

(Maria Echeverria 1998)La profesidn del trabajo social tiene una filosofia que “esta
basada en un auténtico sistema de valores y los cuales estan implicitos en los
principios de la profesion que los sostienen y determinan la eleccion del hombre
frente alternativas de conducta” Tanto los valores como los principios son
cambiantes y “relevan la conciencia social de la época, el estado de la ciencia de
la tecnologia en cuanto influyen en el concepto que el hombre tiene de si mismo,
de su naturaleza y de su destino”. El concepto del hombre en las distintas épocas
esta influido por los valores vigentes en el momento y determina en nuestro caso
el avance de la profesion, las instituciones de bienestar social que existen, los

programas y en general las formas de enfrentar los problemas.

El Trabajador Social se preocupa tanto por obtener los servicios que necesitan los

beneficiarios como por las medidas tendientes a un cambio de condiciones que
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son las causas de problemas o de desajuste, Ayuda a liberar las capacidades
naturales del individuo y las energias creativas y a estimularlos a trabajar en el
logro de los objetivos para el pleno desarrollo humano. En la practica del Trabajo
Social identifica las razones potenciales de conflicto entre los individuos y grupo y
el medio ambiente y ayuda a efectuar cambios en ellos para prevenir el conflicto.
Encuentra y fortalece las fuerzas y posibilidades creativas que conducen a
desarrollar las maximas potencialidades de cada uno. Ayuda a los individuos y
grupos a resolver problemas sociales que surgen de un desequilibrio entre los

individuos, los grupos y su ambiente
2.3.4.1 FUNCION PREVENTIVA

Actuacién precoz sobre las causas que generan problematicas individuales y
colectivas. Elaboracion y ejecucion de proyectos de intervencion para grupos de
poblacién en situaciones de riesgo social y de carencia de aplicacion de los

derechos humano
2.3.4.2 FUNCION DE ATENCION DIRECTA

Responde a la atencion de individuos o grupos que presentan o estan en riesgo
de presentar, problemas de indole social. Su objeto sera potenciar el desarrollo de
las capacidades y facultades de las personas, para afrontar por si mismas futuros

problemas e integrarse satisfactoriamente en la vida social.
2.3.4.3FUNCION DE PLANIFICACION

Es la accion de ordenar y conducir un plan de acuerdo con unos objetivos
propuestos, contenidos en un programa determinado mediante un proceso de

analisis de la realidad y del calculo de las probables evoluciones de la misma
2.3.4.4 FUNCION DOCENTE

Con el objetivo de impartir ensefianzas tedricas y practicas de Trabajo Social y de
Servicios Sociales, tanto en las propias escuelas universitarias de Trabajo Social,

como en otros ambitos académicos, asi como contribuir a la formacion tedrico
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practica de grado y posgrado de estudiantes de Trabajo Social y de otras
disciplinas afines. Las tituladas en Trabajo Social o Asistente Social son las
profesionales idoneas para impartir la docencia en las materias de Trabajo Social

y Servicios Sociales.
2.3.4.5 FUNCION DE PROMOCION E INSERCION SOCIAL

Se realiza mediante actuaciones encaminadas a restablecer, conservar y mejorar
las capacidades, la facultad de autodeterminacion y el funcionamiento individual o
colectivo. También mediante el disefio y la implementacion de las politicas
sociales que favorezcan la creacion y reajuste de servicios y recursos adecuados

a la cobertura de las necesidades sociales.
2.3.4.6 FUNCION DE SUPERVISION

Proceso dindmico de capacitacién mediante el cual las tituladas en Trabajo Social
o Asistente Social responsables de la ejecucion de una parte del programa de un
servicio, reciben la ayuda de una profesional del Trabajo Social con la finalidad de
aprovechar de la mejor forma posible sus conocimientos y habilidades y de
perfeccionar sus aptitudes de forma que ejecuten sus tareas profesionales de un
modo mas eficiente y con mayor satisfaccion, tanto para ellas mismas como para

el servicio.
2.3.4.7 FUNCION DE EVALUACION

Tiene la finalidad de constatar los resultados obtenidos en las distintas
actuaciones, en relacién con los objetivos propuestos, teniendo en cuenta

técnicas, medios y tiempo empleados.
2.3.4.8 FUNCION GERENCIAL

Se desarrolla cuando la trabajadora social tiene responsabilidades en la
planificacion de centros, organizacion, direccion y control de programas sociales y

servicios sociales.
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2.3.4.9 FUNCION DE INVESTIGACION

Proceso metodoldgico que lleva a descubrir, describir, interpretar, explicar y
valorar una realidad, a través de un trabajo sistematizado de recogida de datos,
establecimiento de hipétesis y verificacion de las mismas, empleando para ello
técnicas profesionales y cientificas con el fin de contextualizar una adecuada

intervencién y/o accion social planificada.

2.5 MARCO CONCEPTUAL

Crisis de valores: Son las creencias o principios que se producen cuando
comienza a perderse el sentido y utilidad y practica en asuntos concretos o en la

vida misma

Cualidades personales: condicion fisica en general, su estado de salud y su

apariencia personal

Educacidon en valores: proceso por el cual las personas incorporan normas de

ética en su aprendizaje habitual.

Escuela: cualquier centro donde se imparta ensefianza

Familia: grupo de personas unidas por un parentesco,

Fomento: proteccion, auxilio, amparo o impulso que se le brinda a alguien

Formacion en valores: comenzamos a tener valores cuando somos nifios,
primero aprendemos a tener a precio por las cosas que satisfacen nuestras
necesidades basicas, valoramos especialmente a las personas que nos las

proporcionan.

Impacto personal: es lo que nos permite valorar a otros, puede ser positivo o

negativo
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Impacto: se refiere a los efectos de la intervencion planteada tiene sobre la

comunidad o pude verse como un cambio en el resultado de un proceso

Importancia de valores: son las pautas que marcan los comportamientos
humanos y/o sociales orientandolos hacia a conducta que mejoren el desarrollo de

la persona.

Nifiez: periodo de la vida humana que se extiende desde el nacimiento hasta la

pubertad

Objetividad de valores: existen para un sujeto, entendido que este no es un
sentido puramente individual, sino como ser social pueden existir al margen del

hombre o al ideal.

Orientacién: toma de conciencia, un saber donde se este, a donde se va, y
porque caminos y medios, capacita al individuo para conocer sus rasgos
personales, aptitudes e interese, y por consiguiente es casi sinonimo de

educacion.

Pérdida de valores: origina todos los problemas sociales actualmente que se
observan en la sociedad, termina en la insensibilidad y la falta de respeto la

ausencia de honestidad y la justicia
Profesores: persona que se dedica a ensefiar

Valores educativos: conjunto de estrategias y de dinAmicas de relaciones que
tiene como objetivo formar en civismo y en modelos de convivencia basados en el

respeto, la empatia y la igualdad.

Valores en la sociedad actual: son importantes para una convivencia social
armoniosa, sin los valores como referencia frente a nuestra forma de actuar
individual y hacia los demas, las relaciones se debilitan al no albergar criterios

comunes para la vida en la sociedad actual.
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Valores en los nifios: son reglas de conducta y actitudes segun los cuales nos
comportamos y que estan de acuerdo con aquello que se considera correcto ya

gue al nacer los nifios no son buenos ni malos.

Valores familiares: son los principios que permiten orientar la manera de
comportarse entre las relaciones personales que llevan dentro afinidad des
sentimientos, afectos e interese que pueden tener las personas y es la certeza
fundamental que los puede ayudar a conceder, apreciar y decidir
comportamientos o fuentes de satisfaccion y plenitud

Valores humanos: el individuo adquiere de su medio ciertas caracteristicas
permanentes como, valores, motivos sociales, actitudes guias individuales que el

individuo posee y queda en integracion de su conducta

Valores morales: la fidelidad, la capacidad de esfuerzo, la veracidad, la
templanza, la responsabilidad, la autodisciplina, la obediencia a la autoridad justa

y el cumplimiento del deber

Valores personales: la felicidad, una sana ambicién (que serad fuente de
motivaciones); la "competencia personal” para salir airoso ante las tareas y los

problemas.
Valores sociales: el habito de trabajo, la amistad, el amor y el espiritu de familia,

Valores trascendentes: el cultivo de las creencias y la actitud de respetuoso

asombro ante los enigmas del universo y de la vida humana

Valores universales: son el conjunto de normas de convivencia validas en un

tiempo y época determinada.

Valores: conjunto de factores y creencias que el ser humano considera

importantes para su desarrollo y convivencia en armonia
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CAPITULO Il

3. DISENO METODOLOGICO

(Cortés & Iglesias, 2004) Afirman:
La Metodologia es la ciencia que nos ensefia a dirigir determinado proceso de
manera eficiente y eficaz para alcanzar los resultados deseados y tiene como

objetivo darnos la estrategia a seguir en el proceso.

La Metodologia de la investigacion o metodologia de la investigacion cientifica es
aguella ciencia que provee al investigador de una serie de conceptos, principios y
leyes que le permiten encauzar de un modo eficiente y tendiente a la excelencia el
proceso de la investigacion cientifica.

El objeto de estudio de la metodologia de la investigacion se puede definir como el
proceso de investigacion cientifica, el cual estd conformado por toda una serie de

pasos l6gicamente estructurados y relacionados entre si.

Este estudio se hace sobre la base de un conjunto de caracteristicas y de sus

relaciones y leyes.

La investigacion cientifica surge de la necesidad del hombre de dar solucion a los
problemas mas acuciantes de la vida cotidiana, de conocer la naturaleza que lo

rodea y transformarla en funcién de satisfacer sus intereses y necesidades.

El caracter de la investigacién cientifica es creativo e innovador aplicando lo altimo

del conocimiento cientifico. (p. 8)

3.1FORMAS DE INVESTIGACION

La investigacion “Impacto de fomento de valores en nifios de primaria” es una
investigacion aplicada debido a que el estudio se llevara a la practica por medio de

tripticos, encuestas, y observaciones para comprobar hipotesis.
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3.1.1 INVESTIGACION PURA

(Cazau, 2006 cita a Rubio y Varas, 1997) quienes sostienen:

Tiene como finalidad primordial avanzar en el conocimiento de los fenGmenos
sociales, elaborar, desarrollar o ratificar investigaciones explicativas, dejando en
un segundo plano la aplicacién concreta de sus hallazgos. Se llama basica porque

sirve de fundamento para cualquier otro tipo de investigacion. (p.18)

3.1.2 INVESTIGACION APLICADA
(Rivero, 2008)Menciona:

Este tipo de investigacion también recibe el nombre de practica, activa, dinamica.
Se caracteriza porque busca la aplicacion o utilizacién de los conocimientos que

se adquieren.

La investigacion aplicada se encuentra estrechamente vinculada con la
investigacion basica, pues depende de los resultados y avances de esta Ultima;
esto queda aclarado si nos percatamos de que toda investigacion aplicada

requiere de un marco teérico.

Busca confrontar la teoria con la realidad. Es el estudio y aplicacion de la
investigacibon a problemas concretos, en circunstancias y caracteristicas
concretas. Esta forma de investigacion se dirige a su aplicacion inmediata y no al

desarrollo de teorias. (p. 20

3.2TIPOS DE ESTUDIO

La investigacion Factores que influyen en el impacto de fomento de valores en
nifios de primaria es de tipo descriptivo debido a que vamos a especificar los
valores humanos que se deben fomentar en los nifios de nivel primaria y esto
haciendo desde el &mbito familiar debido a que son los que se encargan de
fomentar los valores desde temprana edad a los nifios, la escuela juega un papel

muy importante también en la formacion de valores porque los nifios pasan la
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mitad del tiempo ahi y el comportamiento, valores y actitudes y ante su mismos y

ante los demas se va formando conforme a lo aprendido

3.2.1 ESTUDIO CORRELACIONAL
(Cortés & Iglesias, 2004)Afirman:
Los estudios correlacionales tienen como proposito evaluar la relacion que existe

entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables. (p.21).

3.2.2 ESTUDIO DESCRIPTIVO

(Cortés & Iglesias, 2004)Afirman que:

Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y
los perfiles importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro
fendbmeno que se someta a un analisis. Describen situaciones, eventos o hechos,
recolectando datos sobre una serie de cuestiones y se efectian mediciones sobre
ellas, buscan especificar propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de
cualquier fenbmeno que se analice. Estos estudios presentan correlaciones muy

incipientes o poco elaboradas. (pp.20 y 21).

3.2.3 ESTUDIO EXPLICATIVO

(Cortés & Iglesias, 2004)Mencionan que:

Los estudios explicativos van mas alld de la descripcion de conceptos o
fendbmenos o del establecimiento de relaciones entre conceptos, estan dirigidos a
responder a las causas de los eventos, sucesos y fendmenos fisicos o sociales.
Las investigaciones explicativas son mas estructuradas que las demas clases de

estudios e implican los propositos de ellas. (p. 21).
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3.2.4 ESTUDIO EXPLORATORIO

(Jimenéz, 1998)Sostiene:

En los estudios se abordan campos poco conocidos donde el problema, que solo
se vislumbra, necesita ser aclarado y delimitado. Esto Ultimo constituye
precisamente el objetivo de una investigacion de tipo exploratorio. (p.21)

3.3 TIPOS DE INVESTIGACION

La investigacion impacto de fomento en valores de nifios de primaria en la colonia
24 de febrero, Frontera Comalapa Chiapas” es de tipo documental y de campo; es
documental debido a la informacion que obtuvimos para la investigacion fue
extraida de pdf, articulos de revista, informes, instituciones, y sitio web ya que de
ahi nos apoyamos para dicha investigacion.

También es de campo debido a que realizaremos una encuesta a nuestra muestra

gue es en la escuela primaria Venustiano Carranza

3.3.1 INVESTIGACION DOCUMENTAL

(UNAM, 2018)Menciona:

Esta modalidad estd orientada a resolver una situacion o problema y obtener
conocimientos mediante la recopilacion, andlisis e interpretacion de informacion
obtenida exclusivamente de fuentes documentales. No incluye intervencion, ni
reporte e interpretacion de datos empiricos obtenidos por los autores del trabajo
en cuestion (por ejemplo, respuestas a encuesta o mediciones experimentales).
En la parte correspondiente al desarrollo y analisis de resultados debera incluirse
una sintesis de la informacién recopilada sobre el tema investigado, expresar
claramente el argumento central que postula la investigacibn, ademas de
establecer las relaciones entre los materiales consultados, destacando los puntos
donde haya coincidencia o divergencia entre los autores. Las citas textuales deben
escribirse entre comillas y es necesario precisar la referencia de la fuente

consultada. (P.1)
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3.3.2 INVESTIGACION DE CAMPO

(UNAM, 2018)Menciona:

Se lleva a cabo con la finalidad de dar respuesta a algun problema planteado
previamente, extrayendo datos e informaciones a través del uso de técnicas
especificas de recoleccion, como entrevistas, encuestas o cuestionarios. En la
parte correspondiente al desarrollo se incluira el disefio, consistente en someter el
objeto de estudio a un proceso o procesos, es decir, con qué y cdmo se llevo a
cabo la investigacion, con el fin de recoger de forma exacta los efectos que cada

proceso o variable ha surtido sobre el objeto de estudio. (P.1)

3.4 DISENO DE LA INVESTIGACION

Nuestra investigacién impacto de fomento de valores en los nifios de primaria en
la colonia 24 de febrero, Frontera Comalapa Chiapas, es de tipo no experimental
porque no manipulamos las variables a estudiar, ya que Unicamente se observa
los fendbmenos para luego analizarlo y transversal porque se lleva a cabo la
recoleccion de datos en un mismo momento y su proposito es describir sus

variables.

3.4.1 INVESTIGACION EXPERIMENTAL
(Hernandez, 2006)Afirma:

En los experimentos se disefian pruebas en las cuales se inducen cambios es
decir se manipulan las variables que intervienen en un proceso 0O sistema
deliberadamente (supuestas causas), de manera que sea posible observar,
identificar y analizar las causas en la respuesta obtenida. En un experimento, el
investigador construye deliberadamente una situacion a la que son expuestos
varios individuos. Esta situacion consiste en recibir un tratamiento, condicion o
estimulo bajo determinadas circunstancias, para después analizar los efectos de la
exposicion o aplicacion de dicho tratamiento o condicidn. Por decirlo de alguna

manera, en un experimento se ‘construye” una realidad. (p.2)
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(Cortés & Iglesias, 2004) argumenta:

Que la investigacion no experimental es la que no manipula deliberadamente las
variables a estudiar. Lo que hace este tipo de investigacibn es observar
fendmenos tal y como se dan en su contexto actual, para después analizarlo.

En un estudio no experimental no se construye ninguna situacién, sino que se

observan situaciones ya existentes.

Existen diferentes criterios para clasificar la investigacion no experimental,
adoptaremos la dimensién temporal, es decir de acuerdo con el nimero de

momentos o puntos en el tiempo en los cuéles se recolectan los datos.

3.4.2 INVESTIGACION NO EXPERIMENTAL
(Cortés & Iglesias, 2004) Argumenta:

Que la investigacion no experimental es la que no manipula deliberadamente las
variables a estudiar. Lo que hace este tipo de investigacion es observar
fenémenos tal y como se dan en su contexto actual, para después analizarlo.

En un estudio no experimental no se construye ninguna situacion, sino que se

observan situaciones ya existentes.

Existen diferentes criterios para clasificar la investigacion no experimental,
adoptaremos la dimension temporal, es decir de acuerdo con el namero de

momentos o puntos en el tiempo en los cuéles se recolectan los datos.

3.4.2.1 INVESTIGACION TRANSVERSAL

(Cortés & Iglesias, 2004)Mencionan:

Recolectan los datos en un solo momento, en un tiempo Unico. Su proposito es
describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado.

Este tipo de investigacion es como una fotografia en un momento dado del
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problema que se esta estudiando y puede ser: descriptiva o de correlacion, segun

el problema en estudio.

3.4.2.2 INVESTIGACION LONGITUDINAL
(Cortés & Iglesias, 2004) Afirma:

En este tipo de estudios se obtienen datos de la misma poblacion en diferentes
momentos. Aqui se comparan los datos obtenidos en las diferentes oportunidades
a la misma poblacibn o muestra y se pueden analizar los cambios a través del

tiempo.

3.5 ENFOQUES

El tema de investigacion es de enfoque mixto porque se relacion6 el enfoque
cualitativo y cuantitativo; es cualitativo porque se describiran los valores humanos
que se fomenta en niflos de nivel primaria; es cuantitativo porque se realizara

encuestas para luego analizarlas estadisticamente y comprobar hipotesis.

3.5.1 ENFOQUE CUALITATIVO

(Cortés & Iglesias, (2004)) Mencionan:

Es una via de investigar sin mediciones numéricas, tomando encuestas,
entrevistas, descripciones, puntos de vista de los investigadores, reconstrucciones
de los hechos, no tomando en general la prueba de hipbtesis como algo
necesario. Se llaman holisticos porque a su modo de ver las cosas las aprecian en
su totalidad, como un todo, sin reducirlos a sus partes integrantes. Con

herramientas cualitativas intentan afinar las preguntas de investigacion (p.10).

3.5.2 ENFONQUE CUANTITATIVO
(Ledn, 2004) Sefala:
Proceso de investigacion a las mediciones numéricas, utiliza la observacion del

proceso en forma de recoleccion de datos y los analiza para llegar a responder
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sus preguntas de investigacion. Utiliza la recoleccién, la medicién de parametros,
la obtencion de frecuencias y estadigrafos de la poblacion que investiga para
llegar a probar las Hipétesis establecidas previamente. En este enfoque se utiliza
necesariamente el Analisis Estadistico, se tiene la idea de investigacion, las
preguntas de investigacion, se formulan los objetivos, se derivan las hipétesis, se
eligen las variables del proceso y mediante un proceso de calculo se contrastan
las hipoétesis. Este enfoque es mas bien utilizado en procesos que por su

naturaleza puedan ser medibles o cuantificables (p.10).

3.5.3 ENFOQUE MIXTO

(Cortés & Iglesias, 2004) Afirman:

En un enfoque mixto el investigador utiliza las técnicas de cada uno por separado,
se hacen observaciones, entrevistas, se realizan encuestas para saber las
opiniones de cada cual sobre el tema en cuestion, se trazan lineamientos sobre
las politicas a seguir segun las personas que intervengan, ademas esas encuestas
pueden ser valoradas en escalas medibles y se hacen valoraciones numéricas de
las mismas, se obtienen rangos de valores de las respuestas, se observan las
tendencias obtenidas, las frecuencias, se hacen histogramas, se formulan

hipotesis que se corroboran posteriormente. (p.11)

3.6 UNIVERSO O POBLACION

El universo de la investigacion son 25 nifios de la primaria Venustiano Carranza de
sexto afo de la colonia 24 de febrero.

(Cazau, 2006)Menciona:

Es un procedimiento para extraer una muestra de una poblacién, mientras que una
muestra es una parte de la poblacién que esta disponible, 0 que se selecciona

expresamente para el estudio de la poblacion. (p. 86)

3.6.1 DELIMITACION ESPACIAL

La siguiente investigacion se llevara a cabo en la colonia 24 de febrero municipio

de frontera Comalapa, Chiapas, decidimos estudiar dicha investigacion en ese
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lugar, debido a que una de las tesistas es originaria de la misma localidad, por lo
tanto, se nos hizo mas accesible, nos queda mas cercano, también cuenta con
transporte transitable y su poblacién suele ser amable.

VEINTICUATRO DE FEBRERO MUNICIPIO DE FRONTERA

COMALAPA CHIAPAS.

La localidad de Veinticuatro de Febrero® esta situada en el Municipio de Frontera
Comalapa (en el Estado de Chiapas). Hay 1181 habitantes. Veinticuatro de
febrero estd a 620 metros de altitud.(Soto, Telesecundaria 670, & Carranza, 2006)
En la colonia veinticuatro de febrero encontramos la escuela Venustiano Carranza
y nos dimos cuenta que algunos de los nifios no conocen mucho acerca de este
tema fue por ello que quisimos investigar acerca del tema para informarles y
darles a conocer a los nifilos ya que como trabajadores sociales es nuestro deber
hablarles acerca de la importancia que tiene conocer sobre los valores desde la

temprana edad.

3.7 MUESTRA

La muestra de la investigacion son 10 nifios de la escuela primaria Venustiano

Carranza.

(Porras, s/f)Sefiala:

Una muestra es cualquier conjunto de unidades tomadas a partir de una
poblacion, tiene que ser representativa y sus caracteristicas deben reflejar las de
la poblacion. Por otra parte, la poblacion se debe definir en términos de a)

unidades, b) elementos, c) areas y d) periodos de tiempo.

La eleccion de muestras requiere definir la region de interés: colonias, distritos
electorales o calles, tarea que se dificulta en el caso de contar con poblaciones
moviles. También implica especificar las unidades de muestreo, ciudades, calles u
hogares, asi como elegir el tamafio y la forma de los sitios muestreados que van a

constituir el soporte de la muestra. (p.4)
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3.7.1 TIPOS DE MUESTREO

Nuestra investigacion es de tipo probabilistico, aleatorio simple debido a que toda
nuestra poblacién puede ser probable de entrar a la investigacion ya que se trata
de un tema en el que pueden caber todos los nifios ya que tata de un tema muy

interesante que es fomentd de valores humanos en nifios.

3.7.1.1 PROBABILISTICO

(Salvado, s/f)Sefala:
Es requisito que todos y c/u de los elementos de la poblacion tengan la misma

probabilidad de ser seleccionados (azar). (p.4).

3.7.1.1.1 ALEATORIO SIMPLE

(Velazquez, s/f)Afirma:

Cada elemento de la poblacion tiene una oportunidad igual e independiente de ser
seleccionado, para lo cual se le asigna un numero. La muestra se determina con

tablas de numeros aleatorios. (p. 5)

3.7.1.1.2 ESTRATIFICADO
(Cortés & Iglesias, 2004)Sostienen:

La muestra aleatoria estratificada es la obtenida mediante la separacién de los
elementos de la poblacion en grupos que no presentan traslapes, llamados

estratos, y la seleccion posterior de una muestra aleatoria simple.

3.7.1.1.3 SISTEMATICO

(Velazquez, s/f)Afirma:

Se selecciona una muestra tomando cada k-ésima unidad de la poblacién, una vez
gue las unidades de muestreo estdn numeradas o arregladas de alguna forma. La
letra k es la raz6n de muestreo, esto es, la razon del tamafio de la poblacion

correspondiente al tamafio de la muestra. (p. 5)
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3.7.1.1.4 POR CONGLOMERADO

(Cortés & Iglesias, 2004)Mencionan:

Los conglomerados son subconjuntos de la poblacion que tienen la propiedad de
ser internamente heterogéneos y entre ellos lo mas homogéneos posibles.

Una muestra por conglomerado es una muestra aleatoria en la cual cada unidad

de muestras es una coleccion o conglomerado de elementos. (p. 96)

3.7.1.2 NO PROBABILISTICO

(Salvado, s/f)Afirma:
No se conoce la probabilidad que tienen los diferentes elementos de la poblacion
de estudio de ser seleccionados. (p.17)

3.7.1.2.1 MUESTREO POR CONVENIENCIA
(Salvado, s/f)Afirma:

Es la muestra que esta disponible en el tiempo o periodo de investigacion. (p.18)

3.7.1.2.2 MUESTREO POR CUOTAS

(Salvadé, s/f)Afirma:

Todos los elementos conocidos de la poblacién tienen que aparecer en la muestra.
Se debe asegurar que estos aparezcan en la misma proporcion que en la
poblacion.

El investigador entrevista a todas las personas de cada categoria que pueda

encontrar hasta que haya llenado la cuota. (p. 19)

3.7.1.2.3 ACCIDENTAL O BOLA DE NIEVE

(Salvado, s/f)Afirma:

Se aprovecha o utliza personas disponibles en un momento dado que se
corresponda con el propésito del estudio.

De los tres tipos de muestreo no probabilistico resulta el mas deficiente. (p.20)
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3.8 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Nuestra investigacion “impacto de fomento en valores de nifios de primaria” se
basard en técnicas de Observacion y encuesta, para obtener los datos para
mejores resultados de acuerdo a cada uno de los encuestados.

3.8.1 TECNICAS

(ITSON, 2006)Menciona:

En la actualidad, en investigacion cientifica hay una variedad de técnicas o
instrumentos para la recoleccion de informacion en el trabajo de campo de una
determinada investigacion. De acuerdo con el método y el tipo de investigacion a

realizar, se utiliza unas u otras técnicas. (P.3)

3.8.1.1 OBSERVACION

(ITSON, 2006)Sostiene:

La observacion directa cada dia cobra mayor credibilidad y su uso tiene a
generalizase, debido a obtener informacion directa y confiable, siempre y cuando
se haga de mediante un procedimiento sistematizada y muy controlado, para lo
cual hoy estan utilizandose medios audiovisuales muy completo, especialmente en

estudios de comportamiento de la persona en su sitio de trabajo. (P.6).

3.8.1.2 ENCUESTA

(Salomoén, 2008)Afirma:

A diferencia de un censo, donde todos los miembros de la poblacion son
estudiados, las encuestas recogen informacion de una porcion de la poblaciéon de
interés, dependiendo el tamafio de la muestra en el propdsito del estudio.

La informacion es recogida usando procedimientos estandarizados de manera que
a cada individuo se le hacen las mismas preguntas en mas o menos la misma

manera. La intencion de la encuesta no es describir los individuos particulares
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quienes, por azar, son parte de la muestra, sino obtener un perfil compuesto de la
poblacion. (P.62)

3.8.2 INSTRUMENTOS

(Hernandez, cita a Brown, Ashcroft y Miller, (1998) 2006) sostienen:

Con la finalidad de recolectar datos disponemos de una gran variedad de
instrumentos o técnicas, tanto cuantitativas como cualitativas, es por ella que en
un mismo estudio podemos utilizar ambos tipos. Incluso, hay instrumentos como la
prueba de propdésito vital (que evalta el propésito de vida de una persona) de
Crumbaugh y Maholick que, en la misma prueba, tienen una parte cuantitativa y

una cualitativa. (p.274)

3.8.2.1 CUESTIONARIO

Nuestra investigacion “Factores que influyen en la desnutricion del adulto mayor
de 60-75 afos” se realizara con un cuestionario que beneficie a nuestra
investigacion.

Tamayo (1999) afirma que:

“Es un instrumento de recoleccion de datos formado por una serie de preguntas
gue se contestan por escrito a fin de obtener la informacion necesaria para la
realizacion de una investigacion” (p.131)

El cuestionario de la investigacion consta de apartados como datos personales,
datos familiares y uso de las redes sociales, que ayudaran a cumplir con los

objetivos planteados.
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CUESTIONARIO

Fecha: No. De cuestionario:

INSTRUCCIONES: Te pedimos cordialmente que nos apoyes a contestar las
siguientes preguntas con toda sinceridad. Hacemos de tu conocimiento que la

informacion obtenida sera tratada con respeto y confidencialidad.

Lee detenidamente y marca con una X la respuesta que consideres que sea

correcta.

1. Datos personales
EDAD: GENERO: M/ F
ESCOLARIDAD: GRADO:

1. ¢Aplicas los valoresencasa? Si() No ( )

2. ¢Conoces los valores que existen? Si( ) No( )

3. ¢En tu casa te ensefian la importancia que tienen los valores en tu vida
diaria? Siempre ( ) Nunca ( ) Algunas veces ( )

4. ¢En la escuela fomentan los valores y la importancia de cada uno?
Siempre ( ) Aveces ( ) Casinunca ( )

5. ¢Quién te ensefia valores en casa? Mama ( ) papa ( ) Ambos ( )

6. ¢Te ayuda en tu vida diaria la aplicaciéon de los valores?
Siempre ( ) Aveces( ) Nunca( )

7. ¢Conoces el objetivo principal de fomentar los valores?
Si( ) No()

8. ¢En tu vida diaria como te ayuda el conocer los valores?
A ser mejor persona ( ) A saber actuar ante los demas ( ) No me ha

ayudado ( )
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9. (Como ensefias a tus compafieros a que conozcan los valores y los apliquen

en su vida diaria?
Con imagenes () Con mi ejemplo ( ) No me interés que los conozcan ( )

10. ¢Crees que, si no existieran los valores o0 no se aplicaran, serias una mejor

persona? Si( ) No( )

11. ¢Consideras que una persona que conoce los valores y los aplica, es mejor

persona ante la sociedad? Si( ) No( )
12. ¢ El profesor te inculca valores en clases? Si( ) No( )
13. ¢ Qué tipos de valores utilizas cuando el maestro te deja tarea?
Responsabilidad ( ) Honestidad () Ninguno ()
14. ¢ Qué tipo de valores usas cuando el maestro esta explicando la clase?
Respeto () honestidad ( ) solidaridad ( )

15. ¢cuando a uno de tus compaferos le roban el lapiz y tu viste quien fue, que

tipo de valor utilizarias? Respeto () honestidad ( ) ninguno ( )
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CAPITULO IV
4. RESULTADOS
4.1 RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL MARCO METODOLOGICO

El dia miércoles 10 de junio del afio en curso se llevd a cabo la aplicacidon de las
encuestas a los niflos previstos de acuerdo a la muestra establecida consistente
en nifios de quinto y sexto de la escuela primaria de la colonia 24 de febrero, la
encuesta se llevé a cabo en un promedio de dos horas por parte de los tesistas
profesionistas de trabajo social y gestion comunitaria de noveno cuatrimestre,

semiescolarizado del campus de la frontera.

Cabe sefalar que este proceso de investigacion se llevd a cabo de manera

satisfactoria obteniendo los resultados y objetivos de participacion deseada.

En el siguiente apartado se presenta los resultados a través de tablas y gréficas,
que nos permitieron realizar un andlisis e interpretacion de la informacion para
conocer la situacion respecto al impacto de fomento de valores en los nifios de
primaria, que a su vez fue la base para la construccion de las recomendaciones y

propuestas.
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VARIABLE DETALLE FRECUENCIA %
Sl 9 90
APLICACION DE 5 1 T
VALORES EN CASA
TOTAL 10 100
Sl 7 70
CONOCIMIENTO DE  [q 3 30
VALORES
TOTAL 10 100
SIEMPRE 5 50
IMPORTANCIA DE QUE | NUNCA 0 0
TIENEN LOS VALORES [T =/NAS VACES 5 0
TOTAL 100
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APLICACION DE VALORES EN CASA

S|
ENO

Analisis:

Esta grafica nos muestra que la poblacion, especificamente un 90% aplica los

valores en casa, mientras un 10% no los aplica desde casa.

Interpretacion:

Esto nos demuestra que la mayoria de los nifios practica los valores desde casa, y
una minima parte de los nifios no, esto quiere decir que los padres estan haciendo
un buen trabajo al fomentar los valores a los nifios y la gran importancia que tiene
saber sobre ello.
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CONOCIMIENTO DE VALORES

S|
ENO

Analisis:

En esta grafica se representa como un 70% de los niflos encuestados conoce los
valores y un 30% los desconoce.

Interpretacion:

En esta grafica podemos saber que como la mayoria de los nifios conoce acerca
de lo que son los valores, ya sea que se lo hayan dado a conocer desde la casa o
la escuela que son quienes juegan un papel muy importante para fomentar los

valores.
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IMPORTANCIA DE QUE TIENEN LOS VALORES

u SIEMPRE
B NUNCA
B ALGUNAS VECES

Analisis:

Esta grafica nos indica cémo un 50 % de los nifios entrevistados siempre les
ensefian desde casa la importancia que tienen los valores en su vida diaria,

también un 50% solo se los ensefan algunas veces y un 0% nunca.

Interpretacion:

En esta grafica nos damos cuenta como los padres les han ensefiado a los nifios
la importancia que tienen los valores en un 50%, como también como antes
mencionado un 50 % solo lo hace algunas veces, pero que la mayoria esta
haciendo un gran trabajo ya que todos conocen sobre los valores y la importancia
gue tienen en la vida de una persona y mas que se les inculquen desde nifos.
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VARIABLE DETALLE FRECUENCIA %
SIEMPRE 1 10
FOMENTO DE
VALORES EN LA AT 3 90
ESCUELA CASI NUNCA 0 0
TOTAL 10 100
MAMA
4 40
QUIEN ENSENA PAPA 0 0
VALORES EN CASA
AMBOS 6 60
TOTAL 10 100
SIEMPRE 4 40
AYUDA LA
APLICACION EN
LAVIDA DIARIA A VECES 6 60
NUNCA 0 0
TOTAL 10 100
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FOMENTO DE VALORES EN LA ESCUELA

H SIEMPRE
W AVECES
m CASI NUNCA

Analisis:

Esta grafica nos muestra como un 10% les inculcan los valores desde casa

mientras un 90% solo a veces Y UN 0% casi nunca.

Interpretacion:

Los resultados de esta grafica se observa como los nifios encuestados a la
mayoria solo se les han fomentado los valores solo a veces y a una minima parte
siempre pero lo que mejor de todo es que los nifios tienen conocimientos acerca
de los valores y es porque las instituciones educativas estan haciendo un buen
trabajo ya que después de casa son quienes tienes la responsabilidad hablarles
a los nifios sobre los valores y sobre todo darles el ejemplo ya que es en donde

pasan la mitad de su dia.
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QUIEN ENSENA VALORES EN CASA

E MAMA
H PAPA
= AMBOS

Analisis:

En esta grafica podemos observar como un 40% de las veces las mamas son
quienes inculcan los valores, mientras los papas en 0% y en un 60% ambos
padres.

Interpretacion:

En esta grafica nos representa como las mamas son las que mas inculcan los
valores a los nifios y los papas casi no, pero en ambos padres representan un
papel muy importante al inculcar los valores desde casa ya que son un ejemplo y
juegan un papel clave para la educacion en valores de un nifio.
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AYUDA LA APLICACION EN LA VIDA DIARIA

m SIEMPRE
W AVECES
W NUNCA

Analisis:

La grafica nos sefiala como un 40% de los nifios entrevistados siempre sabe como
es que ayuda aplicar los valores en su vida diaria y un 60% solo lo sabe algunas

veces y un 0% nunca.

Interpretacion:

Esta grafica refleja como la mayoria de los nifios entrevistados solo sabe a veces
la importancia que tiene el aplicar los valores en su vida diaria y un alto nimero de
nifios lo sabe siempre es importante que un nifio sepa involucrar los valore en su
dia a dia y mas ellos que estdn en una etapa en la que estan creciendo y
necesitan conocer sobre lo bueno y lo malo y como deben actuar ante situaciones

gue se involucren con desvalorizar y valorar las cosas o situaciones.
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VARIABLES DETALLE FRECUENCIA %
S|
4 40
CONOCIMIENTO DEL |NO 6 60
OBEJTIVO PRINCIPAL
DE LOS VALORES TOTAL 10 100
A SER MEJOR PERSONA |4 40
COMO AYUDA A SABER ACTUAR ANTE |6 60
CONOCER LOS LOS DEMAS
VALORES EN LAVIDA INO ME HA AYUDADO |0 0
DIARIA
TOTAL 10 100
30
CON IMAGENES 3
COMO ENSENA A CON MI EJEMPLO 7 70
COMPANEROS DE LA
ESCUELA NO ME INTERSAQUE |0 0
LOS CONOZCAN
TOTAL 10 100
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CONOCIMIENTO DEL OBEJTIVO PRINCIPAL DE
LOS VALORES

uSl
mNO

Analisis:

Esta grafica nos muestra como un 60% conoce sobre los objetivos de fomentar los

valores, en cambio un 40% no los conoce.
Interpretacion:

Esta grafica representa como la mayoria de los nifios conoce sobre el objetivo que
tiene fomentar los valores en cambio menos de la mitad no lo sabe y es importante

el reforzar sobre estos temas ya que es importante que lo conozcan.
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COMO AYUDA CONOCER LOS VALORES EN LA
VIDA DIARIA

m A SER MEJOR PERSONA

B A SABER ACTUAR ANTE DE LOS
DEMAS

m NO ME HA AYUDADO

Analisis:

Esta grafica sefiala que los nifios entrevistados conocen como ayuda implementar
los valores en su vida diaria un 40% les ayuda a ser mejor persona, un 60%
sefiala que le ayuda a saber actuar ante los demas y un 0% que no les ha
ayudado.

Interpretacion:

Esta grafica nos permite conocer como la mayoria de los nifios conoce y sabe
como pueden ayudar en su vida diaria implementar los valores, lo cual es
importante ya que esto les ayudara a ser mejores personas cuando sean mas
grandes y a cOmo saber actuar ante los demas.
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COMO ENSENA A COMPANEROS DE LA
ESCUELA

® CON IMAGENES

H CON MI EJEMPLO

= NO ME INTERESA QUE LO
CONOZCAN

Analisis:

Esta grafica nos indica como los nifios ensefian a sus compafieros a que
conozcan los valores en su vida diaria un 30% sefiala que lo aria con imagenes,

un 70% con su ejemplo y un 0% no le interesa que lo conozcan.

Interpretacion:

Esta grafica representa como la mayoria de los nifios entrevistados sabe de la
importancia que tiene conocer los valores y sobre todo implementarlos en su vida
diaria, es por eso que ellos quieren ensefiar a sus compafieros que quizas
conozcan los valores pero no como debe de ser poniéndoles un ejemplo de como
ellos les inculcaron los valores y como ellos lo implementan en su vida y si no lo
entienden explicarselos con base a imagenes porque para ellos es mas facil
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entenderlo a si ya que les llama mas la atencion, tratando de ser solidarios con
sus comparnieritos y que ello conozcan como funcionan los valores y cuando y en

qué momento usarlos.

VARIABLE DETALLE FRECUENCIA
%
SINO EXIXTIERAN LOS | S| 3 30
VALORES SERIA NO 7 70
MEJOR PERSONA
TOTAL 10 100
7
UNA PERSONA QUE | S 70
CONOCE LOS NO 3 30
VALORES ES MEJOR
QUE OTRAANTELA  [To7AL i T
SOCIEDAD
10
EL PROFESOR sl
INCULCA VALORES EN 100
CLASE NO 0 0
TOTAL 10 100
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SI NO EXIXTIERAN LOS VALORES SERIA
MEJOR PERSONA

[VALOR]%

uSl
mNO

Analisis:

En esta grafica se puede observar como de los nifios entrevistados cree que si no
existieran los valores 0 no se aplicaran serian mejores personas un 30% sefala

gue si serian mejores personas mientras un 70% sefala que no.

Interpretacion:

Como en esta grafica se puede observar que la mayoria de los nifios cree que

seria igual si los valoren no existieran o no, seria igual mientras que una minima
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parte piensa que si serian mejores personas, sabemos que hoy en dia los valores
ya no son los mismos y que muchas personas a pesar de conocerlas no les toman

la importancia que merecen por eso seria necesario reforzarlos.

UNA PERSONA QUE CONOCE LOS VALORES
ES MEJOR QUE OTRA ANTE LA SOCIEDAD

S|
ENO

Analisis:

Esta grafica nos indica que una persona que conoce los valores es mejor que otra

ante la sociedad un 70% sefiala que si 'y un 30% que no.

Interpretacion:

En esta grafica podemos notar que la mayoria de los nifios entrevistados piensa
gue si implementa los valore en su vida serian mejores y personas lo cual es a si
ya que con el tiempo aprenden a ser mejores personas antes la sociedad y hasta
ante ellos mismos, mientras que una minima parte cree que no, y es igual si
aplican los valores en subida lo cual requiere que se reformen los valores
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hablando con ellos y sobre todo que se lo inculquen desde casa y desde una

institucién educativa

EL PROFESOR INCULCA VALORES EN CLASE

u S|
ENO

Analisis:

En esta grafica se muestra como un 100% de los nifios encuestados dice que su

maestro si le inculca los valores en clases.
Interpretacion:

En esta grafica se puede observar como los profesores estan haciendo un buen
trabajo en cuanto a inculcarles los valores a los nifios en clases, sabemos que los
nifios pasan la mitad de su dia en la escuela y es por eso que también tienes esa
obligacion de hablarles a los nifios sobre los valores y la importancia que tiene, y
mas cuando tampoco se lo ensefian en casa y esto en marca a Si una gran
obligacion para los docentes a cargo de la educacién de los nifios.
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VARIABLE DETALLE FRECUENCIA %

Tipos de RESPONSABILIDAD 9 90

valores que

usan cuando el HONESTIDAD 1 10

maestro deja NINGUNA 0 0

tarea TOTAL 10 100
RESPETO 9 90

VALORES QUE SE

USAN CUANDO EL | HONESTIDAD 1 10

MAESTRO SOLIDARIDAD 0

EXPLIOCA LA

CLASE TOTAL 10 100

CUANDO ROBAN | RESPETO 1 10

UN LAPIZ Y VISTE

QUIEN FUE QUE | HONESTIDAD 7 70

VALOR HUZARIA NINGUNA 2 20
TOTAL 10 100
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Tipo de valores que utilizan cuando el
maestro deja tarea

W RESPONSABILIDAD
B HONESTIDAD
= NINGUNA

Analisis:

En un esta grafica se presenta qué tipos de valores usan cuando el maestro deja
tarea el 90% sefiala que la responsabilidad, un 10% la honestidad y un 0% que no

usa ninguna.

Interpretacion:

En esta grafica se revela que la mayoria de los nifios es responsable con su tarea
y una minima parte que es honesta esto nos da a entender que los nifios estan
siendo muy responsables con ello ya que saben que las tareas son parte
importante para aprender.
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VALORES QUE SE USAN CUANDO EL
MAESTRO EXPLIOCA LA CLASE

B RESPETO
® HONESTIDAD
 SOLIDARIDAD

Analisis:

En esta grafica sefiala que tipos de valores estan usando cuando el maestro
explica la clase un 90% usan el valore del respeto, un 10% honestidad y un 0% la

solidaridad.

Interpretacion:

En esta grafica de da a conocer como la mayoria de los nifios usan los valores
cuando estan en clases y lo que mayoria sefiala que usa en clase es el respeto lo
cual es uno de los valores mas importantes porque eso representa que ponen

atencién en clase y una minima parte usa la honestidad.
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Cuando uno de tus compaiieros le roban el
lapiz y viste quien fue que tipo de valor
uzarias.

B RESPETO
m HONESTIDAD
= NINGUNA

Analisis:

En esta grafica se observa que cuando un nifio ve que le roban el lapiz a un
compariero y vio quien fue usa el valor del respeto 10%, honestidad un 70% y un

20% ninguna.
Interpretacion:

Esta grafica representa como en su mayoria de los nifios entrevistado si actuaria
al respecto y hablaria con toda honestidad ante situaciones que lo ameriten y una

minima parte respetaria y como antes mencionado un 20% no aria nada.
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SUGERENCIAS

A LA POBLACION EN GENERAL

e Fomentar mas el impacto de los valores en la poblacion.
e Brindar talleres gratuitos acerca de los valores.
e Informarse mas acerca de los tipos de valores que existen para asi

implementarlos.
A LOS NINOS

% Poner en practica los valores aprendidos.
¢+ Seguir inculcando los valores en los demas.

% Continuar investigando mas a cerca de los valores.
A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

e Promover platicas a cerca de los valores.

¢ Implementar dindmicas donde inculquen los valores.

e Poner mayor atencién a nifios que tengan menor conocimiento acerca de
esta problematica.

e Crear talleres donde se involucren los padres de familia.
A LOS PADRES DE FAMILIA

< Promover mas la ensefianza de valores en casa.
+« Darles un buen ejemplo a los nifos.

+« Practicar los valores en casa.
¢+ Brindarles mayor atencién a los nifios.

% Tener una mejor comunicacion.

+ Educar de manera responsable a los nifios.
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PROPUESTAS

IMPLEMENTAR EL FOMENTO DE LOS VALORES MEDIANTE LA PRACTICA Y
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE SOCIALES E INSTITUCIONALES.

El problema del impacto de fomento de valores en los nifios, ha surgido a causa
de que en casa los padres de familia no les inculcan los valores a los nifios como
debe de ser, debido a que no existe el habito de llevar a cabo la ensefianza del
mismo, tomando en cuenta que la casa es la primera institucion donde el nifio

aprende y se forma en una buena educacion, para luego reflejarlo ante los demas.

La educacion en valores es un acto consustancial al ser humano, es propio de su
naturaleza y se educa continuamente, tal como lo hemos visto en nuestro marco
tedrico, los valores no solo se generan en las instituciones, sino fuera de ellas ya
gue es desde el hogar que los nifios aprenden a ser mejores personas, tanto en

casa, escuela y sociedad.

Es por lo anterior que nuestra propuesta se basa en “IMPLEMENTAR EL
FOMENTO DE LOS VALORES MEDIANTE LA PRACTICA Y ESTRATEGIAS
DE APRENDIZAJE SOCIALES E INSTITUCIONALES”, debido a que se requiere
la participacion de la sociedad y las instituciones para continuar fomentando los
valores en los nifios de la escuela primaria Venustiano Carranza de la colonia 24
de febrero, para que a través del apoyo brindado se busque mejorar los
conocimientos y poner en practica los valores y al mismo tiempo mejorar las
condiciones sociales, asi como la calidad de vida de los niflos de una forma

influyente.
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Las acciones a desarrollar son:

e Identificar instituciones que nos ayudar a brindar talleres en la escuela
primaria.

e Construir relaciones de cooperacion y coordinacion con instituciones como
el Dif municipal, trabajador social y maestros de la institucion.

e Llevar a cabo de manera conjunta platica, talleres, tripticos, carteles, videos
sobre los valores que existen, todo esto dirigido tanto a los nifilos como a la
poblacién, en lugares como escuelas, reuniones de padres de familiay a la

comunidad.

Dichas actividades deben ser realizadas de manera continua para asi continuar
fomentando el aprendizaje y ensefianza de los valores que posteriormente

impacten de manera positiva a la sociedad.
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Conclusion

La siguiente investigacion se realizé con el objetivo de conocer a profundidad el
problema del impacto de fomento de valores de los nifios de primaria, ya que
anteriormente en el transcurso de nuestra carrera se habia visitado a los nifios de
esta institucion donde se tuvo la oportunidad de convivir y platicar mas de cerca

con ellos.

Ya que en muchas ocasiones se ha escuchado decir a gente adulta como padres,
maestros o abuelos que los valores se estan perdiendo, que ya no son los mismos
de antes, que han quedado en el olvido ya que al paso del tiempo las

generaciones han dejado de aplicarlos en sus vidas.

Por tal motivo se ha llevado a cabo la busqueda de informacién para la realizacion
de este trabajo, en el que hemos podido darnos cuenta de que, ain mas de lo que
pensabamos, dia a dia se hace indispensable, una educacion en valores, tanto
entre las paredes de nuestras aulas, como en el entorno familiar y en la propia
sociedad que nos rodea, porque muchos valores son ignorados o simplemente no
se aplican de una manera adecuada.

Cuando hablamos de valores generalmente nos referimos a las cosas materiales,
espirituales, instituciones, profesiones etc., que permiten al hombre realizarse de
alguna manera. El valor es entonces, una propiedad de las cosas o de las
personas. Los valores son una parte fundamental del desarrollo del ser humano,
ya que una persona ademas de tener conocimientos de diversas disciplinas
también necesita los valores como guia, para el actuar diariamente y de esta
manera dar ejemplo con su vida a sus semejantes. Por ende, debe formar una
vida adecuada que lo haga crecer como persona y relacionarse con los demas.

Por lo que concluimos con esto, que los valores no son simplemente unos
enunciados tedricos o de principios, sino también aspectos que cada ser humano
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tiene que interiorizar muy profundamente, por ello han de ser vivencias que estén
presentes, minuto a minuto, en todas las dimensiones de nuestras vidas.

Como individuos pertenecientes a una sociedad, es conveniente tener la iniciativa
de adoptar valores que sean utiles y ayuden en la formacion y desarrollo a lo largo
de la vida, pues en la medida que el ser humano busque mejorarse, también sera
posible crear un mundo mejor para las proximas generaciones, ya que SOmos
seres sociales y por naturaleza, necesitamos relacionarnos con los demas. De ahi
que la convivencia sea el medio natural para adquirir y poner en practica los
valores fundamentales que deben regir la vida entre las personas. Respetarnos a
nosotros mismos y a los demas, no prejuzgar, saber cooperar, son valores que
tanto los/las maestros/as como el entorno inmediato de cada nifio y nifia hemos de
transmitirles para que desde sus primeros pasos aprendan a ser libres y felices.

La importancia de la educacion en valores en nifios, es el titulo que encierra este
trabajo, y por lo tanto es lo que hemos tratado de reflejar, tanto con nuestras
propias experiencias y aportaciones, como con las de otros autores y expertos en
la materia. Nuestro deseo final es haberlo conseguido, y con nuestra aportacion
contribuir, a una vida mejor, la cual si es posible. Sin embargo, no quisiéramos
terminar aqui, sino que nos gustaria, como perspectiva de futuro, que esta
propuesta no quede reducida a la etapa de infantil, y conseguir implicar a
docentes, especialistas, familia, personal no docente y alumnos y alumnas, a
través de los distintos niveles de escolaridad en este trabajo conjunto que es la
educacion en valores.

En este sentido se puede decir que la escuela y la familia al igual que otros
ambitos, experimenta los cambios tanto sociales como culturales, que esta
atravesando nuestra sociedad, provocando en cierta medida un desconcierto en
los modelos educativos y socializadores de los centros y las familias, y como
consecuencia de esta resulta necesario fomentar los valores en nuestra sociedad.
Debido a que en la actualidad a lo que mas se le ha dado importancia es a los
valores materiales, y que son estos los que muchas veces ocupan los primeros
lugares.

Asi mismo la educacion en valores debe ocupar un lugar importante en la escuela,
€S0 no quiere decir que las instituciones no estén trasmitiendo en valores. Sino
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que deberia tener en cuenta otros modos de abordar la educacién en valores,
como forma integral o complementaria ya que los docentes tienden mas por la
idea de educar en valores como materia integrada mientras que los familiares
optan por la idea de ensefiarlos de forma complementaria.

Por la encuesta realizada a los alumnos se infiere que se estan inculcando los
valores a través del ejemplo de sus mayores, ya que los ven como modelos a
seguir en sus interacciones diarias. Los valores se forman en la convivencia diaria
entre los nifios, padres de familia, maestros y personas que los rodean con los
ejemplos de actitudes y obedeciendo normas y reglas. Por otro lado, los ejemplos
también son fuente de formacién en valores, por lo que los docentes y padres de
familia debemos ser cuidadosos con ellos; brindar oportunidades de experimentar
y Vvivir actitudes de respeto, responsabilidad, democracia, solidaridad, tolerancia,
por lo que se afirma que no solo se deben sefalar los valores de manera verbal,
sino practicarlos, crear o intervenir en situaciones donde se puedan aplicar de
manera rutinaria, para llegar a crear patrones de conducta fundamentados en la
practica.

A manera de conclusion los valores son sumamente importantes en la vida de
toda persona, ya que de esta manera llegaremos a impactar bien ante la sociedad,
logrando un bienestar comudn tanto personal como social los cual nos ayudara en
nuestra vida diaria actuando de manera ejemplar.
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CUESTIONARIO

Fecha: 10 /)0“ 10 1 2020 No. De cuestionario: ‘

INSTRUCCIONES: Te pedimos cordialmente que nos apoyes a contestar las
siguientes preguntas con toda sinceridad. Hacemos de tu conocimiento que la
informacion obtenida sera tratada con respeto y confidencialidad.

Lee detenidamente y marca con una X la respuesta que consideres que sea

correcta.
1. Datos personales
EDAD: 44 GENERO: M /F
ESCOLARIDAD: romariay GRADO: 2exlo

1. ¢Aplicas los valoresencasa? Si(®) No ( )

2. ¢;Conoces los valores que existen? Si( ) No(X)

3. ¢En tu casa te ensefian la importancia que tienen los valorés en tu vida
diaria? Siempre (X) Nunca ( ) Algunas veces ( )

4. (En la escuela fomentan los valores y la importancia de cada uno?
Siempre () Aveces (x) Casinunca ( )

5. ¢Quién te ensefia valores en casa? Mama( ) papa (. ) Ambos (X)

6. ¢Te ayuda en tu vida diaria la aplicacion de los valores?

Siempre () Aveces (X) Nunca( )
7. ¢Conoces el objetivo principal de fomentar los valores?
Si( ) No(X

8. ¢En tu vida diaria como te ayuda el conocer los valores?
A ser mejor persona ( ) A saber actuar ante los demas (X) No me ha
ayudado ( )
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9. (Cémo ensefas a tus comparieros a que conozcan los valores y los apliquen
en su vida diaria?

Con imégenes () Con mi ejemplo () No me interés que los conozcan ( )

10. ¢Crees que si no existieran los valores o no se aplicaran, serias una mejor
persona? Si( ) No(X)

11. ¢Consideras que una persona que conoce los valores y los aplica, es mejor
persona ante la sociedad? Si( ) No(JX)

12. ¢ El profesor te inculca valores en clases? Si ()5) No( )
13. ¢ Qué tipos de valores utilizas cuando el maestro te deja tarea?
Responsabilidad ( X) Honestidad () Ninguno ( )‘
14. ;Qué tipo de valores usas cuando el maestro esta explicando la clase?
Respeto ( X) honestidad ( ) solidaridad ( )

15. ¢, cuando a uno de tus compaiieros le roban el lapiz y tu viste quien fue, que
tipo de valor utilizarias? Respeto ( ) honestidad (X) ninguno ()
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