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GESTION SOCIAL 

(UNIDAD III) 

TRABAJO/

SERVICIO  

SATISFACCIÓN DE 

NECESIDADES  

FOCALIZACION 

EFICIENCIA 

ENERGÉTIC

A  

CONCERTACION POLITICA 

CONCIENCIA SOCIAL 

RESPONSABLE 

INTERVENCION 

SOCIAL EFECTIVA 

BENEFICIO DE 

LA SOCIEDAD 

PARTICIPACION 

ORGANIZACIÓN SOCIAL 

GRUPO DE PERSONAS 

PERMANENTES 

TIPOS DE GESTION 

SOCIAL EXISTENTES 

G. POLITICA 

G. INDUSTRIAL 

G. AMBIENTAL 

G. FORESTAL 

G. PUBLICA 

sus 

abarca 

son 

     son 

denominado 

MODELO DE OPTIMIZACION 

IMPORTANCIA 

COMPONENTES 

TRABAJO REALIZADO 

POR MIEMBROS 

PLANIFICADOS/INVESTIGADOR 

CONSULTOR-ASESOR-

ORIENTADOR 

PARTICIPACION SOCIAL 

G. RECURSOS HUMANOS 

son 
CONCEPTO  INSTRUMENTOS  

PRINCIPIOS 

MODELO DE OPTIMIZACION 

MODELO DE OPTIMIZACION 

MODELO DE OPTIMIZACION 

contiene 

es 

son 

CONCEPTO, 

FUNDAMENTO Y 

CARACTERISTICAS 

AUTOGESTION 

es 

GESTOR/INFORMADOR 

G.FORESTAL SOSTENIBLE 



 

RELACION DE LA G.S CON 

LKA POLITICA PUBLICA 

EL TRABAJO SOCIAL Y 

LAS POLÍTICAS PUBLICAS 

NATURALEZA ORIGEN 

PODER Y ELESTADO 

POLITICAS PÚBLICAS 

se 

incluye 

IMPACTO 

PROCESO PRODUCTIVO DE LA G.S 

POBLACION OBJETIVO 

COBERTURA 

FOCALIZACION 

ROLES DE BENEFICIARIOS EN PROYECTO 

FORMULACION/EVALUACION

/MONITOREO 

Trabajo social 

OBJETIVOS 

ESTRATEGIAS DE 

ACCION 

FORMACION PROFESIONAL 

POLITICAS PUBLICAS 

OBJETO DE CURSOS 

DE FORMCION 

PROFESIONAL 

           tiene          tiene 

Sus 

determina 

CONTIENE 

GESTION SOCIAL COMOMECANISMOS 

DE LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS 

PÚBLICAS    (UNIDAD IV) 

PROCESOS 

FINANCIAMIENTO 

ORGANIZACION 

COBERTURA NATURALEZA SOCIAL 

MECANISMOS DE FUNCIONAMIENTO 

EL PODER Y EL 

ESTADO 

incluye 

NUCLEO DEL 

SISTEMA DE PODER 

CONJUNTO DE 

INSTITUCIONES 

MATERIALIZAN 

PODER GLOBAL 

EN SOCIEDAD 

es 

MECANISMOS DE 

REACCION-ACCION 

TOMA DE 

DECICIONES 

PRESIONES 

AUTOGENERADAS 

influye 

INSTITUCIONES 

ESTATALES Y CAMBIO 

INSTITUCIONAL 

COMPRENSION 

DE LA REALIDAD 

VARIADA Y DIVERSA 

Generalizado con 


