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GESTION SOCIAL

CONCEPTOS, FUNDAMENTOS,

CARACTERISTICAS
1

Segun la
1

LIC. ALBERTINA DAVILA
|
La
I
GESTION SOCIAL

1
Es un

PROCESO COMPLEJO

|
Que implica
|
UN CONJUNTO
I
De
|
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

|
Que
|
ORIENTAN, CONFIGURAN Y

POTENCIAN ACCIONES
1

Que
|
PRETENDEN
|
La
|
DIGNIFICACION DE LA VIDA

—p Debe tomar en cuenta

LOS INSTRUMENTOS

Siguientes

—

FOCALIZACION

ANALISIS COSTO
IMPACTO

S~

MODELOS DE
OPTIMIZACION

EFICIENCIA

v

Asi como

LOS PRINCIPIOS
|

Para

|
APOYARSE
1

Que son

—

=» EL UNIVERSITARIO

=» |IMPACTO

EFICIENCIA

> (INTERNA)

IMPORTANCIA DE LA GESTION

SOCIAL
1

Se
1

DESPRENDE DE ELLA
1

Por ser
1

CONSIDERADA
1
Como un

ACTO POLITICO DE AUTONOMIA

Que parte de las

EXPERIENCIAS

NECESIDADES UTOPIAS
De los
|
GRUPOS SOCIALES
|
En busca de

|
UNA NUEVA EGEMONIA
1

Que
1

PRODUZCA CAMBIOS SOCIALES

——- Esta cuenta con

|
CUATRO COMPONENTES BASICOS

| |
Que son
]

—p CONCENTRACION POLITICA

> CONCIENCIA SOCIAL RESPONSABLE

—» [INTERVENCION SOCIAL EFECTIVA

—p BENEFICIO DE LA SOCIEDAD

LA AUTOGESTION

Es el
1

TRABAJO
|

Que realizan los
1

MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
1

Como producto de
1

LA PARTICIPACION SOCIAL
1

De los
1

MIEMBROS INVOLUCRADOS
1

Con la idea de

SUPERACION CAMBIOS

MEJORAS
DEL GRUPO

En la que
1

SE DESENVUELVEN
1

Siendo
1

ELLOS MISMOS
1

Los que
1
LUCHEN POR SATISFACER SUS

NECESIDADES



GESTION SOCIAL

I
PARTICIPACION DE LA

GESTION SOCIAL

— T~

ORGANIZACION SOCIAL PARTICIPACION SOCIAL
| |

Es un Se basa en
1 |
GRUPO RELATIVAMENTE LA IDEA
|
|
De De que
I |
PERSONAS UNA PERSOINA
| Es
Cuyo propdsito es |
' PARTE DE ALGO
LA ESTIMULACION MUTUA |
| Y por lo tanto
De 1
I JUEGA UN PAPEL
CARACTER AGRADABLE I
. En el
Y |
| PROCESO
REALIZAN SUS ACTIVIDADES |
1 Que esta
Con I
I VIVIENDO
RESPONSABILIDAD I
| Implicando
Para lograr la |
! UNA DISTRIBUCION
SATISFACCION DE SUS EQUITATIVA
NECESIDADES |
Entre las
PERSONAS
INVOLUCRADAS

TIPOS DE GESTION SOCIAL

EXISTENTES

|
GESTION POLITICA
1

Corresponde a
|

LAS TAREAS

DESARROLLADAS
|

En el

AMBITO
1

De los

FENOMENOS

T

SOCIALES CULTURALES
\ /
De la

I
REALIDAD

Que permiten

LA FORMULACION DE
POLITICAS TENDIENTES

1
A

|
INCIDIR EN LA

DIRECCION
1

Y el

RITMO DE LAS
TRANSFORMACIONES

|
GESTION INDUSTRIAL

[ |
Surgio
|
A FINALES DEL SIGLO
XIX
|

Gracias
|
AL INGENIERO
ESTADOUNIDENSE
FREDERICK.TAYLOR

Que
|

DESARROLLO TECNICAS
1

Para

I
ANALIZAR LAS
OPERACIONES

1

Dela

|
PRODUCCION

|

Y para

|

ESTABLECER LOS

MINIMOS
1

A cumplir en

|
UNA JORNADA

LABORAL

GESTORES

|
GESTION DE

RECURSOS HUMANOS
I

Se denominan

|
LA ESTRATEGIA

EMPRESARIAL

Que subraya
|
LA IMPORTANCIA

De la
|
RELACION INDIVIDUAL

|
Frente a las

I
RELACIONES

COLECTIVAS
|
Entre

-

DIRECTIVOS
~ /

y
|

TRABAJADORES

|
GESTION AMBIENTAL
1
Corresponde al
|
CONJUNTO DE ACCIONES

ENCAMINADAS
|

Al

—

uso y CONSERVACION

\
APROVECHAMIENTO

ORDENADO
I

De los

I
RECURSOS NATURALES

|
Y del
MEDIO AMBIENTE
|

En general

IMPLICA LA
CONSERVACION

De
1

ESPECIES AMENAZADAS

1
GESTION FORESTAL

Es un
1
SISTEMA

De
|
INTERVENCION EN

LOS BOSQUES
1

Tambien denominado
1

ORDENACION

FORESTAL
1

u
1
ORDENACION DE

MONTES
1

Sus fines
1
ALCANZAR OBIJETIVOS

PREDETERMINADOS
|
Abarca

ACTIVIDADES

RELACIONADAS
1

Conla

|

PLANIFICACION

EXPLOTACION

= SUPERVISION



CONTINUA

GESTION SOCIAL

TIPOS DE GESTION SOCIAL

> EXISTENTES
| | |
GESTION FORESTAL GESTION PUBLICA
SOSTENIBLE I
' Es parte
Cubre todo |
EL ESPECTRO DEL PROCESO
1 ADMINISTRATIVO DE
De los ESTADO
| |
OBIJETIVOS Con el
RELACIONADOS |
! PROPORITO
Con el .
1 De
BOSQUE I
| LLEVAR ACABO
Desde su |
1 Los
CONSERVACION |
| OBIJETIVOS DE LA
Hasta su POLITICA
EXPLOTACION
: ECONOMICA SOCIAL
Y suele \ /

1
INCLUIR OBJETIVOS

MULTIPLES
1

Tambien implica la
|

GESTION DEL

PATRIMONIO

FORESTAL
|
Para

|
SATISFACER LOS
OBIJETIVOS

ECONOMICOS SOCIALES

AMBIENTALES

Asi como los
|
PROGRAMAS

CONCRETOS
1

Yla

I
PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS

I

Reasignando

|
RECURSOS

|
Entre los
I
DISTINTOS GRUPOS
SOCIALES



GESTION SOCIAL COMO MECANISMO DE LA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

NATURALEZA DE LAS
POLITICAS PUBLICAS

La
|

CONSEPCION NEOLIBERAL

|
De las
|
POLITICAS SOCIALES
|
Las considera

UN MEDIO
1

Para alcanzar

EL BIENESTAR

LA JUSTICIA

LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

]

Su funcion

GRAVITA
1

Enla
1
REDISTRIBUCION DE

INGRESOS
1

Que permite
|
COMPENSAR LAS
DESIGUALDADES SOCIALES
|

Generadas en el
1

CARACTER

CONTRADICTORIO
1

Del
DESENVOLVIMIENTO DEL
SISTEMA CAPITALISTA

ORIGEN Y CONCEPTOS DE
POLITICAS PUBLICAS

Emergen

DEL ESTADO CAPITALISTA

Y

I
CONSTITUYEN UN CAPITULO

|
De las
1
CIENCIAS POLITICAS

EL PODER Y EL ESTADO:
NATURALEZA SOCIAL Y
MECANISMOS DE FUNCIONAMIENTO

—

EL PODER EL ESTADO
1 [ ]
Enla Es un
| 1
SOCIEDAD UMANA AGENTE DE
! INTEGRACION
Esla |
I De la
CAPACIDAD 1
1 SOCIEDAD
Que tiene !
1 Sobre todo
UN INDIVIDUO [
- PORQUE EL
0 MONOPOLIZA

|
1
GRUPO SOCIAL El
1 1

De EJERCICIO LEGITIMO
| 1
TOMAR DESICIONES (o)
1 .
Que afecten las LEGAL DE LA
| VIOLENCIA
ACTIVIDADES DE Y de
OTROS INDIVIDUOS O |
GRUPOS LA COHERCION
|
Al
|
INTERIOR
1
De la
1
COMUNIDAD
POLITICO SOCIAL

|
EL PODER Y EL ESTADO

Las
|

CONSTITUCIONES
|
Disponen
1
LA CREACION. LIMITES

Y FACULTADES
1

De los llamados

|
PODERES

EJECUTIVO LEGISLATIVO

~

JUDICIAL
|

Cada uno posee

|
UN APARATO

ADMINISTRATIVO

Que

CONTRIBUYE

I

Ala

1
EJECUCION DE LA

FUNCION
1

De cada uno

I
DE LOS TRES PODERES

1
LA RELACION DE LA

GESTION SOCIAL CON
LA POLITICA PUBLICA

Los

|
PROGRAMAS Y
PROYECTOS SOCIALES
1
No son
|
EQUITATIVOS
1

Por entregar
1

IGUALES PRODUCTOS

Y SERVICIOS
1

A una
1

POBLACION CON
DISTINTAS

CARACRERISTICAS
1

Sino por

|
DISMINUIR

| |
Las
|

BRECHAS EXISTENTES
1

Entre

|
DISTINTOS SECTORES

POBLACIONALES

|
EL TRABAJO SOCIAL Y

LAS POLITICAS
PUBLICAS

La
|

RELACION EXISTENTE
1

Entre
|

EL DESARROLLO
1
De la
1

ACCION SOCIAL
ESTATAL
|

Yeldela
1

PROFESION DE
TRABAJO SOCIAL
1

Es
1

COMPLEJA
i

Porque
1

LA
INSTITUCIONALIZACION

De las
|

POLITICAS SOCIALES
I
Responde a
|
LA MODERNIZACION
DEL ESTADO
|

Como

|
CONDICION Y

CONSECUENCIA
1

Del

DESARROLLO DE LAS
FUERZAS PRODUCTIVAS



