EUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumnos: ALEXIS RECINOS RECINOS

Nombre del profesor: ELIU MORALES ROBLERO
Nombre del trabajo: INTRODUCCION AL EMPRENDURISMO
Materia: TALLER DEL EMPRENDEDOR

Grado: 9° CUATRIMESTRE

Grupo: *B*

Frontera comalapa, Chiapas a 16 de Mayo del 2020.



El permite al emprendedor realizar un proceso
emprendurismo de planeacion y seleccionar el camino
adecuado para el logro de sus metas y
objetivos.
0 En el &mbito de los negocios el emprendedor es un empresario.
O es el propjetario de una empresa comercial con fines de lucro.
Lo describe como alguien que se aventura en
Emprender en el : - :
émbi?o proset A Finley (1990) < una nueva actividad de negocios
Espiritu
emprendedor -
Emprender en el O Para el académico, emprender es un vocablo que denota un perfil.
ambito académico O Hacen actuar a una persona de una manera determinada y le permiten
N\ mostrar ciertas competencias para visualizar, definir y alcanzar objetivos.
Factores
maiivaciangles Necesidad de logro, necesidad de reconocimiento,Necesidad de
desarrollo personal
Caracteristicas | @ [Iniciativa personal, capacidad de decision, estabilidad emocional.
personales O Responsabilidad personal, es individualista y optimista.
Caracteristicas Caracteristicas a Energia.
del fisicas 0 Trabaja con
emprendedor ahinco.
Caracteristicas - _—
iadale o oo c O Versatilidad, flexibilidad,
Q creatividad. Capacidad de
solucionar problemas
Competencias | O Liderazgo, orientacion al cliente,
generales exige calidad y eficacia.
& O Direccion y gestion de la empresa y
comunicacion
/o administrativo: Hace uso de la investigacion y del desarrollo para
generar nuevas y mejores formas de hacer las cosas.
Tipos de O oportunista: Busca constantemente las oportunidades y se mantiene
emprendedores alerta ante las posibilidades que le rodean.
Schollhammer (1980) O adquisitivo: Se mantiene en continua innovacion, la cual le permite
divide a los < crecer y mejorar lo que hace.

emprendedores en
cinco tipos de
personalidades

| s
Evaluacion de
la capacidad
de emprender

Es un plan de negocios y herramienta que

incubador: En su afén por crecer y buscar oportunidades y por preferir
la autonomia, crea unidades independientes que al final se convierten
en negocios nuevos, incluso a partir de alguno ya existente.

imitador: Genera sus procesos de innovacion a partir de elementos
basicos ya existentes, mediante la mejora de ellos

A pesar de los inconvenientes a los que se
exponen los emprendedores, la busqueda
de los suefios personales y el logro del éxito
valen la pena. Es por ello que muchas
personas se hacen la pregunta siguiente:
¢,Soy un emprendedor?... Responden una
preguntas.




significa —dar . i dos hemisferios: izquierd : p o -y
; algo nuevo, diferente, tnico y 0s hemisterios: izquierdo y sicologia, la biologia y la quimica, entre
origen a algo derecho (Pablo Cazau, P J Jay e

< deci < original. Es un estilo de actuar y
nuevol|, es decir, 1999). Cada uno ayuda a

de pensar que tiene nuestro

otras. La creatividad artistica se aplica en

4 Weisberg (1989) divide a la creatividad en
/La palabra 4 o dos tipos: cientifica y artistica. En el primer
creatividad deriva Entonces, la creatividad es un 4 c i t . caso es la que actta en el proceso de
del latin creare, que proceso mental que consiste en la S ampllamente conocido reestructuracion en el descubrimiento
’ capacidad para dar existencia a que en nuestro cerebro hay cientifico, se plasma en la genética, la
las artes, como la narrativa y la poesia, el

EZE?;’?gosg;igo cerebro para procesar la geslarr(:lla:i\lljir&adclerta plarte teatro, la pintura y la escultura. El artista es
invento o una obra informacion y manifestarse . %.a.g cea a_tque € el genuino creador, ya que posee
de arte mediante la produccion de Individuo hecesita capacidad para desarrollar procesos
situaciones \_ mentales y sensibilidad extraordinarios, asi
~ ~ como una actitud abierta a nuevas
experiencias.
/‘

El hombre, por naturaleza, es un o

ser social y debido a ello necesita

de otros individuos para crecer y En los equipos se

desarrollarse. Esta es la razon de ponen en juego las

que al interior de los diversos personalidades de

grupos de interaccion humana, los involucrados,

como la familia, los colegas de < asi como sus

oficina, los compafieros de la habilidades y

escuela o los amigos, surjan y se cualidades. Las

formen los equipos de trabajo al cuales se otorgan al

organizar alguna actividad equipo para lograr

especifica una meta comudn
- ~

r

Un equipo efectivo es algo mas que
un simple grupo de individuos cuya
coordinacion de esfuerzos es
buena. Constituir un grupo de alto

< desempefio, o altamente efectivo,
requiere algunas caracteristicas que
les permitan alcanzar resultados de

excelencia
-
- e
Propone siete O Liderazgo pgrtlmpatlvo _
. O Responsabilidad compartida
atributos para que . L
. O Una comunidad de propdsito
un equipo sea T .
g La buena comunicacién que permite

considerado de alto

< desempefio, o de
gran eficiencia

(efectivo), como

< un ambiente de confianza.

O Lamira en el futuro.

g Concentracion en las tareas
O Respuesta rapida y proactiva
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