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UNIDAD III

GESTION SOCIAL

3.1.- Concepto,
fundamentos,
caracteristicas

Segun la Que

pretenden la

La gestion

Es

Lic. Albertina
Davila

Dignificacion de la
vida

En su El uso Todo trabajo o
racional  de servicio orientado
los

Al beneficio de

Documento,
Gerencia Social

Recursos, la
qaticfacecidn

De las

Cualquier persona,
comunidad 0
in<titiicidn

La

Gestion Social

Es un

Necesidades
materiales e

. . Tomando en
inmateriales

cuentas las

Preservando el
medio ambiente

Posibilidades
Conjunto de ejecucion

funciones

andminictrativac

Respeto a los
derechos humanos.

Recursos,
viabilidad,
presupuesto

Conjunto con las personas o
instituciones interesadas en
la solucién

1

De cualquier
problematica

Todo esto en

Configuran'y
potencian
arcinneg

Comunidad o
estado.




3.2.- Importancia de la
Gestion Social

La gestion El gestor social La Autogestion

social

Se considerada Es capaz Es el
€omo un acto de actuar

Trabajo que realizan
los miemhbros

Politico de

autonomia

Individual y
colectivamente a favor

De la

comunidad
Que parte de las Del

necesidades

Producto de la
participacion social de los

miamhrne invnhicradne

Bienestar
colectivo

Utopias y experiencias
de los grupos sociales

ciithnrdinadn

Relaciona al Con la

individuo

En blsqueda de
una nueva

, Superacion, cambios y
hegemonia

mejoras del grupo o

coamiinidad

Familia, grupo y
organizacion

Son ellos mismos
quienes

Que  produzca
cambios

enrialac

Con

Con las instituciones que Luchan por
Cuenta con cuatro prestan los servicios que conseguir los
componentes necesitan o demandan. meadins nara nnder
bésicos:

. - Las
Concertacion politica.

Conciencia Social
Resnonsable.

Necesidades que
afectan al grupo.

Intervencion Social

Efectiva

Beneficio de la SociedD




3.3.- Participacion de la Gestion
Social.

Organizacion
Social

Ezequiel Ander
Eag

Participacion
Social

Gerencia Social
Segun, Dra.
Stirlina

Se basa en la Enla

idea de que historia de
una ¢Cuales son las

dimensiones
contextuales de la
gerencia en la gestion
social?

La autogestion se
habla dentro del

espacio donde se
trabaja existe una

Persona es parte
de algo

Trabajo
Social

Organizacion
social
Y por lo tanto

_ Se definen Dimensién
juega un tres
cultural
Se momentos
denomina esenciales
Papel e’n _e_l proceso Los que
que esta viviendo llamamos
valores
Grupo de personas superiores
como

Implica una
distribucién

Su proposito
esla

Estimulacién La vida, la

Equitativa de

mutua, de .
) : libertad
caracter _oportunldades e
igualdades entre las
personas

Trabajo
Social

inunhicradasg

Concientizacioén
Movilizacién

Organizacion del
pueblo

La justicia, la

El concepto solidaridad

Tiene una
funcién de

Democracia

N La solidaridad, la
participativa

inualdad

Se refiere ala

La democracia, la

responsabilidad social
De decidir

sobre los

Capacidad real
de la mayoria de

lne rindadannc

Y la preeminencia de los
Derechos Humanos

Principales

asuntos publicos
de la nariAn




existentes

3.4.- Tipos de Gestion Social

1.- Gestion 2.- Gestidn
Politica. Industrial.
Corresponde a Gestion
las tareas Industrial

desarrolladas en
el ambito de los

Surgio a finales
Aal cinln ¥XI¥Y

Fenoémenos
econoémicos y
sociales

Dio un gran
salto gracias a

De la realidad
gue permiten la

Ingeniero
estadounidense
Frederick Tavlor

Formulacion de
politicas

Que desarrollo
Insidien en la técnicas para
analizar las

operaciones de la

Direccion y el ritmo
de las
transformaciones.

Produccion y
para establecer
los minimos a
cumplir en una

inrnara lahnral

Encierran las
investigaciones

sobre o - o
Término utilizado para describir

I al coninintn de

Técnicas y la
experiencia

De la

Organizacion, planificaci(D

Salud, educacién

Qeas de influencia>

Preservacion y defensa En sus
del medio ambiente respectlvas

—< Direccion y control >

Eficientes de

las L

Operaciones de los
mismos.

Permmendo
Politicas se incluyan
que las




Gestién Ambiental

Comprende Cubre todo el Es parte del
espectro de los

Conservacion o
aprovechamiento

Objetivos
relacionados con
el bosque

Actividades Proceso

orientadas

administrativ
o de Estado

De los

A garantizar la
proteccion ha

Con el proposito
de llevar a cabo
los

Los recursos
naturales y del medio
ambiente en general.

Desde su

A largo plazo de los
servicios ambientales
de los bosaues

Objetivos de la
politica

El concepto
gestion ambiental

Conservacion
hasta su

En especial explotacion

Su

Aprovechar los
recursos de modo
racional v rentable

. . Y suele incluir
Diversidad

hinlAnica

Social

Aplicando
criterios de

Objetivos
multioles.

La conservacion

del

Entre ellos pueden
contarse
Suelo v de las cuencas

Y la regulacién>

Explotacién de
madera.

Asi como

los .

Los programas
concretos

Y la prestacion
de los servicios
publicos

La recoleccién
de frutos

Entre los
distintos

Grupos

cnrialac



